Annexe 2 : Tableau retracant I’évolution des cadres du personnel du SCAS de 1977 a 2018

Carriére Cadre Cadre Cadre Loi du Cadre NC Cadre 1er l_’lan Cadre 2¢ Fflan Cadre NC | Cadre NC | Cadre | NC | Cadre | NC Cadre NC Cadre NC Cadre
légal légal légal 13;2?6:3 N légal 2220 Légal | Pluriann légal pluriann | | &o3) | 2010 | autor. | 2014 | autor. | 2015 | autor. | 2016 | autorisé | 2017 | autorisé 2018 | autorisé
1977--81 1982 1984 | rég.des | 1994 | s | 2000 | 2001 2005- | 5 trlet
peines ation 2004 2008 tr.2
Mém A Mém A Mém A 2000 Mém A Mém A 2004 MémA | 2008 2010 2014 2015 2016 2017 2018
no 72 no 56 no 59 no 71 no 92 no 100
de 1982 de 1984 de 1994 de 2000 de 2001 de 2005
(cadre
Al experts en
. . 2 3 3 +2 5 5 +2 7 +1 8 8 8 8 +1 9 +4 13 13
sciences humaines ;
. (psych.) (psych.) (psych.) (psych. ou (psych/soc/crim
(dont 1 Directeur) soc.) /péd)
+/- 6-8 19 19 +6 25 +10 35 +5 40 +6 46 +2 48 48 +5 53 53 +14 67 +8 75
AZ spécialistes en (3-4 as§.soc.) (3 as§.soc.) (agents? de (+3+7) (dont 3 (dont 3 en CDD) (dont 3 en COD)
sciences humaines (3-4 dél. PJ) (9 dél. PJ) probation) encoD)
(7 ag.prob.)
Total ETP A1 + A2
«psycho-sociaux» +/-10 22 22 30 40 47 54 56 56 61 62 80 88
poste DIRECTEUR inclus
(dont 3 en CDD) (dont 3 en CDD)
Bl
R& 1 1 1 +1 2 2 2 2 2 +1 2 2 3 3 3
édacteurs .
eng.en ap
10/2016 10/2016
Employés
.. . - 1 1 1 1 +3,5 4,5 +1 5,5 5,5 (+0,5) 6 +4 10 10 10 10
administratifs. Utts
régul.A2
dont empl. B1 Secrétariat (0,5) (0,5) (0,5) (+1) (1,5) (1,5) (1,5) (1,5) (+1) (2) (3) (3) 3)
dont empl. C1 Secrétariat (2x0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (+1,5) (2) (+1) 3) (3) | (+0,5) | reste(3,0) (3) (3) 3) 3)
dont empl. D1-Réception (+1) (1) (1) (1) (1) | (+3TH) (1) (4 dont 3 TH) (4 dont 3 TH) (4 dont 3 TH)
Salariés carr.E (2
(artisans-TIG) ; B B 0 eng.en 0 2 2 2 2 2 2 2 2
2001) (a p. 2001)
RMG/ATI - - - - 1 2 3 3 3 3 0 - -
(Réceptionnistes) (ap1996)
Total cadres
ETP (ttes carricres) 24 33 44 57,5 66,5 68,5 69 78 77 95 103
Effectifs en
personnel, toutes +/-12 +/-24 +/-24 38 42 62 74 81 83 86 87 106 114
carriéres et degrés Sit. Févr. 2018 (prévision)

d’occupation confondus







