X4,
{glec | LEGOUVERNEMENT L :
@@ DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG Cycle de séminaires | Vortragsreihe
OBSERVATOIRE Ministére du Travail, de 'Emploi et L’avenir du travail : Saisir les opportunités et accompagner les risques

DE L’EMPLOI o . . S " . . . . . T
de I'tconomie sociale et solidaire Zukunft der Arbeit: Chancen ergreifen und Risiken begleiten

Nom et prénom | Name und Vorname :

Société | Unternehmen :

E-mail :
. . s - 19.09.2018 i Ao ; ; ;
Leadership, management et culture organisationnelle a I'ére digitale [ participera au séminaire / wird am Seminar teilnehmen
. o . 17:30 - . . .
Leadership, Management und Unternehmenskultur im digitalen Zeitalter NOVOTEL [ participera au cocktail / wird am Empfang teilnehmen
[0 Je souhaite une traduction simultanée francais-anglais/ Eine Simultanibersetzung Franzosisch-Englisch ist erforderlich
Vous pouvez d’ores et déja vous inscrire au dernier séminaire |Sie kénnen sich bereits fiir das letzte Seminar anmelden
Quel modéle social pour accompagner les changements a venir ? 03.10.2018 | O participera au séminaire / wird am Seminar teilnehmen
. . . . 17:30 L. . . .
Welche Anpassung unseres Sozialmodells um die Veranderungen zu begleiten ? NOVOTEL [ participera au cocktail / wird am Empfang teilnehmen

[0 Je souhaite une traduction simultanée francgais-allemand/ Eine Simultanibersetzung Franzosisch-Deutsch ist erforderlich

Merci de renvoyer ce formulaire d’inscription a I’adresse suivante/Bitte senden Sie lhre Teilnahmebestatigung an folgende E-Mail Adresse
retel@mt.etat.lu
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