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ASPECTS JURIDIQUES de la « révolution digitale 4.0 » 

QUO VADIS, homo sedens,
dans le <meilleur des cyber-mondes> ?!

 Intro: Les RÉTROACTES de l’INDUSTRIALISATION  DIGITALE

 A) De la relation de travail fixe aux prestations de services mobiles

 B) Ubiquité de l’emploi, grâce au « nuage virtuel » 

 C) Hyperconnexion soc(iét)ale

 I. L’IMPACT  HUMAIN de la DIGITALISATION 

 I. 1) Les TIC sont-elles pathogènes per se?

 I. 2) La robotisation : « sherpa » ou crépuscule du travail?

 II. VERS 2 MONDES du TRAVAIL CENTRIFUGES?

 II. 1) « Hyper-subordination » et « neo-taylorisme »  

 II. 2) « Travailleurs du savoir » vs/ logique collective   

 II. 3)  Droit à la déconnexion & suppression de données: droits & obligations 

 III. DISSOLUTION des FRONTIÈRES : PROFESSION & VIE PRIVÉE

 III. 1) Question de gestion d’agenda? 

 III. 2) Compensation par le télétravail?  

 III. 3) Réformes légales?  
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