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Introduction campagne
Le but de cette campagne est de sensibiliser les personnes
travaillant au sein de la Fonction publique communale et étatique sur les risques psychosociaux.
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Sa mécanique
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Son résultat
Si les personnes n‘ont pas eu leurs réponses au travers des différents supports et du site internet .
Elles sont incitées a prendre contact pour un soutien plus personnalisé.
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