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Evolution de l’emploi – 10 ans
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Evolution de l'emploi intérieur et national

Emploi national Emploi intérieur

+2,4%
+3,0%

+3,5% +3,5%
+3,0% +1,8% +2,8%

+3,2% +2,0%

Prévision STATEC 
(06/2023):

Moyenne 2023: +2,5%
Moyenne 2024: +2,0%
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Répartition selon nationalité et résidence
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Répartition entre secteurs et croissance
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Taux d’emploi

70.8%
70.5%

Source: Eurostat, Q2 2023

LU 2023
EU27 2023

74.6%
75.1%

66.7%
65.9%

30.4%
35.4%

Hommes Femmes

15-24

87.2%
82.3%

25-54

47.3%
63.8%

55-64

LU 2018
LU 2013

62.5%

66.3%

70.0%

71.0%
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Objectif 
européen :

78%
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Evolution du chômage – 10 ans
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Evolution du taux de chômage CVS et des demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi résidents disponibles Taux de chômage CVS (%)

Prévision STATEC 
(06/2023):

Moyenne 2023: +5,1%
Moyenne 2024: +5,3%
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Caractéristiques des demandeurs d’emploi
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Evolution des postes vacants declarés à 
l’ADEM
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Demandeurs d’emploi et offres d’emploi
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Demandeurs d'emploi et postes vacants

Demandeurs d'emploi résidents disponibles Stock postes vacants

16 056

9 088
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Pénurie - 2022

10 groupes-métiers avec déficit postes/demandes le plus élevé en 2022
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“Skills gap” – Evolution 
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Luxembourg Skills Strategy

1. Création de formations 
professionnelles continues 

adaptées au marché du 
travail & accessibles

2. Guider et inciter 
l'apprentissage et 

l'upskilling/reskilling tout au 
long de la vie 

3. Attirer et retenir les 
talents

4. Gouvernance des données 
sur les compétences

SkillsDësch
MTEESS, MENJE, MESR + 

partenaires sociaux
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Défi stratégique: réduire le skills gap

Compréhension plus détaillée du skills gap 
(compétences recherchées & disponibles)

Défis Projets ADEM

Actions pour améliorer la transparence du 
marché, études sectorielles, Skills Data Strategy

(projet interministériel), …

Coordination entre ADEM et acteurs de la 
formation professionnelle continue

Projet de loi SkillsPlang
Redéfinition de la notion d’emploi approprié

Outils informatiques adaptés eADEM: skills-based matching

Coordination sur la stratégie (ciblée) 
d’attraction de talents Comité interministériel Talent attraction, loi 

immigration incl. métiers en pénurie 

Upskilling & reskilling (ciblé & préventif) Nouveaux programmes de formation et 
d’accompagnement en up et reskilling
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Merci pour votre attention.
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