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Evolution de I'emploi — 10 ans

v
adem

FACILITONS L'EMPLOI

600 000

500 000

400 000

300 000

200 000

100 000

Evolution de I'emploi intérieur et national

= Emploi national

Prévision STATEC
498 450 Bl el (06/2023):
482 833
461515 469726 % Moyenne 2023: +2,5%
5 89 +3,2% - Movyenne 2024: +2,0%
+3,0% +1,8% R
269 546 273776 279012 R EZL 290325
ao(it 2019 ao(it 2020 ao(t 2021 ao(t 2022 ao(it 2023

e Emploi intérieur




v

, L . L .. adem
Répartition selon nationalité et résidence o

Emploi salarié selon la nationalité et le lieu de résidence des travailleurs

70% 70%
60% ® 60% 60%
53%
50% 47% 50%
40% 40%
30% 26% 25% 30%
22% ®.25%
20% ® 20% 20%
® 16%
189 14% 11% "
. ® 12% ® 12% o
10% 59 10%
® 6%
0% 0%
Résidents Frontaliers Résidents Résidents Résidents Frontaliers de Frontaliers Frontaliers de
luxembourgeois étrangers (UE) étrangers (hors Belgique d'Allemagne France
UE)

2022-Q4 Part % @ Taux de croissance 2022/2017




Répartition entre secteurs et croissance
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Emploi salarié intérieur par branche d'activité
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Taux d’emploi
Objectif 70.8% -
européen : 20,59
78%
Hommes Femmes
—74.6% 66.7% —
75.1% 65.9% LU 2023
EU27 2023
15-24 25-54 55-64

—30.4% 87.2% 47.3%
35.4% 82.3% 63.8%

Source: Eurostat, Q2 2023
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Evolution du chomage — 10 ans

Evolution du taux de chomage CVS et des demandeurs d'emploi
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi oo

Demandeurs d'emploi résidents disponibles -selon catégorie d'age
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Evolution des postes vacants declar
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Demandeurs d’emploi et offres d’emploi

Demandeurs d'emploi et postes vacants
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Pénurie - 2022
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10 groupes-métiers avec déficit postes/demandes le plus élevé en 2022

ROME niveau 2

Delta Postes-Demandes Demandes par poste
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014
027
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‘Skills gap” — Evolution
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Evolution des demandes metier par poste declare

Ln

Evolution du Delta entre postes declares et demandes metier
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Luxembourg Skills Strategy adem
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SkillsDésch
1. Création de formations MTpEaEriZ}‘ ';/.:E\lsjfc’)misf *
professionnelles continues

adaptées au marché du | OECDSkills Studies

: : % . OECD Skills Strategy
travail & accessibles Y fixembeurs
ASSESSMENT AND RECOMMENDATIONS

3. Attirer et retenir les
talents

2. Guider et inciter

I'apprentissage et 5 ’ v ,
\ , !op ) 'g B e it 4. Gouvernance des données
I'upskilling/reskilling tout au : ‘ e 4 )
: L I - - sur les compétences
long de la vie A pegl oo Wil s
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Defi stratégique: reduire le skills gap adem

Défis Projets ADEM

Actions pour améliorer la transparence du
marché, études sectorielles, Skills Data Strategy
(projet interministériel), ...

Compréhension plus détaillée du skills gap
(compétences recherchées & disponibles)

Upskilling & reskilling (ciblé & préventif) Nouveaux programmes de formation et

o T d’accompagnement en up et reskilling
Coordination sur la stratégie (ciblée)

d’attraction de talents Comité interministériel Talent attraction, loi

immigration incl. métiers en pénurie
Coordination entre ADEM et acteurs de la

formation professionnelle continue

Projet de loi SkillsPlang

Redéfinition de la notion d’emploi approprié

Outils informatiques adaptés

eADEM: skills-based matching
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Merci pour votre attention.



