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Luxair

Futur du Cargo Center
Le 9 février 2022, une délégation des syndicats LCGB, OGBL et NGL-SNEP a rencontré le Ministre de la Mobi-
lité et des Travaux publics, François BAUSCH, pour discuter l’avenir des infrastructures et des activités du Cargo 
Center.

A l’occasion de cette réunion, le Ministre a confirmé que le contrat du droit de superficie vient à échéance 
le 31 décembre 2022. Les négociations quant aux modalités de reprise des bâtiments et des infrastructures 
par l’Etat devrait être finalisées pour l’été 2022.

Concernant les activités du Cargo Center, celles-ci restent sauvegardées au-delà du transfert des infrastructures.

Une prochaine réunion dans le cadre d’un comité de suivi tripartite a été fixée au 3 octobre 2022.

Les syndicats ont insisté sur l’importance du dialogue social afin de prendre toutes les mesures 
nécessaires pour la sauvegarde des activités du Cargo Center.  Le maintien de l’emploi et les acquis 

sociaux des salariés devront subsister !

Luxair

Zukunft des Cargo Centers
Am 9. Februar 2022 trafen die Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP den Minister für Mobilität und 
öffentliche Arbeiten, François BAUSCH, um über die Zukunft der Infrastrukturen und Aktivitäten des Cargo Cen-
ters zu diskutieren.

Der Minister bestätigte bei diesem Treffen, dass das Baurecht am 31. Dezember 2022 ausläuft. Die Verhandlungen 
über die Modalitäten zur Übernahme der Gebäude und Infrastrukturen durch den Staat sollten bis zum Sommer 
2022 abgeschlossen sein.

Die Aktivitäten des Cargo Centers bleiben auch nach der Übertragung der Infrastruktur gesichert.

Ein nächstes Treffen im Rahmen eines Tripartite-Begleitausschusses wurde für den 3. Oktober 2022 anberaumt.

Die Gewerkschaften betonten die Bedeutung des Sozialdialogs, um die erforderlichen Maßnahmen 
zu treffen, für den Erhalt der Aktivitäten des Cargo Centers, die Sicherung der Arbeitsplätze sowie 

der sozialen Errungenschaften der Beschäftigten.
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Luxair 

Avenir/Reprise de l’activité Cargo
Lors d’une réunion en date du 22 mai 2023 entre la direction de Luxair et la délégation du personnel en présence des syndicats 
LCGB, OGBL et NGL-SNEP, la direction a informé les représentants du personnel que Luxair avait décidé de participer à la soumis-
sion concernant le « Handling passenger ».

Lors de ladite réunion, les représentants du personnel 
ont appris avec stupéfaction, que Luxair ne participerait 
pas à la soumission concernant le « Handling cargo ».

Suivant la direction Luxair, dans le cadre de discussions avec 
Cargolux en vue d’une participation à la soumission en tant que 
« consortium » entre Luxair et Cargolux, il aurait été retenu que 
Cargolux participerait seule à la soumission « Handling cargo » 
via une nouvelle société filiale de Cargolux.

Cette décision va à l’encontre des dires de la direction lors 
d’une réunion avec les représentants du personnel, une se-
maine auparavant, assurant que Luxair allait y participer d’une 
façon ou d’une autre. 

Cette situation laisse comme seule option la continuité des acti-
vités Cargo via un transfert d’entreprise vers une autre société 
externe et soulève maintenant toute une série de questions et 
d’incertitudes, tant au niveau des droits et acquis du personnel 
au niveau de la convention collective et/ou d’accords subordon-
nés, que de la garantie de l’emploi et des existences des salariés, 
ainsi que de la représentation du personnel.

Cette décision donne un sentiment d’abandon du personnel 
concerné par Luxair, après 27 ans de loyaux services de Luxair-
Cargo.

Afin de clarifier toutes les questions et incertitudes, les or-
ganisations syndicales LCGB, OGBL et NGL-SNEP viennent 
de demander auprès du Ministre de la Mobilité et des Tra-
vaux publics et du Ministre du Travail, de l’Emploi et de 
l’Economie sociale et solidaire, la tenue d’une réunion sec-
torielle tripartite aviation d’urgence.

Cette réunion sectorielle tripartie, devra :

• clarifier les raisons et motifs quant à la décision retenue ;
• analyser le « Business Plan » quant à la nouvelle société filiale 

de Cargolux, notamment quant au plan d’investissement 
pour le Cargo-center ;

• analyser la garantie du futur de Luxair sans l’activité Cargo ;
• fournir les garanties suivantes en ce qui concerne la nou-

velle société :
 » garantie de la sauvegarde des droits et acquis des sa-

lariés concernés prévus par la convention collective en 
vigueur ainsi que tout autre avantage extra-légal y af-
férent, à travers une convention collective individuelle 
pour la nouvelle société dès le départ de ses activités ;

 » garantie de la continuité des engagements pris par la di-
rection de Luxair avant la reprise de l’activité, mis en 
suspens dû à la pandémie. A cet effet, dès la reprise du 
personnel, la nouvelle société devra s’engager à procé-
der à une révision et adaptation des « Job descriptions » 
afin d’assurer la rémunération des salariés suivant la 
convention collective en fonction des tâches et respon-
sabilités exigées et correspondant à la réalité vécue sur 
le terrain ;

 » garantie d’emploi pour tous les salariés concernés au vu 
du risque de doublons par rapport à certaines fonctions ;

 » garantie d’une représentation du personnel adéquate 
dès la reprise des salariés.

Les syndicats s’engageront avec tous les moyens à leur 
disposition pour la sauvegarde des acquis sociaux et des 
emplois afin d’honorer l’engagement sans faille des sala-
riés du Cargo-center.
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Luxair 

Zukunft/Übernahme der Cargo-Aktivität
Anlässlich eines Treffens vom 22. Mai 2023 zwischen der Luxair-Direktion und der Personaldelegation, an dem die Gewerkschaften 
LCGB, OGBL und NGL-SNEP teilnahmen, informierte die Direktion die Personalvertreter, dass Luxair beschlossen habe, an der 
Ausschreibung für das „Handling passenger“ teilzunehmen.

Mit Erstaunen erfuhren die Personalvertreter auch, dass Luxair nicht 
an der Ausschreibung für das „Handling Cargo“ teilnehmen würde.

Laut der Luxair-Direktion wurde im Rahmen von Gesprächen 
zwischen Luxair und Cargolux über eine Teilnahme als „Kon-
sortium“ beschlossen, dass Cargolux über eine neue Tochter-
gesellschaft von Cargolux allein an der Ausschreibung „Hand-
ling Cargo“ teilnehmen würde.

Diese Entscheidung steht im Widerspruch zu den Aussagen der 
Direktion bei einem Treffen mit den Personalvertretern eine 
Woche zuvor, in dem diese versicherte, dass Luxair sich auf die 
eine oder andere Weise beteiligen würde.

Diese Situation lässt als einzige Option die Weiterführung der Car-
go-Aktivitäten durch einen Unternehmenstransfer zu einem ex-
ternen Unternehmen zu und wirft nun eine Reihe von Fragen auf, 
sowohl in Bezug auf die Rechte und Errungenschaften der Beschäf-
tigten im Rahmen des Kollektivvertrags und/oder untergeordneter 
Vereinbarungen als auch in Bezug auf die Beschäftigungs- und Exis-
tenzsicherung der Arbeitnehmer sowie der Personalvertretung.

Diese Entscheidung vermittelt dem betroffenen Personal das 
Gefühl, von Luxair im Stich gelassen zu werden, nachdem es 27 
Jahre lang loyal für LuxairCargo gearbeitet hat.

Um alle Fragen und Unklarheiten zu klären, haben die Ge-
werkschaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP beim Minister 
für Mobilität und öffentliche Arbeiten und beim Minister 
für Arbeit, Beschäftigung und Sozial- und Solidarwirtschaft 
die Einberufung einer dringenden sektoriellen Tripartite 
Luftfahrt gefordert.

Dieses sektorielle Tripartite muss:

• die Gründe und Motive für diese Entscheidung klären;
• den „Business Plan“ für die neue Tochtergesellschaft von 

Cargolux analysieren, insbesondere den Investitionsplan für 
das Cargo-Center;

• die Zukunftsgarantien von Luxair ohne das Cargo-Geschäft 
analysieren;

• folgende Garantien für die neue Gesellschaft geben: 
 » Garantie für die Rechte und Errungenschaften der betrof-

fenen Arbeitnehmer, die im geltenden Kollektivvertrag 
vorgesehen sind, sowie aller anderen diesbezüglichen au-
ßergesetzlichen Vorteile, durch einen individuellen Kol-
lektivvertrag für die neue Gesellschaft ab dem Zeitpunkt, 
an dem diese ihre Aktivitäten aufnimmt;

 » Gewährleistung der Kontinuität der Verpflichtungen, die 
von der Direktion von Luxair vor der Wiederaufnahme 
der Geschäftstätigkeit, die aufgrund der Pandemie aus-
gesetzt war, eingegangen wurden. Zu diesem Zweck 
muss sich das neue Unternehmen nach der Übernahme 
des Personals verpflichten, die Jobbeschreibungen zu 
überarbeiten und anzupassen, um die Entlohnung der 
Arbeitnehmer gemäß dem Kollektivvertrag zu gewähr-
leisten, der den geforderten Aufgaben sowie Verant-
wortlichkeiten und der Realität vor Ort entspricht;

 » Beschäftigungsgarantie für alle Betroffenen angesichts des 
Risikos von Doppelbesetzungen in bestimmten Funktionen;

 » Gewährleistung einer angemessenen Personalvertretung 
ab dem Zeitpunkt der Übernahme der Beschäftigten.

Die Gewerkschaften werden sich mit allen ihnen zur Verfü-
gung stehenden Mitteln für den Erhalt der sozialen Errun-
genschaften und Arbeitsplätze einsetzen, um das Engage-
ment der Beschäftigten des Cargo-Centers zu würdigen.
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Luxair 

Avenir/Reprise de 
l’activité Cargo

Suite à la lettre des syndicats LCGB, OGBL et 
NGL-SNEP, à l’attention du Ministre de la Mo-
bilité et des Travaux publics, du Ministre du Tra-
vail, de l’Emploi et de l’Economie sociale et so-
lidaire, du Président du Conseil d’administration 
de Luxair et du Président du Conseil d’adminis-
tration de Cargolux, demandant la tenue d’une 
réunion d’urgence, le Ministre de la Mobilité et 
des Travaux publics, vient de confirmer la tenue 
d’une réunion pour le 19 juin 2023 avec toutes 
les parties prenantes.

Le Ministre de la Mobilité et des Travaux 
publics, s’est engagé à ce que lors de ladite 
réunion toutes les questions et incertitudes 
soulevées par les salariés et les syndicats 
soient discutées et clarifiées.

Nous ne manquerons pas de 
vous tenir informés !

Luxair 

Zukunft/Übernahme 
der Cargo-Aktivität

Nach einer schriftlichen Anfrage der Gewerk-
schaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP an den 
Minister für Mobilität und öffentliche Arbeiten, 
den Minister für Arbeit, Beschäftigung sowie So-
zial- und Solidarwirtschaft, den Verwaltungsrats-
vorsitzenden von Luxair und den Verwaltungs-
ratsvorsitzenden von Cargolux zur Einberufung 
einer Dringlichkeitssitzung, hat der Minister für 
Mobilität und öffentliche Arbeiten eine Sitzung 
für den 19. Juni 2023 mit allen beteiligten Partei-
en bestätigt.

Der Minister für Mobilität und öffentliche 
Arbeiten hat zugesagt, dass bei diesem 
Treffen alle Fragen und Unklarheiten, die 
von den Arbeitnehmern und Gewerkschaf-
ten aufgeworfen wurden, diskutiert und ge-
klärt werden.

Wir werden Sie auf dem 
Laufenden halten!
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Luxair 

Future/Takeover of 
the Cargo business

Following the letter of the trade unions LCGB, 
OGBL and NGL-SNEP, addressed to the Minister 
of Mobility and Public Works, the Minister of La-
bour, Employment and the Social and Solidarity 
Economy, the Chairman of the Board of Direc-
tors of Luxair and the Chairman of the Board of 
Directors of Cargolux, requesting an emergen-
cy meeting, the Minister of Mobility and Public 
Works has just confirmed that a meeting will be 
held on 19 June 2023 with all parties involved.

The Minister of Mobility and Public Works 
has committed that at this meeting all is-
sues and uncertainties raised by employees 
and trade unions will be discussed and clar-
ified.

We will keep you informed!

Luxair 

O Futuro/A Retoma 
da atividade Cargo

Na sequência da carta dos sindicatos LCGB, 
OGBL e NGL-SNEP, ao cuidado do Ministro da 
Mobilidade e Obras Públicas, do Ministro do Tra-
balho, Emprego e da Economia Social e Solidária, 
do Presidente do Conselho de Administração da 
Luxair e do Presidente do Conselho de Adminis-
tração da Cargolux, solicitando a realização de 
uma reunião de urgência, o Ministro da Mobili-
dade e Obras Públicas, acaba de confirmar a rea-
lização de uma reunião para o dia 19 de junho de 
2023 com todas as partes envolvidas.

O Ministro da Mobilidade e Obras Públicas 
garantiu que durante o referido encontro 
serão discutidas e esclarecidas todas as dú-
vidas e incertezas levantadas pelos assala-
riados e sindicatos. 

Continuaremos a manter-vos 
informados!
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Luxair 

Soumission publique « handling cargo »

Le 19 juin 2023, une délégation des syndicats 
LCGB, OGBL et NGL-SNEP a rencontré le  
Ministre de la Mobilité et des Travaux publics, Fran-
çois BAUSCH et des représentants du Ministère 
du Travail, de l’Emploi et de l’Economie sociale et 
solidaire, afin de discuter des procédures de la sou-
mission publique concernant le « handling cargo ».

Lors de cette réunion, le Ministre a clairement 
confirmé que la convention collective pour les 
salariés du secteur de l’assistance en escale dans 
les aéroports fait partie des conditions générales 
de la soumission publique et qu’elle devra être 
appliquée en cas de transfert d’activités.

Les organisations syndicales vont dès lors d’ores 
et déjà contacter le Groupement des Services 
Aéroportuaires du Findel en vue d’un renouvel-
lement de ladite convention collective sectorielle 
au-delà du 31 décembre 2023.

En conclusion de la réunion, les syndicats LCGB, 
OGBL et NGL-SNEP vont au-delà du renouvel-
lement de la convention collective sectorielle et 
vont demander au plus tôt une entrevue avec la 
direction de Luxair et de Cargolux afin de trou-
ver un accord entre entreprises, en cas d’attri-
bution d’une licence à la filiale Cargolux, clari-
fiant d’ores et déjà les points suivants :

1. la mise en place d’une convention collective 
propre à la nouvelle société qui devra se ba-
ser sur la convention collective actuelle de 
Luxair ;

2. la garantie des accords existants et avantages 
extra-légaux des salariés Luxair ;

3. la garantie qu’en cas de sureffectifs il n’y aura au-
cun licenciement suite au transfert d’activité ;

4. la garantie quant à une représentation adé-
quate des salariés. Sur ce point, le Ministre 
s’est clairement exprimé en faveur d’élec-
tions pour la délégation du personnel lors 
des prochaines élections en mars 2024.

Les syndicats continueront à s’engager avec tous les moyens à leur disposition pour 
la sauvegarde des acquis sociaux et des emplois des salariés Luxair.
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Luxair 

Öffentliche Ausschreibung „Handling Cargo“

Am 19. Juni 2023 trafen sich die Gewerkschaften 
LCGB, OGBL und NGL-SNEP mit dem Minister 
für Mobilität und öffentliche Arbeiten, François 
BAUSCH, und Vertretern des Ministeriums für 
Arbeit, Beschäftigung und Sozialwirtschaft, um 
über die öffentliche Ausschreibungsprozeduren 
für den Bereich „Handling Cargo“ zu diskutieren.

Bei diesem Treffen bestätigte der Minister, dass 
der Kollektivvertrag für die Beschäftigten der 
Bodenabfertigung auf Flughäfen Teil der allge-
meinen Bedingungen für die Ausschreibung ist 
und dass dieser im Falle einer Geschäftsübertra-
gung angewendet werden muss.

Die Gewerkschaften werden sich daher jetzt mit 
dem Arbeitgeberverband „Groupement des Ser-
vices Aéroportuaires du Findel“ in Verbindung 
setzen, um die Erneuerung des entsprechenden 
Branchenkollektivvertrags über den 31. Dezem-
ber 2023 hinaus zu erreichen.

Als Schlussfolgerung der Versammlung, wer-
den die Gewerkschaften LCGB, OGBL und 
NGL-SNEP zudem über die Erneuerung des 
Branchenkollektivvertrags hinaus gehen und so 
schnell wie möglich eine Unterredung mit der 
Direktion von Luxair und Cargolux verlangen, 
um im Falle einer Lizenzvergabe an eine Toch-
tergesellschaft von Cargolux eine Vereinbarung 
zu finden, die die folgenden Punkte klärt:

1. die Einführung eines eigenen Kollektivver-
trags für das neue Unternehmen, der auf dem 
aktuellen Kollektivvertrag von Luxair basiert;

2. die Sicherung bestehender Vereinbarungen 
und Vorteile der Luxair-Beschäftigten;

3. die Garantie, dass es im Falle eines Perso-
nalüberhangs keine Entlassungen infolge der 
Geschäftsübertragung geben wird;

4. die Garantie einer angemessenen Arbeit-
nehmervertretung. In diesem Punkt hat sich 
der Minister klar für die Wahl einer Perso-
naldelegation im Rahmen der kommenden 
Sozialwahlen im März 2024 ausgesprochen.

Die Gewerkschaften werden sich weiterhin mit allen ihnen zur Verfügung stehen-
den Mitteln für den Erhalt der sozialen Errungenschaften und der Arbeitsplätze 

der Luxair-Beschäftigten einsetzen.
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Suite à la réunion du 19 juin 2023 avec François BAUSCH, Ministre de la Mobilité et des Travaux publics, et des 
représentants du Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Economie sociale et solidaire, concernant les pro-
cédures de la soumission publique concernant le « handling cargo », les organisations syndicales ont contacté 
le Groupement des Services Aéroportuaires du Findel (GSAF) en vue d’un renouvellement de la convention 
collective sectorielle au-delà du 31 décembre 2023.

Une première réunion d’information sur le secteur a eu lieu en date du 17 juillet 2023 avec le GSAF et une 
prochaine réunion de négociation est prévue fin août 2023.

Dans le cadre d’un transfert d’activité, les syndicats LCGB, OGBL et NGL-SNEP ont rencontré en date du  
05 juillet 2023 la direction de Cargolux afin de trouver un accord, dans l’hypothèse de l’attribution d’une licence 
à la filiale Cargolux, pour clarifier d’ores et déjà les points prioritaires suivants :

• la mise en place d’une convention collective propre à la nouvelle société sur 
base de la convention collective actuelle de Luxair ;

• la garantie des accords existants et avantages extra-légaux des salariés Luxair ;
• la garantie d’emploi suite au transfert d’activité ;
• la garantie quant à une représentation adéquate des salariés. 

Lors de cette réunion, les syndicats ont présenté les craintes et incertitudes de la part des salariés et les parties 
ont pu mener des discussions constructives avec la direction de Cargolux quant aux différents points. Une 
nouvelle réunion a été fixée au 28 août 2023.

Une réunion avec la direction Luxair avait aussi été fixée au 20 juillet 2023, afin de clarifier les points quant à la 
garantie des acquis des salariés Luxair, notamment quant aux avantages extra-légaux et les accords existants, 
qui toutefois a été annulée au dernier moment par la direction. Une nouvelle date a été fixée au 24 août 2023.

Les syndicats continueront à s’engager avec tous les moyens à leur disposition pour 
la sauvegarde des acquis sociaux et des emplois des salariés 
Luxair.

Nous ne manquerons pas de tenir les salariés informés.

Annexe: 9

pada
Texte surligné 



07
 / 

20
23

INFO
Luxair  
Öffentliche Ausschreibung „handling cargo“ (Fortsetzung)

WWW.LCGB.LU |  LCGB.LU  WWW.OGBL.LU |  OGBL.LU WWW.NGL-SNEP.EU |  NGLSNEP

Nach der Sitzung vom 19. Juni 2023 mit François BAUSCH, Minister für Mobilität und öffentliche Arbei-
ten, und Vertretern des Ministeriums für Arbeit, Beschäftigung und Sozial- und Solidarwirtschaft über die 
öffentliche Ausschreibung für „handling cargo“ haben die Gewerkschaften Kontakt mit der „Groupement 
des Services Aéroportuaires du Findel“ (GSAF) aufgenommen, um den Branchenkollektivvertrag über den  
31. Dezember 2023 hinaus zu verlängern.

Daraufhin fand am 17. Juli 2023 ein erstes Informationstreffen mit der GSAF statt und ein nächstes Verhand-
lungstreffen ist für Ende August 2023 vorgesehen.

Weiterhin haben die Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP am 05. Juli 2023 die Direktion von Car-
golux getroffen, um im Falle der Lizenzerteilung an eine Tochtergesellschaft der Cargolux eine Vereinbarung 
zu treffen und bereits jetzt vorrangige Punkte zu klären: 

• Einführung eines eigenen Kollektivvertrags für die neue Gesellschaft auf Basis des aktuellen 
Kollektivvertrags von Luxair;

• Garantie bestehender Vereinbarungen und außergesetzlicher Leistungen für Luxair-Angestellte;
• Beschäftigungsgarantie nach der Übertragung der Aktivität;
• Garantie einer angemessenen Arbeitnehmervertretung. 

Bei diesem Treffen legten die Gewerkschaften die Befürchtungen und Unsicherheiten der Arbeitnehmer dar 
und die Parteien konnten konstruktive Gespräche mit dem Management von Cargolux über die verschiede-
nen Punkte führen. Ein weiteres Treffen wurde für den 28. August 2023 vereinbart.

Zudem wurde ein Treffen mit dem Luxair-Management für den 20. Juli 2023 angesetzt, um die Punkte be-
züglich der Sicherung der Errungenschaften der Luxair-Mitarbeiter zu klären, insbesondere die extralegalen 
Vorteile und die bestehenden Vereinbarungen, das jedoch im letzten Moment vom Management abgesagt 
wurde. Ein neuer Termin wurde für den 24. August 2023 festgelegt.

Die Gewerkschaften werden sich weiterhin mit allen ihnen 
zur Verfügung stehenden Mitteln für den Erhalt der sozialen 
Errungenschaften und der Arbeitsplätze der Luxair-Mitar-
beiter einsetzen.

Wir werden die Arbeitnehmer auf dem Laufenden halten.
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Soumission publique « handling cargo »  

Les négociations continuent, mais…
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Les syndicats LCGB, OGBL et NGL-SNEP, soutenus par les représentants du personnel, ont rencon-
tré en date du 24 août 2023 la direction Luxair, lors de laquelle les syndicats et les représentants du 
personnel ont relancé la direction Luxair quant au maintien des avantages conventionels et contrac-
tuels du personnel ainsi que quant à une prime de reconnaissance pour l’engagement sans faille du 
personnel du Cargocenter. La direction s’est déclaré disposée à négocier quant à ces points et une 
nouvelle réunion devra être organisée dans les prochains jours.

Les syndicats ont relancé Luxair quant à l’organisation d’une nouvelle réunion, mais une nouvelle date 
n’a pas encore été fixée.

Pour les syndicats contractants, Luxair ne peut se désolidariser de sa responsabilité sociale, après 27 
ans de loyaux services de LuxairCargo et devra récompenser les salariés concernés par le transfert 
d’activité.

Faute de solutions adéquates de la part de la direction Luxair dans les négociations à venir, les syndi-
cats organiseront une manifestation, en date du 29 septembre 2023, pour une reconnaissance juste 
et équitable du personnel du Cargocenter.

Les syndicats continueront à s’engager avec tous les moyens à leur disposition 
pour la sauvegarde des acquis sociaux et des emplois des salariés Luxair.
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Öffentliche Ausschreibung „Handling Cargo“   

Die Verhandlungen gehen weiter, aber...
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Die Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-SNEP, unterstützt von den Personalvertretern, haben am  
24. August 2023 ein Treffen mit der Luxair-Direktion abgehalten, bei dem die Gewerkschaften und die Per-
sonalvertreter die Luxair-Direktion erneut auf die Aufrechterhaltung der konventionellen und vertraglichen 
Vergünstigungen des Personals sowie auf eine Prämie zur Anerkennung des unermüdlichen Einsatzes des 
Personals des Cargocenters angesprochen haben. Die Geschäftsleitung erklärte sich bereit, über diese Punkte 
zu verhandeln, und ein weiteres Treffen sollte in den nächsten Tagen stattfinden.

Die Gewerkschaften haben nun Luxair erneut aufgefordert, dieses weitere Treffen zu vereinbaren, aber ein 
neuer Termin wurde noch nicht festgelegt.

Nach Ansicht der vertragschließenden Gewerkschaften kann sich Luxair nach 27 Jahren loyaler Dienste für 
LuxairCargo nicht von ihrer sozialen Verantwortung distanzieren und muss die von der Verlagerung betroffe-
nen Arbeitnehmer angemessen honorieren.

Sollte die Luxair-Direktion in den kommenden Verhandlungen keine angemessenen Lösungen finden, werden 
die Gewerkschaften am 29. September 2023 eine Protestkundgebung für eine faire und gerechte Anerken-
nung der Mitarbeiter des Cargocenters organisieren.

Die Gewerkschaften werden sich weiterhin mit allen ihnen zur Verfügung 
stehenden Mitteln für den Erhalt der sozialen Errungenschaften und der Ar-

beitsplätze der Luxair-Angestellten einsetzen.



Inscription pour le piquet et la navette : 
 + 352 49 94 24 -226 | -228 

ou  pooladmin@lcgb.lu |  Adrien.nuijten@ogbl.lu

PIQUET DE PROTESTATION
Pas de sortie

sans reconnaissance ni acquis

 29 septembre 2023     8h30
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Pour une reconnaissance juste et équitable de l’ensemble du personnel 
dans le cadre du transfert des activités du CargoCenter !

Départ en bus au P+R Bouillon

Rendez-vous devant l’Hôtel Ibis Luxembourg Airport 
Route de Trèves| L-2632 Luxembourg

Départ du cortège 

Arrivée à l’aéroport et discours

07h45

08h30

08h45

09h10

PROGRAMME : 

WWW.LCGB.LU |  LCGB.LU  WWW.OGBL.LU |  OGBL.LU WWW.NGL-SNEP.EU |  NGLSNEP
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Einschreibung Protestkundgebung und Shuttle-Bus: 
 + 352 49 94 24 -226 | -228 

oder  pooladmin@lcgb.lu |  Adrien.nuijten@ogbl.lu

PROTESTKUNDGEBUNG
Keine Verlagerung

ohne Errungenschaften und Anerkennung

 29. September 2023     8:30 Uhr
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Für eine faire und gerechte Anerkennung des gesamten Personals  
im Rahmen der Verlagerung der Aktivitäten des CargoCenters!

Abfahrt mit dem Bus am P+R Bouillon

Treffpunkt vor dem Hotel Ibis Luxembourg Airport 
Route de Trèves| L-2632 Luxembourg

Start des Demonstrationszuges

Ankunft am Flughafen und Rede

07:45 Uhr

08:30 Uhr

08:45 Uhr

09:10 Uhr

PROGRAMM: 

WWW.LCGB.LU |  LCGB.LU  WWW.OGBL.LU |  OGBL.LU WWW.NGL-SNEP.EU |  NGLSNEP
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Luxair  
La pression des salaries et des syndicats commence à 
porter ses fruits…
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Cher(ère)s collègues,

En date du 28 septembre 2023, les syndicats LCGB, OGBL et NGL-SNEP avec des représentants de la dé-
légation du personnel ont eu une nouvelle réunion avec la direction générale de Luxair en présence de la 
direction générale de Cargolux concernant le transfert de l’activité Cargo.

Lors de cette réunion les représentants du personnel ont eu des informations supplémentaires quant aux 
modalités du transfert. En outre, des discussions ont été menées quant à tous les points revendiqués par les 
syndicats.

Malgré quelques évolutions dans certaines revendications, aucun accord global n’a pu être trouvé, surtout sur 
les points essentiels avec un aspect financier.

Une nouvelle réunion avec toutes les parties prenantes a été fixée au 9 octobre 2023.

Alors qu’aucun accord global n’a pu être trouvé, le « Piquet de Protestation » pré-
vu pour le 29 septembre 2023 reste maintenu !

Les syndicats lancent un nouvel appel à la solidarité de tous les salariés de Luxair à 
participer à cette manifestation.

Rendez-vous, le 29 septembre 2023 à 8h30 devant l’Hôtel Ibis  
(Luxembourg Airport) !

Merci pour votre soutien ! Restez unis !
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Luxair  
Druck durch Arbeitnehmer und Gewerkschaften zeigt 
Wirkung…

WWW.LCGB.LU |  LCGB.LU  WWW.OGBL.LU |  OGBL.LU WWW.NGL-SNEP.EU |  NGLSNEP

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 28. September 2023 fand eine weitere Sitzung zwischen den Gewerkschaften LCGB, OGBL und NGL-
SNEP zusammen mit Vertretern der Personaldelegation und der Generaldirektion von Luxair in Anwesenheit 
der Generaldirektion von Cargolux bezüglich der Übertragung der Cargo-Aktivität statt.

Bei diesem Treffen erhielten die Personalvertreter zusätzliche Informationen über die Modalitäten der 
Übertragung. Darüber hinaus wurde über alle gewerkschaftlichen Forderungen diskutiert.

Trotz Fortschritten bei einigen Forderungen konnte keine umfassende Einigung erzielt werden, insbesondere 
bei den wesentlichen finanziellen Punkten.

Ein weiteres Treffen mit allen Beteiligten wurde für den 9. Oktober 2023 angesetzt.

Da keine umfassende Einigung erzielt werden konnte, findet die für den 29. Sep-
tember 2023 geplante „Protestkundgebung“ weiterhin statt!

Die Gewerkschaften appellieren erneut an die Solidarität aller Luxair-Angestellten, 
an dieser Demonstration teilzunehmen.

Wir treffen uns am 29. September 2023 um 8.30 Uhr vor dem Hotel Ibis  
(Luxembourg Airport)!

Vielen Dank für eure Unterstützung! Bleibt weiterhin vereint!



Luxair 
Piquet de 

protestation 

Nous vous 
remercions de votre 

soutien

Les syndicats se préparent pour la prochaine réunion qui aura lieu le 9 octobre 2023.
Nous vous tiendrons informés des suites.

Sans accord global, les syndicats organiseront de nouvelles actions.

Pas de sortie
sans reconnaissance ni acquis
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Protestkund- 
gebung

Danke für Ihre 
Unterstützung

Die Gewerkschaften bereiten sich auf das nächste Treffen am 9. Oktober 2023 vor. 
Wir werden Sie über das weitere Vorgehen auf dem Laufenden halten. 

Ohne eine globale Einigung werden die Gewerkschaften weitere Aktionen organisieren.

Kein Ausstieg ohne Anerkennung und 
Errungenschaften!
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Paul De Araujo

De: Forson Richard <Richard.Forson@cargolux.com>
Envoyé: lundi 9 octobre 2023 10:15
À: Paul De Araujo; michelle.cloos@ogbl.lu
Cc: Gilles Feith
Objet: Potential transfer of LuxairCargo wrokers to Luxargo Handling

Indicateur de suivi: Flag for follow up
État de l'indicateur: Avec indicateur

Dear Michelle/Paul 
 
I must inform you that after considering the various matters at hand, it would not be appropriate for CV to be 
participating in the discussions regarding the issues that would arise on the transfer of employees from LuxairCargo 
to Luxcargo Handling (LCH) until such time that we are certain that a license will be granted to LCH. 
 
Accordingly, CV will not be participating in the discussions today. 
 
Kind regards 
 
Richard 
 

 

Richard Forson 
President & CEO 

T +352 4211 3212 
M  +352 621 502 569 
Cargolux Airlines International S.A. | Luxembourg 
Airport | Luxembourg 

www.cargolux.com  

follow us  
  

 
 
Disclaimer: This email, its content and attachments (collectively referred to as “Email") are confidential and are 
intended solely for the use of the individual or entity to whom they are addressed. If you have received the Email in 
error, please notify sender, keep it confidential and delete if technically possible. Emails are not technically secure 
and can be intercepted and/or altered. Cargolux does not accept liability for any damage inflicted by viewing the 
content of this Email. In relevant cases, please verify the information contained in this Email with your Cargolux 
contact person. Cargolux may monitor email traffic and/or process your data in line with applicable data protection 
laws. Please check the data privacy section of our website https://www.cargolux.com/f/data-protection in case of 
questions on your privacy.  

Classification: Restricted distribution 
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Luxair  
Quelques avancées, mais toujours pas d’accord global !

WWW.LCGB.LU |  LCGB.LU  WWW.OGBL.LU |  OGBL.LU WWW.NGL-SNEP.EU |  NGLSNEP

Cher(ère)s collègues,

En date du 9 octobre 2023, une nouvelle réunion entre les syndicats et ses représentants du personnel et la 
direction générale de Luxair, a eu lieu concernant le transfert de l’activité Cargo.

Jusqu’à présent des avancées quant à la garantie de l’emploi, la mise en place d’une nouvelle CCT individuelle 
pour la nouvelle société sur base de la CCT Luxair ainsi qu’une représentation adéquate du personnel, ont pu 
être obtenues.

Malgré des évolutions quant à ces 3 points, aucun accord n’a toutefois pu être trouvé quant au maintien des 
avantages extra-légaux et une prime de reconnaissance.

Alors que la direction générale de Cargolux a décidé de ne plus participer aux négociations, les syndicats ont 
adressé un courrier au Ministre de la Mobilité et des Travaux Publics pour demander la convocation d’une 
réunion d’urgence avec les organisations syndicales ensemble avec les directions générales de Luxair et de 
Cargolux.

Les syndicats continueront à s’engager avec tous les moyens à leur disposition 
jusqu’à l’obtention d’un accord global pour les salariés concernés.

 
Nous ne manquerons pas de vous tenir informés ! Restez unis !
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Luxair  
Einige Fortschritte, aber noch immer keine  
umfassende Einigung!
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Am 9. Oktober 2023 fand ein weiteres Treffen der Gewerkschaften und ihren Personaldelegierten mit der 
Generaldirektion von Luxair bezüglich der Übertragung des Cargo-Bereichs statt.

Bisher konnten Fortschritte in Bezug auf die Beschäftigungsgarantie, die Einführung eines neuen individuellen 
Kollektivvertrags für die neue Gesellschaft auf Basis des Luxair-Kollektivvertrags und eine angemessene Per-
sonaldelegation erzielt werden.

Trotz dieser Entwicklung bei diesen 3 Punkten konnte keine Einigung über die Beibehaltung der außergesetz-
lichen Leistungen und zu einer Anerkennungsprämie erzielt werden.

Da die Generaldirektion von Cargolux beschlossen hat, nicht mehr an den Verhandlungen teilzunehmen, ha-
ben die Gewerkschaften sich schriftlich an den Minister für Mobilität und öffentliche Arbeiten gewandt, mit 
der Forderung zur Einberufung einer Dringlichkeitssitzung mit den Gewerkschaften und den Generaldirekti-
onen von Luxair sowie Cargolux.

Die Gewerkschaften werden weiterhin alle ihnen zur Verfügung stehenden 
Mittel einsetzen, um eine umfassende Vereinbarung für die betroffenen 

Arbeitnehmer zu erzielen.

 
Wir werden Sie auf dem Laufenden halten! Bleiben Sie solidarisch!
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