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Sous le patronage du Premier Ministre

Co-organisateurs:

- Ministère de la Promotion Féminine, Luxembourg
- Ministère du Travail et de l'Emploi, Luxembourg
- Commission européenne, Direction Générale pour
  l'Emploi et les Affaires Sociales
dans le cadre de la Stratégie communautaire en matière d'égalité entre
les femmes et les hommes (2001 - 2005)

Date et lieu:
- Jeudi, 02 mai 2002 - Hémicycle du Centre
  de Conférences Luxembourg-Kirchberg

Objectifs:

- Présenter des cas de bonne pratique (Suisse, Allemagne)
  dans le domaine de l'égalité salariale entre les femmes et
  les hommes
- Présenter les résultats intermédiaires du projet "L'égalité 
  de salaire, défi du développement démocratique et
  économique" au Luxembourg
  - résultats de l'analyse statistique réalisée au cours du projet
  - résultats des ateliers des partenaires sociaux sur le thème
    de l'écart de salaire entre les femmes et les hommes

Déroulement (traduction en luxembourgeois, anglais, français et allemand) :

08.00 - 08.30   Accueil
08.30 - 08.40   Ouverture 
                         Madame Marie-Josée JACOBS,
                         Ministre de la Promotion Féminine

08.40 - 09.20   Wie funktioniert eine geschlechtsneutrale Einschätzung
                         und Bewertung der Arbeitstätigkeiten in der Praxis ?
                        Fallbeispiele aus der Schweiz          
                        Prof. Dr. Christof BAITSCH,
                        Psychologue du travail, expert en organisation du travail
                        Zurich (CH)

09.20 - 10.00   Die Vereinbarung der Bedürfnisse von Arbeitnehmer-in und
                        Arbeitgeber-in - am Beispiel einer Vaterzeit eines Geschäfts-
                        führers im Handwerksbetrieb
                        M. Thomas BETHMANN,
                        Chargé de Direction de la Freie Holzwerkstatt GmbH
                        Freiburg (D)

10.00 - 10.30   Discussion
10.30 - 11.00   Pause-café

11.00 - 11.15   Les résultats de l'analyse statistique 2000 au Luxembourg
                        Madame Simone CASALI, STATEC
            Madame Blandine LEJEALLE, CEPS/Instead

11.15 - 11.40   Présentation des résultats des ateliers des partenaires sociaux:
                        démarche, divergences et convergences, proposition d'un
                        plan d'action conjoint
                        Les représentant-e-s désigné-e-s des partenaires sociaux

11.40 - 11.50   Intervention
                        Madame Viviane WILLIS-MAZZICHI,
                        Direction générale Emploi et Affaires sociales de la 
                        Commission européenne

11.50 - 13.00   Forum de discussion
                        Participant-e-s:
                        Madame Marie-Josée JACOBS,
                        Ministre de la Promotion Féminine
                        Monsieur François BILTGEN,
                        Ministre du Travail et de l'Emploi
                        et les représentant-e-s des partenaires sociaux

13.00            Déjeuner de clôture

                                      Modération: Madame Martine Neyen, Consultante


