
Message de Mme Quintin, Directeur général 
 

 DG  EMPLOI ET AFFAIRES SOCIALES 
 

 
Madame la Ministre, Monsieur le Ministre,  
Mesdames, Messieurs,  
 
Je souhaite par ce message que Mme  Mulheims  vous lira en mon nom, vous 
présenter mes excuses de ne pas pouvoir participer à votre conférence et vous assurer 
de l'attention et de l'intérêt que nous portons à vos travaux.  
 
Je me réjouis particulièrement d'une chose : votre souci d'intégrer votre projet et ses 
résultats, d'une part dans la Stratégie européenne pour l'emploi, et plus précisément 
dans votre plan national d'action, et d'autre part dans les programmes du Fonds social 
européen qui soutiennent la mise en oeuvre, sur le terrain, de cette stratégie. C'est bien 
ainsi que, nous aussi, nous concevons la valorisation des projets sur l'égalité de 
rémunération soutenus par le programme Egalité entre femmes et hommes cette 
année, programme dont votre projet fait partie.  
 
Le choix que vous avez fait de privilégier un débat approfondi avec les partenaires 
sociaux est crucial pour faire progresser dans les faits l'égalité de rémunération entre 
les femmes et les hommes.  
 
De cette façon, votre projet reflète, à son niveau, l'ambition du Conseil Européen de 
Barcelone, qui s'est tenu en mars dernier, de renforcer la Stratégie européenne pour 
l'emploi en insistant sur l'importance de l'égalité entre les hommes et les femmes ainsi 
que sur le rôle décisif des partenaires sociaux.  
 
Ceux-ci ont été invités à mettre leurs stratégies aux différents niveaux territoriaux -
européen, national, régional et local-, et sectoriels, au service de la stratégie 
européenne pour l'emploi. Ils devront aussi présenter, à l'occasion du "Sommet social" 
qui se tiendra la veille du Conseil européen du printemps 2003, un rapport sur leurs 
contributions tant au niveau national, dans les plans pour l'emploi, qu'au niveau 
européen.  
 
Les résultats de vos ateliers et leurs répercussions sur la manière de promouvoir 
l'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes dont vous allez débattre lors 
de cette conférence avec Madame Jacobs, ministre de la Promotion féminine et 
Monsieur Biltgen, Ministre du Travail et de l'Emploi, devraient donc pouvoir 
alimenter non seulement votre prochain plan national d'action mais aussi, ce qui est 
nouveau, le rapport des partenaires sociaux prévu en 2003. 
 
Je souhaite donc tout le succès possible à vos initiatives et je me tiendrai informée de 
leurs développements futurs.   
 
 
Odile QUINTIN 
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