Les chiffres-clés du congé parental, de 1999 à 2001

· 30% des potentiels ayants-droit ont pris le congé parental (5,3 % des pères et 54,4% des mères)

· 89% des congés sont consécutifs au congé de maternité (premier congé parental)

· 77% des congés sont pris à temps plein

· 88% des congés ont été pris par des femmes et 12% par des hommes

· 55% des allocataires sont des résidents luxembourgeois, 45% des frontaliers

· 25% des allocataires sont des femmes résidentes de nationalité luxembourgeoise, 21% des femmes non-résidentes de nationalité française, 12% sont des femmes non-résidentes de nationalité belge

· 70% des allocataires travaillent dans des activités de services (20% dans les activités financières, 18,4% dans le commerce, la réparation d’automobile et d’articles domestiques)

· 94% des allocataires sont issus du secteur privé

· 44% des allocataires sont remplacés en externe

· 6% des remplacements externes sont faits par l’intermédiaire de l’ADEM

· 56% des artisans et ouvriers artisans en congé parental sont remplacés

· 79% des non-allocataires sont des hommes

· 42% des conjoints de non-allocataires n’exercent pas d’activité professionnelle à la date de l’enquête

· 53% des non-allocataires n’ont pas pris le congé parental pour des raisons professionnelles 

· 46% des non-allocataires n’ont pas pris le congé parental pour des raisons financières

· 53% des non-allocataires se déclarent peu ou pas informés à propos du congé parental

· 27% des hommes non-allocataires ont une conjointe/partenaire ayant pris le congé parental

· 25% des hommes non-allocataires ont une conjointe/partenaire ayant pris l’allocation d’éducation

