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1. Indicateurs de PREVENTION (Ligne directrice 1)

1.1. Définitions

Jeunes :

Adultes :

PR 2a) :

PR 2b) :

PR 2¢):

Variable A :

Variable B :

personnes enregistrées a I’ADEM, agées de moins de 26 ans au moment
de leur inscription.

personnes enregistrées a I’ADEM, agées de 26 ans et plus au moment de
leur inscription.

Nombre de jeunes chomeurs/chomeurs adultes devenus chdmeurs au
mois X, toujours chomeurs a la fin du mois X+6 / X+12, et n’ayant pas
recu une offre d’un nouveau départ sous forme de formation, de
reconversion, d’expérience professionnelle, d’emploi ou autre mesure
propre a favoriser 1’insertion professionnelle.

Nombre de jeunes chomeurs/chomeurs adultes devenus chdmeurs au
mois X, toujours chomeurs a la fin du mois X+6 / X+12, et n’ayant pas
recu une offre sous forme de conseil intensif et aide a la recherche d’un
emploi, de formation, de reconversion, d’expérience professionnelle,
d’emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle.

Nombre de jeunes chomeurs/chomeurs adultes devenus chdmeurs au
mois X, ayant bénéfici¢ d’un conseil intensif et d’une aide a la recherche
d’un emploi avant le mois X+6 / X+12.

nombre de jeunes/adultes devenus chomeurs au cours du mois X (flux
d’entrée dans le chdmage).

nombre de jeunes/adultes toujours au chdmage a la fin du mois X + 6/
X + 12 sans interruption (flux dans le chomage de longue durée).



1.2. Données chiffrées

EUNES| (période 1/2000 — 12/2003)

Flux mensuels

2000

Mois X A Mois X46 B PR 2a PR 2b PR 2c¢ Ratios
H F | total H F |[total| H F |total| H F |total] H F |[total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/00 | 336 | 268 | 604 7/00 | 85| 67152 | 11| 16| 27| 4| 9| 13| 16| 14| 30178 8,6 |19,7
2/00 | 244 | 190 | 434 8/00 | 52| 52(104| 3| 11| 14| 2| 6| 8| 14| 11| 25(135| 7,7 |24,0
3/00 | 244 | 166 | 410 9/00 | 52| 36| 88| 5| 10| 15| 3| 7| 10| 15| 9| 24(17,0 [11,4 27,3
4/00 | 195 | 1321 327 | 10/00 | 32| 28| 60| 3| 6| 9| 1| 4| 5| 5| 6] 11{150] 83183
5/00 | 210 | 168 | 378 | 11/00 | 36| 43| 79| 5| 15| 20| 4| 10| 14| 13| 15| 28 (25,3 (17,7 [354
6/00 | 151 | 151 302 | q12/00 | 33| 39| 72| 2| 15| 17| 1| 7| 8| 10| 11| 21 [23,6]|11,1 [29,2
7/00 | 211 | 192 | 403 1/01 | 61| 58 [119| 5| 17| 22| 3| 11| 14| 15| 14| 29(18,5|11,8 |24,4
8/00 | 251 | 199 | 450 2000 | 70| 56126 | 6| 13| 19| 2| 6| 8| 19| 13| 32151 6,3 |25.4
9/00 | 368 | 309 | 677 3/01 |144 | 89 (233 | 9| 17| 26| 2| 11| 13| 24| 19| 43112 5,6 [18,5
10/00 | 360 | 298 | 658 4/01 (134 | 921|226 10| 20| 30| 3| 11| 14| 26| 20| 46 [13,3| 6,2 [20,4
11/00 | 246 | 231 | 477 5/01 | 57| 51|108| 6| 8| 14| 1| 4| 5| 28| 14| 42(13,0| 4,6 |38,9
12/00 | 207 | 132 | 339 6/01 | 58| 33| 91| 4| 8| 12| 2| 3| 5| 31| 16| 47]132] 5,5|51,6
Moy. | 252 | 203 | 455 68| 54|122| 6| 13| 19| 2| 7| 9| 18| 14| 32156 | 7.4 |26,2
H | 88 29265
F |24,1 13,0 25,9

2001

Mois X A Mois X+6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H F | total H F |total] H F |total] H F |total] H F |total{2a/B|2b/B|2¢/B
1/01 | 307 | 248 | 555 7/00 | 72| 61133 7| 13| 20| 3| 6| 9| 22| 21| 43150 6,8 32,3
2/01| 203 | 161 | 364 801 | 45| 37| 82| 3| 13| 16| 2| 4| 6| 13| 18| 31[19,5| 7.3 [37.8
3/01| 246 | 179 | 425 9/01 | 60| 35| 95| 6| 5| 11| 4| 0| 4| 20| 10| 30|11,6| 4,2 31,6
4/01| 220 | 143 | 363 | 10/01 | 57| 40| 97| 7| 11| 18| 2| 4| 6] 26| 17| 43 |18,6] 6,2 44,3
5/01| 187 | 165| 352 | 11/01 | 42| 45| 87| 4| 10| 14| 0| 3| 3| 15| 21| 36 (16,1 | 3,4 |41,4
6/01| 182 | 147|329 | 12/01 | 46| 39| 85| 7| 12| 19| 2| 3| 5| 17| 24| 41 (22,4 59 |48,2
7/01 | 234 | 209 | 443 102 | 62| 51 |113| 5| 6| 11| 3| 3| 6| 21| 21| 42| 97| 531372
8/01| 239 | 218 | 457 202 | 73| 681|141 | 13| 9| 22| 5| 2| 7| 28| 28| 56156 5,0 (39,7
9/01 | 397 | 323 | 720 3/02 [141] 971|238 5| 14| 19| 0| 2| 2| 34| 32| 66 8,0/ 08 (27,7
10/01 | 421 | 343 | 764 4/02 [138| 981|236 | 12| 14| 26| 4| 6| 10| 48| 43| 91 (11,0 | 4,2 38,6
11/01 | 318 | 250 | 568 502 | 89| 50(139| 10| 9| 19| 2| 2| 4| 27| 16| 43(13,7| 2,9 [30,9
12/01| 214 | 157 | 371 6/02 | 55| 43| 98| 6| 11| 17| 2| 3| 5| 24| 17| 41173 5,1 41,8
Moy. | 264 | 212 | 476 73| 55]128| 7| 11| 18| 2| 3| 5| 25| 22| 47 (14,1 3,9 36,7
H | 96| 2,7(34,2
F (20,0 | 5,5 (40,0




2002

Mois X A Mois X6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F [total H F |[total] H F [total] H F |total] H F [total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/02 (408 | 301 | 709 7/02 |110 | 83 (193 | 19 | 19 | 38 5 7| 12| 43 | 37 | 80(19,7| 6,2 |41,5
2/02 |245 | 186 | 431 8/02 | 69 | 43 (112 | 10| 11| 21 2 4 6| 25| 20 | 45188 | 5,4 40,2
3/02 (291 | 186 | 477 9/02 | 76 | 48 |124 6| 12| 18 3 5 8| 33 | 18 | 51 (14,5 6,5 |41,1
4/02 1214 | 188 | 402 10/02 | 47 | 52 | 99 70 15| 22 0O 10| 10| 16 | 18 | 34 (22,2 (10,1 |34,3
5/02 | 182 | 155|337 11/02 | 57 | 47 (104 | 13| 14| 27 3 6 9 21 | 23 | 44 (26,0 | 8,7 |42,3
6/02 (194 | 168 | 362 12/02 | 45 | 52 | 97 6| 18| 24 2 9 11| 18 | 22 | 401(24,7 [11,3 41,2
7/02 1261 | 225 | 486 1/03 | 71 | 80 |151 11| 18| 29 5 51 10| 25 | 36 | 61]19,2| 6,6 (40,4
8/02 |255 | 206 | 461 2/03 | 83 | 63 (146 | 15| 22| 37 3 5 8| 32| 37| 69253 5,5147,3
9/02 (474 | 334 | 808 3/03 (175 |125 {300 | 36| 28| 64| 11 51 16| 62 | 59 | 121 21,3 | 5,3 |40,3
10/02 |438 | 373 | 811 4/03 |152 |134 (286 | 37| 31| 68 8 51 13| 70 | 62 [ 132 (23,8 | 4,5 46,2
11/02 |313 | 262 | 575 5/03 | 83 | 79 (162 | 19| 23| 42 8| 15| 23| 35| 35| 70 (25,9 (14,2 |43,2
12/02 |251 | 189 | 440 6/03 | 78 | 61 [139 | 16| 16| 32 5 71 12| 41 | 24 | 65]23,0| 8,6 |46,8
Moy. [294 | 231 | 525 87 | 72 (159 | 16| 19| 35 5 71 12| 35| 33 | 68 (22,0 7,5 42,8
H [184 | 5,7 |40,2
F 1264 | 9,7 |45,8

2003

Mois X A Mois X+6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F [total H F [total] H F |total] H F [total] H F [total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/03 (427 | 311 | 738 7/03 |128 | 85 |213 | 25 | 26 | 51 10| 13| 23| 43| 36| 79(23,9 (10,8 |37,1
2/03 (276 | 196 | 472 8/03 | 71 | 50 |121 | 19 | 22 | 41 6| 15| 21| 32| 21| 53(33,9(17,4 43,8
3/03 (269 | 187 | 456 9/03 | 65 | 50 |115 | 14 | 21 | 35 91 13| 22| 15| 16| 31130,4 (19,1 |27,0
4/03 |272 | 176 | 448 10/03 | 83 | 53 |136 | 15 [ 25| 40 | 10| 13| 23| 26| 20| 46 (29,4 (16,9 [33,8
5/03 |246 | 163 | 409 11/03 | 58 | 51 |109 | 12 | 22 | 34 9| 17| 26| 14| 17| 3131,2 (23,9 28,4
6/03 |205 | 198 | 403 12/03 | 57 | 58 [115 | 15 | 27 | 42 1 6 7| 32| 41| 73136,5| 6,1 |63,5
7/03 |307 | 261 | 568 1/04 (105 | 85 |190 | 23 | 28 | 51 91 11| 20| 41| 43| 84 26,8 |10,5 |44,2
8/03 (260 | 243 | 503 2/04 | 92 | 87 |179 | 16 | 30 | 46 S| 14| 19| 32| 35| 67 (25,7 (10,6 [37,4
9/03 | 585 | 420 {1005 3/04 |216 |135 (351 | 44 | 54 | 98 | 16| 27| 43| 60| 48 | 108 (27,9 |12,3 |30,8
10/03 |481 | 357 | 838 4/04 |149 |120 (269 | 38 | 32 | 70 | 22| 23| 45| 40| 25| 65 (26,0 (16,7 |24,2
11/03 (338 | 245 | 583 5/04 |111 | 76 |187 | 37 | 32 | 69 | 21| 25| 46| 47| 18| 65|36,9 |24,6 |34,8
12/03 |274 | 212 | 486 6/04 | 86 | 54 |140 | 21 | 24 | 45 | 13| 17| 30| 26| 15| 41|32,1 (21,4 (29,3
Moy. |328 | 247 | 575 102 | 75 177 | 23 | 29 | 52 | 11| 16| 27| 34| 28| 62 (294 [15,3 35,0
H [22,5 10,8 |33,3
F 38,7 |21,3 |37,3




ADULTES| (période 1/2000 — 12/2003)

Flux mensuels

2000

Mois X A Mois X6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F [total H | F |[total] H F [total] H F |[total] H F [total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/00 {504 | 449 | 953 1/01 | 76 | 70 [146 | 46 | 43 | 89 | 28 | 18 | 46 | 35 | 39 | 74 61,0 |31,5 (50,7
2/00 |413 | 367 | 780 2010 63| 49| 112 | 39| 32| 71| 24| 16| 40| 25| 23| 48 |63,4 (35,7 |42,9
3/00 (448 | 368 | 816 3/00 | 65| 55(120| 33| 34| 67| 18| 13| 31| 28| 31| 59 (55,8 (25,8 [49,2
4/00 |325 | 307 | 632 4/01| 51| 48| 99| 33| 27| 60| 13| 10| 23| 32| 34| 66 |60,6 [23,2 |66,7
5/00 |399 | 337 | 736 501 70| 56 |126| 48| 36| 84| 25| 12| 37| 31| 35| 66 |66,7 (29,4 |52,4
6/00 (283 | 254 | 537 6/01| 44| 46| 90| 21| 27| 48 91 13| 22| 19| 22| 41 (53,3 (24,4 |45,6
7/00 |372 | 288 | 660 7/01| 57| 441|101 | 30| 29| 59| 11| 10| 21| 33| 27| 60 |584 (20,8 |59,4
8/00 |340 | 311 | 651 801 | 47| 34| 81| 19| 20| 39 4 2 6| 31| 28| 59148,1| 7,4 72,8
9/00 |386 | 413 | 799 9/01| 60| 701|130 | 32| 33| 65 9 6| 15| 36| 50| 86 (50,0 [11,5]66,2
10/00 |403 | 455 | 858 10/01| 72| 491|121 | 27| 18| 45 6 3 91 50| 35| 85372 7,4|70,2
11/00 |428 | 402 | 830 11/01| 68 | 66 | 134 | 26| 28| 54 2 4 6| 49| 53(102 (40,3 | 4,5 (76,1
12/00 |389 | 298 | 687 12/01| 67| 44| 111 | 32| 16| 48 5 2 7| 50| 37| 87143,2| 6,3 784
Moy. |391 | 354 | 745 62| 53114 | 32| 29| 61| 13 9| 22| 35| 35| 70 (53,5193 |61,4
H [51,6 21,0 |56,5
F 54,7 [17,0 |66,0

2001

Mois X A Mois X+6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F [total H F |total]| H F [total] H F |total] H F |total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/01 (518 | 444 | 962 1/02 | 93 | 51 |144 | 33 | 22 | 55 3 2 5172 | 43 |115 |38,2 | 3,5 [79,9
2/01 (380 | 332 | 712 2/02| 62| 49 [111| 26| 22| 48 7 4| 11| 37| 41| 78 143,2] 9,9 (70,3
3/01 |351 | 341 | 692 3/02| 74| 521|126 24| 19| 43 5 2 71 52| 40| 92 (34,1 5,6 73,0
4/01 |387 | 337 | 724 4/02| 78| 59137 | 33| 23| 56 4 8| 12| 61| 431104 (40,9 | 8,8 (75,9
5/01 (371 | 373 | 744 5/02| 66| 71137 | 23| 22| 45 7 31 10| 45| 48| 93 (32,8 7,3|67,9
6/01 |387 | 326 | 713 6/02| 84| 63 (147 | 41| 23| 64 7 8| 15| 61| 45]106 (43,5 (10,2 (72,1
7/01 (393 | 304 | 697 7/02| 90| 59 (149 | 43| 19| 62 7 6| 13| 62| 39|101 |41,6 | 8,7 |67,8
8/01 (328 | 367 | 695 8/02| 63| 59 |122| 22| 23| 45 4 1 5| 44| 46| 90 (36,9 | 4,1 73,8
9/01 (444 | 433 | 877 9/02| 80| 69 (149 | 38| 33| 71 91 10| 19| 54| 47101 |47,7 {12,8 |67,8
10/01 |595 | 522 |1117 10/02 | 140 | 88 [228 | 53| 31| 84| 16 71 23| 80| 61141 (36,8 (10,1 |61,8
11/01 |457 | 434 | 891 11/02| 90| 65(155| 39| 33| 72 9 6| 15| 65| 51|116 (46,5 9,7 (74,8
12/01 [384 | 311 | 695 12/02| 85| 60 [145| 43| 27| 70 4 6| 10| S8 | 41| 99 (48,3 | 6,9 |68,3
Moy. |416 | 377 | 793 84| 62146 | 35| 25| 60 7 5| 12| 58| 45[103 [41,1 | 8,2 |70,5
H [41,7 | 8,3 169,0
F 40,3 | 8,1 |72,6




2002

Mois X A Mois X+6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F [total H F [total] H F [total] H F [total] H F [total|2a/B|2b/B|2¢/B
1/02 [ 636 | 513 (1149 1/03 | 118 92| 210| 53| 44| 97 3 91 12| 94| 76| 170|46,2| 5,7 (81,0
2/02 | 430 | 363 | 793 2/03 | 113 | 62| 175| 39| 21| 60 2 1 3| 87| 48| 135|343 | 1,7|77,1
3/02 (390 | 353 | 743 3/03| 81| 85|166| 32| 43| 75 4 6| 10| 61| 74| 135|452 6,0 81,3
4/02 | 402 | 353 | 755 4/03 | 113 | 76| 189 | 67| 40| 107| 12 71 19| 90| 60| 150|56,6 10,1 [79,4
5/02 | 361|342 | 703 5/03| 93| 83| 176| 52| 40| 92| 10 8| 18| 63| 66| 129(52,3(10,2|73,3
6/02 | 340 | 325 | 665 6/03| 87| 66| 153 | 34| 36| 70 6 91 15| 64| 49| 113|458 9,8 (73,9
7/02 1442 | 350 | 792 7/03 | 126 | 83209 67| 46| 113 91 10| 19| 92| 65| 157|54,1| 9,1 75,1
8/02 | 378 | 355 | 733 8/03| 93| 79| 172 57| 45]1102| 19| 23| 42| 62| 41| 103(59,3(24,4]59,9
9/02 | 470 | 491 | 961 9/03 | 110 | 118 | 228 | 55| 67| 122| 26| 32| 58| 59| 72| 13153,5|25,4|57,5
10/02 | 586 | 526 |1112 10/03 | 149 | 105|254 | 85| 57| 142| 41| 30| 71| 84| 51| 135(55,9|28,0(53,1
11/02 | 486 | 453 | 939 11/03 | 112 | 106 | 218 | 56| 72| 128 | 27| 30| 57| 67| 61| 128 (58,7 (26,1 |58,7
12/02 | 590 | 378 | 968 12/03 | 143 | 99242 | 75| 69| 144 | 11| 11| 22| 111 | 81| 192(59,5| 9,1]79,3
Moy. [459 | 400 | 859 112| 88 /200| 56| 48104 14| 15| 29| 78| 62| 140 (52,0 |14,5]70,0
H 50,0 (12,5 |69,6
F [54,5 (17,0 70,5

2003

Mois X A Mois X+6 B PR 2a PR 2b PR 2¢ Ratios
H | F |total H F |total] H F |total] H F |total] H F |total|2a/B|2b/B|2c¢/B
1/03 | 673 | 542 (1215 1/04 [ 151 [ 127|278 | 78| 79| 157 | 18 | 14| 321|102 | 100 | 202 {56,5 (11,5 |72,7
2/03 1539|375 | 914 2/04 | 151 | 851|236 | 95| 55150 | 19| 15| 34 |106| 57 163 63,6 {144 (69,1
3/03 1497 | 422 | 919 3/04 135103 1238 | 76| 69 |145| 10| 16| 26| 98| 79 [177 (60,9 [10,9 (74,4
4/03 |473 | 420 | 893 4/04 | 131 | 115|246 | 85| 86 171 | 35| 25| 60| 72| 76 | 148 |69,5 [24,4 (60,2
5/03 1432 | 402 | 834 5/04 | 102 | 104 | 206 | 67| 63| 130 | 22| 22| 44| 58| 66 | 124 [63,1 (21,4 |60,2
6/03 | 464 | 348 | 812 6/04 | 118 | 94 |212| 76| 61 | 137 | 23| 22| 45| 76| 56 | 132 |64,6 [21,2 (62,3
Moy. | 513 | 418 | 931 131 105 (236 | 79| 69 (148 | 21| 19| 40| 85| 72 |157 |62,7 |16,9 |66,5
H |61,1 (16,0 |64,9
F [65,7 |18,1 68,6




1.3. Calcul des indicateurs a partir des moyennes mensuelles

Indicateur PREV 2a) :

ratio PR2a/B

nombre de jeunes chomeurs devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du
mois X+6, et n’ayant pas re¢u une offre d’un nouveau départ sous forme de formation, de
reconversion, d’expérience professionnelle, d’emploi ou autre mesure propre a favoriser
I’insertion professionnelle

par rapport au

nombre de jeunes toujours chdmeurs au moment X+6.

Année d’inscription 2000 2001 2002 2003
Global (%) 15,6 14,1 22,0 29,4
Hommes | Femmes| 8,8 [ 24,1 | 9,6 [ 20,0 | 184 [ 264 | 22,5 | 387
Indicateur PREV 2b) : ratio PR2b/B

Indicateur PREV 2¢) ) :

nombre de jeunes chomeurs devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du
mois X+6, et n’ayant pas re¢u une offre sous forme de conseil intensif et aide a la
recherche d’un emploi, de formation, de reconversion, d’expérience professionnelle,
d’emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle (total des OND)
par rapport au

nombre de jeunes toujours chdmeurs au moment X+6.

Année d’inscription 2000 2001 2002 2003
Global (%) 74 3,9 7,5 15,3
Hommes |Femmes| 2,9 [ 130 [ 27 | 55 | 57 | 97 [ 108 | 213

ratio PR2¢/B

nombre de jeunes chomeurs devenus chdmeurs au mois X, ayant bénéficié¢ d’un conseil
intensif et d’une aide a la recherche d’un emploi avant le mois X+6

par rapport au

nombre de jeunes toujours chdmeurs au moment X-+6.

Année d’inscription 2000 2001 2002 2003
Global (%) 26,2 36,7 42,8 35,0
Hommes | Femmes | 26,5 [ 25,9 [ 34,2 | 40,0 | 40,2 | 458 | 33,3 | 373

Indicateur PREV 3) : ratio B/A (taux d’entrée dans le chomage de longue durée)

nombre de jeunes chomeurs toujours au chomage a la fin du mois X+6
par rapport au
nombre de jeunes devenus chomeurs au cours du mois X.

Année d’inscription 2000 2001 2002 2003
Global (%) 26,8 26,9 30,3 30,7
Hommes | Femmes | 27,0 [ 26,6 [ 27,7 [ 259 | 29,6 [ 31,2 | 29,5 [ 31,2




Indicateur NCOU :

ratio PR2b/A (taux de non-couverture)

nombre de jeunes chomeurs devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du
mois X+6, et n’ayant pas re¢u une offre sous forme de conseil intensif et aide a la
recherche d’un emploi, de formation, de reconversion, d’expérience professionnelle,
d’emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle (total des OND)
par rapport au

nombre de jeunes devenus chdmeurs au cours du mois X.

Indicateur PREV 2a :

Année d’inscription 2000 2001 2002 2003
Global (%) 2,0 1,1 2,3 4,7
Hommes |Femmes| 0,8 | 3.4 0,8 1,4 1,7 3,0 3,4 6,5

ratio PR2a/B

nombre de chomeurs adultes devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du
mois X+12, et n’ayant pas recu une offre d’un nouveau départ sous forme de formation, de
reconversion, d’expérience professionnelle, d’emploi ou autre mesure propre a favoriser
I’insertion professionnelle

par rapport au

nombre d’adultes toujours chdmeurs au moment X-+12.

Année d’inscription 2000 2001 2002
Global (%) 53,5 41,1 52,0
Hommes | Femmes | 51,6 | 54,7 | 455 | 47,4 | 50,0 | 54,5
e 2001 2002 2003
Année d’inscription s s s .. S
janvier a juin janvier a juin janvier a juin
Global (%) 38,8 46,4 62,7
Hommes |Femmes| 395 | 379 455 | 474 61,1 | 657




Indicateur PREV 2b : ratio PR2b/B

nombre de chomeurs adultes devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du

mois X+12, et n’ayant pas recu une offre sous forme de conseil intensif et aide a la
recherche d’un emploi, de formation, de reconversion, d’expérience professionnelle,
d’emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle (total des OND)

par rapport au

nombre d’adultes toujours chdmeurs au moment X-+12.

Année d’inscription 2000 2001 2002
Global (%) 19,3 8,2 14,5
Hommes | Femmes | 21,0 | 17,0 | 83 | 81 | 12,5 | 17,0
e 2001 2002 2003
Année d’inscription . s a . . s a e . A
janvier a juin janvier a juin janvier a juin
Global (%) 8,2 73 16,9
Hommes | Femmes 79 | 86 59 | 90 160 [ 181

nombre de chémeurs adultes devenus chdmeurs au mois X, ayant bénéficié d’un conseil

ndicateur PREV 2c¢) :ratio PR2¢/B

intensif et d’une aide a la recherche d’un emploi avant le mois X+12

par rapport au

nombre d’adultes toujours chomeurs au moment X+12.

Année d’inscription 2000 2001 2002
Global (%) 61,4 70,5 70,0
Hommes | Femmes | 56,5 | 66,0 | 69,0 | 72,6 | 69,6 | 70,5
e 2001 2002 2003
Année d’inscription P P e oo,
janvier a juin janvier a juin janvier a juin
Global (%) 73,1 77,5 66,5
Hommes |Femmes| 724 [ 741 762 | 795 649 | 686

Indicateur PREV 3) : ratio B/A (taux d’entrée dans le chomage de longue durée)

nombre de chomeurs adultes toujours au chomage a la fin du mois X+12

par rapport au

nombre d’adultes devenus chomeurs au cours du mois X.

Année d’inscription 2000 2001 2002
Global (%) 15,3 18,4 23,3
Hommes | Femmes | 159 | 150 | 202 | 164 | 244 | 22,0
e 2001 2002 2003
Année d’inscription . s a e . s a e . s a e
janvier a juin janvier a juin janvier a juin
Global (%) 17,7 22,3 25,3
Hommes |Femmes| 190 | 162 237 | 208 255 | 25,1
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Indicateur NCOU :

ratio PR2b/A (taux de non-couverture)

nombre de chomeurs adultes devenus chomeurs au mois X, toujours chomeurs a la fin du
mois X+12, et n’ayant pas recu une offre sous forme de conseil intensif et aide a la
recherche d’un emploi, de formation, de reconversion, d’expérience professionnelle,
d’emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle (total des OND)
par rapport au

nombre d’adultes devenus chomeurs au cours du mois X.

Année d’inscription 2000 2001 2002
Global (%) 3,0 1,5 34
Hommes | Femmes| 33 | 25 1,7 [ 1,3 [ 31 | 38
L. L 2001 2002 2003
Année d’inscription S S L S
janvier a juin janvier a juin janvier a juin
Global (%) 1,3 1,6 4,3
Hommes |Femmes 1,5 | 1,1 1,4 | 1,9 4,1 | 4.5

2. Indicateurs d’ACTIVATION (Ligne directrice 1)

2.1. Indicateurs ACT 1la), ACT 1b), ACT Ic)

2.1.1. Définitions

Jeunes :

Adultes :

CLD:

AC1la):

AC 1b) :

AC 1¢):

personnes enregistrées a I’ADEM, agées de moins de 26 ans au moment de leur
inscription.

personnes enregistrées a I’ADEM, agées de 26 ans et plus au moment de leur
inscription.

Nombre de chdmeurs de longue durée ;
pour les jeunes, durée d’inscription supérieure a 6 mois,
pour les adultes, durée d’inscription supérieure a 12 mois.

Nombre de chdmeurs de longue durée participant ou ayant participé a des mesures
actives (formation, reconversion, expérience professionnelle, emploi ou autre
mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle).

Nombre de chomeurs de longue durée participant ou ayant participé a des mesures
actives (conseil et aide a la recherche d’un emploi, formation, reconversion,
expérience professionnelle, emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion
professionnelle).

Nombre de chomeurs de longue durée bénéficiant ou ayant bénéficié de conseil et
d’aide a la recherche d’un emploi.
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2.1.2. Données chiffrées (années 2000 a 2002)

a. Flux mensuels

EUNES| (période 1/2000 — 12/2003)

2000
Mois X CLD AC 1a AC 1b AC 1c Ratios
H | F |total| H | F |totall H | F |total] H | F |totall1a/CLD|1b/CLD|1¢/CLD
1/00 (402 (326 | 728|370(254 (624 (379 (281 | 660| 75| 91|166| 85,7 90,7 | 22,8
2/00 |418|347| 765(390|273|663|399|306| 705| 82| 104|186 86,7 92,2 24,3
3/00 |475|376| 851(449|302|751|462|340| 802|101 | 117|218 | 88,2 94,2 25,6
4/00 |542|418| 960(517|336|853(528|375| 903 |112| 117|229 88,9 94,1 23,9
5/00 |566 4401006 [543 |350|893 (552|393 | 945|117|119|236| 88,8 93,9 | 23,5
6/00 (58644311029 (567 [348|915|576|396| 972|130| 127|257 | 88,9 94,5 25,0
7/00 |620 (44211062 {591 352|943 606|396 (1002 | 133 | 119|252| 88,8 944 | 23,7
8/00 |601 4481049 {576 356|932 (586|404 | 990|133 | 122|255| 88,8 944 | 243
9/00 (564|416 | 980 (545(340|885|552(378| 930|141 | 118|259 90,3 949 | 264
10/00 |539|381| 920(523(310|833|529|345| 874|133|104|237| 90,5 95,0 | 25,8
11/00 |512|370| 882 {494 |305|799|500|337| 837|133|103|236| 90,6 949 | 26,8
12/00 |508 |372| 880 (488 |307|795]495|340| 835|134|105|239| 90,3 949 | 272
Moy. [528 [398| 926|504 319|823 |514|358| 872 119|112|231| 88,9 94,2 24,9
H 95,5 97,3 22,5
F 80,2 89,9 28,1
2001
Mois X CLD AC la AC 1b AC 1c Ratios
H | F [total| H | F |[totall H | F [total] H | F [total]1a/CLD|1b/CLD|(1¢/CLD
1/01 (509 (380 | 8891489|316| 805(496|346| 842|137|105|242| 90,6 94,7 27,2
2/01 |519|387| 906 {500 ({324 | 824|510(354| 864|151|108|259| 90,9 954 | 28,6
3/01 (62314321055 (5981370 968|612 (395(1007|161|112|273| 91,8 95,5 25,9
4/01 |693 1479 (1172 662|410 (1072|681 (435 (1116|167 | 116|283 | 91,5 95,2 24,1
5/01 |693 |482 (1175|667 |418 (1085|684 {447 (1131|178 124|302 92,3 96,3 25,7
6/01 (699|475 (1174 674|410 (1084 1690|446 (1136|198 | 136|334 | 92,3 96,8 28,4
7/01 {700 1489|1189 (675141911094 |690 (458 {1148 |205| 145|350 92,0 96,6 29,4
8/01 |680 466 (1146 (656 {398 |1054|669 |440 (1109|203 | 151|354 92,0 96,8 30,9
9/01 |634 1433 (1067 |611 (376 | 987|620(412 (1032|202 | 144|346| 92,5 96,7 32,4
10/01 610|409 (1019 587|360 | 947597390 | 987(209 | 140|349| 92,9 96,9 34,2
11/01 |591 1408 | 999 (573 (362 | 935|582 (388 | 970|204 | 144|348 93,6 97,1 348
12/01 |5871414 (1001 [567 {363 | 930|576|397| 973|207 |156|363| 92,9 97,2 36,3
Moy. 628 [438 1066 |605 377 | 982 617|409 (1026 185|132 |317| 92,1 96,2 29,7
H 96,3 98,2 29,5
F 86,1 93,4 30,1
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2002

Mois X CLD AC 1a AC 1b AC 1c Ratios
H | F [total| H | F [total| H | F [total| H | F |totall1a/CLD|1b/CLD|1¢/CLD
1/02 (595|426 (1021|576 (383 | 959|583 (409| 992|216| 172|388 93,9 97,2 38,0
2/02 (600 4431043 |577 |405| 982 (589|429(1018|226| 183 | 409 94,2 97,6 39,2
3/02 (679|510 ({1189 (652|463 (1115 (669|495 (1164|237 (210|447 93,8 97,9 37,6
4/02 |748 (5551303 |717|507 {1224 {738 537 (1275 (269 | 234 | 503 93,9 97,9 38,6
5/02 |781(563 (1344|748 |515 (1263|772 546 {1318 [ 278|239 | 517 94,0 98,1 38,5
6/02 |766 (554 {1320 736|506 (1242|758 537 1295|278 | 238|516 94,1 98,1 39,1
7/02 |809 |585 {1394 |763 |532 (1295|797 |565 [1362 | 309 | 252 | 561 92,9 97,7 40,2
8/02 |808 (575 (1383|761 (523 (1284 [795|557 [1352 (314|248 | 562 92,8 97,81 40,6
9/02 |772(535 (1307|732 (485 (1217 |759|515 (1274 {323 | 247|570 93,1 97,5 43,6
10/02 |745(520 {1265 711|469 (1180 737|495 (1232|321 | 241|562 93,3 97,4 444
11/02 |741|512 {1253 (700|463 (1163|732 488 (1220 (327 | 236|563 92,8 974 449
12/02 |726 (525 (1251 |686 |464 (1150 (7171497 {1214 332|253 | 585 91,9 97,00 46,8
Moy. |731 |525 (1256 |697 [476 [1173 |721 |506 (1227 | 286 | 229 | 515 93,4 97,7 41,0
H 95,3 98,6 39,1
F 90,7 96,4 43,6
2003
Mois X CLD AC la AC 1b AC 1c Ratios
H | F |[totall H | F [total] H | F [total| H | F |totallla/CLD|1a/CLD|1a/CLD
01/03 | 737|547 {1284 (7001480 (1180 | 725|523 1248 |340|274| 614 91,9 97,2 47,8
02/03 | 763|565 (1328 (7221486 (1208 | 750 (5371287352296 | 648 91,0 96,9 48,8
03/03 | 8741629 {1503 (812543 (1355 | 8551601 (1456|390 325|715 90,2 96,9 47,6
04/03 | 952{700 (1652 (8751603 |1478 | 9336741607 [437|363 | 800 89,5 97,3 48,4
05/03 | 977|719 {1696 (895620 (1515 | 950|686 |1636 |453|373 | 826 89,3 96,5 48,7
06/03 | 982|713 (1695897613 (1510 | 952 681 16334591369 | 828 89,1 96,3 48,8
07/03 1015|723 {1738 (921 (622 (1543 | 981 |687 |1668 |466 |372 | 838 88,8 96,0 48,2
08/03 | 981(701(1682(896|596 (1492 | 957|657 |1614 (454|363 | 817 88,7 96,0 48,6
09/03 | 900|657 [1557 [828 |558 [1386 | 872 1615|1487 |408 |352 | 760 89,0 95,5 48,8
10/03 | 913|642 (1555|839 (5461385 | 882 (600 {1482 435|347 | 782 89,1 95,3 50,3
11/03 | 888 (633 (1521|816 (532 (1348 | 854|582 (1436|422 (337|759 88,6 94,4 49,9
12/03 | 884 (638 (1522|806 (520(1326| 871 [611{1482(519|440|959 87,1 97,4 63,0
Moy. | 906 656 1562 [834 [560 [1394 | 882|621 (1503 |428 351|779 89,2 96,2 49,9
H 92,1 97,4 47,2
F 85,4 94,7 53,5
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ADULTES| (période 1/2000 — 12/2002)

2000
Mois X CLD AC 1a AC 1b AC 1c¢ Ratios
H | F [total| H | F |total| H | F [totall H | F [total{1a/CLD|{1b/CLD|1¢/CLD
1/00 (880 (503 |1383|351[165| 516|429 (222| 651|156|100|256| 37,3 47,1 18,5
2/00 |871|501 (1372 (353|160 | 513 (432|223 | 655| 152|103 |255| 37,4 47,7 18,6
3/00 (8625101372 (350 (173 | 523 (443|242 | 685[170|113|283| 38,1 49,9 20,6
4/00 |874 15331407 {372 |192| 564 (466|279 | 745| 185|138 |323| 40,1 52,9 23,0
5/00 |868 528 {1396 |365 (192 | 557 [467|286| 753|192|150|342| 39,9 53,9 24,5
6/00 (874152511399 (378 {205 | 583 (486(300| 786|196 |160|356| 41,7 56,2 25,4
7/00 |877|546 (1423 1383 212 | 595(499|315| 814|216|174|390| 41,8 57,2 27,4
8/00 |886|545(1431(392 |216| 608 [508|316| 824|219|175|394| 42,5 57,6 27,5
9/00 |924 1563 (1487 {419 221 | 640 |541|330| 871|248|191[439| 43,0 58,6 29,5
10/00 {939 (550 (1489 {430 |226 | 656 |566|332| 898|267 | 186|453 44,1 60,3 30,4
11/00 {950 (547 {1497 {449 230| 679 (589|339 | 928280197477 45,4 62,0 31,9
12/00 |973 1561|1534 [462 (233 | 695(620|351| 971|303 (210|513 45,3 63,3 33,4
Moy. [898 |534 (14323921202 | 594|504 |295| 799|215]158|373| 41,5 55,8 26,0
H 43,7 56,1 23,9
F 37,8 55,2 29,6
2001
Mois X CLD AC 1a AC1b AC 1c Ratios
H | F |[totall H | F |total H | F [total] H | F |total[1a/CLD|{1b/CLD|1¢/CLD
1/01 (1002 582 {1584 |482|250| 732 {638 (3721010322218 |540| 46,2 63,8 34,1
2/01 |1012 (583 (1595|494 (252 | 746|661 (376 {1037 |337|217|554| 46,8 65,0 34,7
3/01 |1005 (572 (1577 (500 (249 | 749|670 {374 {1044 |344 (216 | 560| 47,5 66,2 35,5
4/01 | 993|570 (1563|500 (261 | 761|675 (379 ({1054 | 354|223 |577| 48,7 67,4 36,9
5/01 | 997 (573 [1570|506 {268 | 774 |690|391 |1081 | 368 (229|597 | 49,3 68,9 38,0
6/01 | 963|572 (1535|507 264 | 771|678 [392 (1070|352 |226|578| 50,2 69,7 37,7
7/01 | 964|554 (1518 (520 (255| 775|703 {382 (1085|374 (219|593 | 51,1 71,5 39,1
8/01 | 950 (547 (1497|528 {260 | 788 (707|393 (1100|380 |230|610| 52,6 73,5 40,7
9/01 | 954|578 (1532|544 (293 | 837|726 (436 (1162|398 |260| 658 | 54,6 75,8 43,0
10/01 | 966|585 1551 |575|328 903|754 |460(1214 {417|272|689| 58,2 78,3 444
11/01 | 978|603 (1581 (599 (358 | 957|796 {492 {1288 1456|297 | 753| 60,5 81,5 47,6
12/01 | 985603 (1588 615 (376|991 820|507 (1327479308 |787| 62,4 83,6 | 49,6
Moy. | 981|577 |1558 |531 1285 | 816|710 [413 [1123 | 382|243 |625| 52,4 72,1 40,1
H 54,1 72,4 38,9
F 49,4 71,6 42,1
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2002

Mois X CLD AC la AC 1b AC 1c Ratios
H | F |totall H | F [total] H | F |[total]| H | F [total|{1a/CLD|1b/CLD|1¢/CLD)
01/02 {1007 {596 {1603 |653 |382 {1035 | 861 [512(1373|522|320| 842 | 64,6 85,7 52,5
02/02 {1010(592 11602 [678 (386 |1064 | 877|516(1393|528|336| 864 | 66,4 87,0 53,9
03/02 | 995601 (1596 (675|399 {1074 | 876 (531 (1407|541 |345| 886| 67,3 88,2 55,5
04/02 | 987 (608 |1595 (665 1412 {1077 | 872 (539 (1411|554 |351| 905| 67,5 88,5 56,7
05/02 | 976 (628 |1604 1669 1433 {1102 | 863 (561 (1424 (550|367 | 917| 68,7 88,8 57,2
06/02 | 979 (638 (1617|672 1445 (1117 | 871 (566 (1437 (565|378 | 943 | 69,1 88,9 58,3
07/02 {1003 (641 {1644 688 1452 ({1140 | 897 (570(1467 585|383 | 968| 69,3 89,2 58,9
08/02 {1008 [650 (1658|701 459 ({1160 | 906 [584 (1490|591 |392| 983 | 70,0 89,9 59,3
09/02 {1018 |655]1673 [709 (459 |1168 | 913|586 {1499|599|395| 994| 69,8 89,6 59,4
10/02 {1093 |693 (1786|766 [480 (1246 | 979 (623 1602|636 [438(1074| 69,8 89,7 60,1
11/02 |1122695 {1817 (786|471 (1257 |1007 |625 {1632 (674|445 (1119 69,2 89,8 61,6
12/02 |1131 (692 (1823|777 |473 [1250(1018 628 |1646 [682 (452 (1134 | 68,6 90,3 62,2
Moy. {1027 641 1668 [703 438 [1141 | 912|570 {1482 |586|384| 970| 68,4 88,8 | 58,2
H 68,5 88,8 57,1
F 68,3 88,9 59,9
2003
Mois X CLD AC la AC 1b AC 1c Ratios
H | F |totall H | F [total]| H | F |total] H | F |[total|1a/CLD|1b/CLD|1¢/CLD
01/03 ({1170 (741 {1911|800 |505 {1305 {1071 [675|1746| 743 |506(|1249| 68,3 91,4 | 654
02/03 (1224 (748 {1972 851|512 {1363 {1131 [685|1816| 798 (521 |1319| 69,1 92,1 66,9
03/03 {1223 78412007 [859 526 |1385 (1132|717 {1849 | 814|562 (1376| 69,0 92,1 68,6
04/03 {1255 (7882043 |853 (529 {1382 {1160 (7221882 | 856|566 |1422| 67,6 92,1 69,6
05/03 {1269 (8021|2071 855|537 (1392 {1171 7311902 | 866|587 |1453| 67,2 91,8 70,2
06/03 {1267 |788 12055 858 523 |1381 (1169|712 {1881 | 872|569 (1441 | 67,2 91,5 70,1
07/03 {1312 (807 (2119|873 |531 ({1404 {1210 (731 {1941 | 905|586 (1491 | 66,3 91,6 | 704
08/03 {1317 (8171|2134 (857|531 (1388 {1202 {728 {1930 | 895|575|1470| 65,0 90,4 | 68,9
09/03 {1330 (864 (2194|871 |552 (1423 {1196 (751 {1947 | 891|594 |1485| 64,9 88,7 67,7
10/03 (1381 {905 [2286 |888 [572 {1460 (1225|777 |2002 | 925|605 [1530| 63,9 87,6 | 66,9
11/03 (1402|933 [2335 (897|566 (1463 (1234|784 2018 | 938 (618 |1556| 62,7 86,4 | 66,6
12/03 |1420 937 [2357 [898 |564 (1462 1305|857 {2162 {1053 (718 ({1771 | 62,0 91,7 75,1
Moy. {1298 |826 |2124 (863 |537 (1400 [1184 [739 [1923 | 880 |584 (1464 | 65,9 90,5 68,9
H 66,5 91,2 67,8
F 65,0 89,5 70,7
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b. Ventilation des populations selon les types de mesure

Regroupement des activités organisées a I’intention des demandeurs d'emploi( cf. point 4.
Lexique) :

1. Mesures actives

MAP :

ETE :
MAC :

Mesures d’Activation Principales : Contrat d’auxiliaire temporaire du secteur public
et du secteur privé (CAT PU et CAT PR), stage d’insertion en entreprise (SIE), stage
de réinsertion professionnelle (SRP), formations en collaboration avec les Centres
nationaux de formation professionnelle et les employeurs (FORM sauf FO),
apprentissage pour adultes (AP), pool des assistants (PA), mesures spéciales de
remise au travail (MS), mises au travail (MT).

placements dans un Emploi TEmporaire.

Mesures d’ Activation Complémentaires : cours d’initiation et de perfectionnement
(F0), séminaires d’insertion professionnelle (SE), affectations temporaires
indemnisées (ATI).

2. Conselil, encadrement et aide

SCA :

EID :

activités de Sensibilisation, de Conseil et d’Aide a la recherche d’un emploi : ateliers
de conseil, de motivation et d’orientation professionnelle (AA), bilans de
compétence (BC).

Entrevues et Interviews individuelles de Diagnostic réalisées par des psychologues
du travail, assistants sociaux, éducateurs gradués, consultants.

1l est a noter qu'une méme personne inscrite a I’ADEM peut bénéficier de plusieurs activités

et mesures.
JEUNES
Mesures actives (1) Conseil, encadrement, aide (1) .
MAP ETE MAC SCA EID Affiliation (2)

H F | Tot | H F | Tot | H F | Tot | H F | Tot | H F Tot | H F | Tot
2000 | 819 | 450 | 1269 11 7 18 30 83| 113 38 27 65| 132| 138 | 270| 514 | 358 | 872
2001 | 1064 | 596 | 1660 12 9 21 42 81| 123 42 19 61| 246 | 184 | 430| 617] 4091026
2002 | 1229 | 756 | 1985 11 9 20 38 971 135 29 11 40| 423 | 335| 758 721 ] 5061227
2003 | 1438 | 869 |2307 14 16 30 35 86| 121 26 15 41| 614] 522| 1136 882 ] 6211503

(1) nombre mensuel moyen des activités / mesures organisées
(2) nombre mensuel moyen de personnes concernées

Mesures actives (1 Conseil, encadrement, aide (1 .
MAP ETE - MAC SCA EID( : Affiliation (2)
H F | Tot | H F | Tot | H F | Tot | H F | Tot | H F Tot H F | Tot
2000 | 381 | 164| 545 17 15 32| 240 | 254 | 494 65 55| 120 246| 204 | 450| 104| 295| 799
2001 | 515| 255| 770 | 23 11 34| 315| 279| 594 | 143 75| 218 | 471| 329| 800| 710| 4131|1123
2002 | 669 | 411]1080| 25 14 39| 457 | 465| 922 117 49| 166 | 908 | 625| 1533 | 912 | 5701482
2003 | 884 | 562 | 1446 35 25 60| 562 | 575|1137| 106 65| 171 | 1486|1066 | 2552|1184 | 739 | 1923

(1) nombre mensuel moyen des activités / mesures organisées
(2) nombre mensuel moyen de personnes concernées
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2.1.3. Calculs des indicateurs a partir des moyennes mensuelles

JEUNES

Indicateur ACT la) : ratio AC1a/CLD

Nombre de jeunes chdmeurs de longue durée participant ou ayant participé a des mesures
actives (formation, reconversion, expérience professionnelle, emploi ou autre mesure
propre a favoriser I’insertion professionnelle)

par rapport au

nombre de jeunes chémeurs de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 88,9 92,1 93,4 89,2
Hommes | Femmes | 95,5 [ 80,2 | 96,3 [ 86,1 | 953 [ 90,7 | 92,1 | 854
Indicateur ACT 1b) - ratio AC1b/CLD

Nombre de jeunes chdmeurs de longue durée participant ou ayant participé a des mesures
actives (conseil et aide a la recherche d’un emploi, formation, reconversion, expérience
professionnelle, emploi ou autre mesure propre a favoriser 1’insertion professionnelle)
par rapport au

nombre de jeunes chomeurs de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 942 96,2 97,7 96,2
Hommes |Femmes| 97,3 [ 89,9 [ 982 ] 934 | 98,6 | 964 | 974 | 947
Indicateur ACT Ic¢) : ratio AC1¢/CLD

Nombre de jeunes chdmeurs de longue durée bénéficiant ou ayant bénéficié de conseil et
d’aide a la recherche d’un emploi

par rapport au

nombre de jeunes chomeurs de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 24,9 29,7 41,0 49,9
Hommes | Femmes| 22,5 [ 28,1 [ 29,5 [ 30,1 | 39,1 [ 43,6 | 472 | 53,5

17



Indicateur ACT la) : ratio AC1a/CLD

Nombre de chdmeurs adultes de longue durée participant ou ayant participé a des mesures
actives (formation, reconversion, expérience professionnelle, emploi ou autre mesure
propre a favoriser 1’insertion professionnelle)

par rapport au

nombre de chomeurs adultes de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 41,5 52,4 68,4 65,9
Hommes | Femmes | 43,7 [ 37,8 | 54,1 [ 494 | 68,5 [ 683 | 66,5 | 65,0

Indicateur ACT 1b) : ratio 1b/CLD

Nombre de chomeurs adultes de longue durée participant ou ayant participé & des mesures
actives (conseil et aide a la recherche d’un emploi, formation, reconversion, expérience
professionnelle, emploi ou autre mesure propre a favoriser I’insertion professionnelle)
par rapport au

nombre de chomeurs adultes de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 55,8 72,1 88,8 90,5
Hommes | Femmes | 56,1 | 552 | 72,4 [ 71,6 | 88,8 [ 889 | 91,2 [ 89,5

Indicateur ACT Ic¢) : ratio 1¢/CLD

Nombre de chomeurs adultes de longue durée bénéficiant ou ayant bénéficié de conseil et
d’aide a la recherche d’un emploi

par rapport au

nombre de chomeurs adultes de longue durée.

Année 2000 2001 2002 2003
Global (%) 26,0 40,1 58,2 68,9
Hommes | Femmes | 23,9 [ 29,6 | 38,9 [ 42,1 | 57,1 [ 599 | 67,8 | 70,7
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2.2. Indicateurs ACT 2 et ACT 3
Taux de réinsertion dans ’emploi et taux de réinscription a ’ADEM

2.2.1. Définitions
* Période de référence : année 2002 et 2003
*CLm: nombre mensuel moyen de personnes qui quittent I’ADEM (CLo6ture du dossier).

* BMESm : nombre mensuel moyen des CLm qui ont Bénéficié d’une MESure d’activation,
d’encadrement ou de conseil au cours de leur inscription a ’ADEM.

* EMPLm : nombre mensuel moyen de BMESm ayant repris un EMPLoi (existence d’une
affiliation au Centre Commun de la Sécurité Sociale) au plus tard trois mois
suivant la cloture du dossier (période d’observation).

*REINm : nombre mensuel moyen de BMESm qui se sont REINscrits a I’ADEM dans les
trois mois suivant la cloture de leur dossier (période d’observation).

*« INCOm : situation INCOnnue : nombre mensuel moyen de personnes pour lesquelles il
n’existe pas d’affiliation au CCSS ni de réinscription a I’ADEM pour la période

d’observation.

* Pour la période d’observation, il n’est pris en considération que le seul premier changement de
situation (affiliation ou réinscription) concernant la personne ayant quitté I’ADEM.
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2.2.2. Données chiffrées et indicateurs

2003 2002
Hommes Femmes Total Total
CLm 769 617 1387 1220
BMESm 311 235 546 507
EMPLm 209 156 365 345
REINm 41 22 63 57
INCOm 61 58 118 105
ACT2: taux de réinsertion dans I’emploi
EMPLm / BMESm = 365/ 546 = 66,8 % H:672% F:66,4%
ACT3 : taux de réinscription a ’ADEM
REINm /BMESm = 63/ 546 = 11,5 % H:13,1% F:9,4%
2002 2003
H. F. Tot. H. F. Tot.
Taux de réinsertion : ACT2 (%) 67,1 69,1 68,0 67,2 66,4 66,8
Taux de réinsertion : ACT3 (%) 13,4 8,7 11,2 13,1 9.4 11,5
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2.2.3. Ventilation des populations selon les types de mesure

Regroupement des activités organisées a I’intention des demandeurs d'emploi (cf. point 4.
Lexique) :

1. Mesures actives

MAP :

ETE :
MAC : Mesures d’Activation Complémentaires : cours d’initiation et de perfectionnement

Mesures d’Activation Principales : Contrat d’auxiliaire temporaire du secteur public
et du secteur privé (CAT PU et CAT PR), stage d’insertion en entreprise (SIE), stage
de réinsertion professionnelle (SRP), formations en collaboration avec les Centres
nationaux de formation professionnelle et les employeurs (FORM sauf FO),
apprentissage pour adultes (AP), pool des assistants (PA), mesures spéciales de
remise au travail (MS), mises au travail (MT).

placements dans un Emploi TEmporaire.

(F0), séminaires d’insertion professionnelle (SE), affectations temporaires
indemnisées (ATI).

2. Conselil, encadrement et aide

SCA :

EID :

activités de Sensibilisation, de Conseil et d’Aide a la recherche d’un emploi : ateliers
de conseil, de motivation et d’orientation professionnelle (AA), bilans de
compétence (BC).

Entrevues et Interviews individuelles de Diagnostic réalisées par des psychologues
du travail, assistants sociaux, éducateurs gradués, consultants.

Il est a noter qu’une méme personne inscrite & I’ADEM peut bénéficier de plusieurs activités
et mesures.

Cas des EMPL

Nombre mensuel moyen de personnes ayant repris un emploi dans les 3 mois apres avoir
quitté¢ I’ADEM et qui, durant leur inscription, ont bénéfici¢ d’une mesure active, de conseils
ou d’encadrement : 365 personnes dont 156 femmes.

Types d’activités dont les 365 EMPL ont bénéficié au cours de leur inscription a I’ADEM

Mesures actives (1) Conseil, encadrement, aide (1) . L.
MAP ETE MAC SCA EID Affiliation (2)
H F |[Tot.| H F |Tot.| H F |[Tot.| H F |Tot.| H F |Tot.| H F | Tot.
141 | 102 | 243 | 22 | 15 | 37 | 45 | 43 | 88 | 12 6 18 | 187 | 146 | 333 | 209 | 156 | 365

(1) nombre mensuel moyen des activités / mesures organisées en 2003
(2) nombre mensuel moyen de personnes concernées
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Cas des REIN

Nombre mensuel moyen de personnes qui ses sont réinscrites a I’ADEM dans les
3 mois suivant la cloture de leur dossier et qui, durant leur inscription, ont
bénéficié d’une mesure active, de conseils ou d’encadrement : 63 personnes dont
22 femmes.

Types d’activités dont les 63 REIN ont bénéficié au cours de leur inscription a

I’ADEM :
Mesures actives (1) Conseil, encadrement, aide (1) Réinscription
MAP ETE MAC SCA EID 2)
H F |[Tot.| H F |Tot.| H F |Tot.| H F |Tot.| H F |[Tot.| H F | Tot.
35 | 17 | 52 2 1 3 4 5 9 1 1 2 140 | 24 | 64 | 41 | 22 | 63

(1) nombre mensuel moyen des activités / mesures organisées en 2003
(2) nombre mensuel moyen de personnes concernées
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3. Indicateurs ADAPTATION AU TRAVAIL et MOBILITE
(Ligne directrice 3)

3.1. Indicateur NECK cl

(Ratio « stock of vacancies/total number of unemployed »)

Rapport entre le nombre des postes vacants (stocks) et le nombre des personnes sans emploi.

1/03 | 2/03 | 3/03 | 4/03 | 5/03 | 6/03 | 7/03 | 8/03 | 9/03 |10/03 | 11/03 | 12/03 121?(?;
Postes (1) 870 | 712 | 1040 | 812 | 939 | 867 | 892 | 766 | 924 | 886 | 863 | 531 | 842
Demandeurs | ;537 | 7545 | 7300 | 7208 | 7169 |7049 | 7282 | 7248 | 7834 | 8204 | 8308 |8359 |7587
d’emploi (2)
Total des
personnes L0293 | 1041 [ 1025 | 1019|1019 [1007 | 1013 | oo | 1067 | 1120 | 1140 | 1139 | 1051
enregistrées a 4 1 7 1 0 0 6 5 1 4 8
PADEM (3)

(1) postes : postes vacants déclarés a I’ADEM par les employeurs et figurant dans les fichiers a la fin du
mois (stocks).

(2) demandeurs d’emploi : personnes sans emploi, disponibles pour le marché du travail, a la recherche
d’un emploi approprié, non affectées a une mesure d’activation pour
I’emploi, indemnisées ou non indemnisées et ayant respecté les obligations
de suivi de ’ADEM (stocks en fin de mois).

(3) total des personnes enregistrées : total des demandeurs d'emploi y compris les personnes bénéficiant
d’une mesure pour I’emploi (stocks en fin de mois).

Ratio NECK c1 (1°° formule) : postes / demandeurs d'emploi = 842 / 7587 = 0,11

Ratio NECK c1 (2°™ formule): postes / total pers. enregistrées = 842 / 10518 = 0,08

2002 2003
Ratio NECK cl [(1)/(2)] 0.16 0,11
Formule 1 ’ ’

Ratio NECK c1 [(1)/(3)] 0,11 0,08

Formule 2
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3.2. Indicateur NECK ¢2

3.2.1. Durée des vacances des postes (NECK c2)

Stocks des postes vacants répertoriés en fin de mois par rapport aux flux mensuels des
postes vacants déclarés a I’ADEM au cours du mois.

2003 | 2002

1/03 | 2/03 | 3/03 | 4/03 | $/03 | 6/03 | 7/03 | 8/03 | 9/03 10/03 |11/03 12103 | = ' | moy

E‘;Stes (stocks) 870 | 712 [1040 | 812 | 939 | 867 | 892 | 766 | 924 | 886 | 863 | 531 | 842 | 940
Postes (flux) (2) | 1281 |1142 [1255 |1145 |1014 | 798 [1135 | 846 1172 [1145 | 895 | 622 |1038 112

(1) postes (stocks) : postes vacants déclarés a I’ADEM par les employeurs et figurant dans les fichiers a la
fin du mois (stocks).

(2) postes (flux) : postes vacants déclarés a I’ADEM par les employeurs au cours du mois (flux).

Ratio NECK c2 : postes (stocks) / postes (flux) = 842 / 1038 = 0,81

2002

2003

Ratio NECK c2 [(1)/(2)]

0,82

0,81

3.2.2. Ancienneté des offres d’emplois

La durée d’enregistrement d’une offre d’emplois est calculée au moment de la cloture du
dossier (« sortie de I’offre »). Une offre d’emplois peut comprendre plusieurs postes
vacants. Les durées sont exprimées en semaines.

o o en en e e o on e o en e
S S S S (=3 S S S (=3 S S S o o~
S S S S S S S S S S S S 1Y s
| &8 | & ||| |lQq|a|a|lqa|a|la| S| SE
— IS [3e) <r ) ) o~ %) =N =) — N (o] (o]
[—} [—} [—} (—} [—} [—) [—] [—] [—] - o o
Nombre d’offres | 555 | g3 | 756 [ 773 | 738 | 755 | 648 | 770 | 668 | 831 | 735 | 883 | 8913 | 9663
cloturées
Q1 43 | 43 13,9 |43 |41 | 43 |41 |43 |43 |41 |43 | 41| 41| 41
Moyenne
des durées < Q1 1827123 2423261233022 261/2731]25] 26
Q2 44 | 44 | 40 | 44 | 43 | 44 | 43 | 44 | 44 | 43 | 44 |43 |43 | 43
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Moyenne

des durées < 02 | P15 | B[ 34333513237 |33 |34 35137 |34 34
Ql = 1% quartile
Q2= 2°" quartile (durée médiane)
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4. LEXIQUE

DAT (Division d’Auxiliaires Temporaires) : pour chdmeurs agés de moins de 30 ans affectés
temporairement a des taches rémunérées d’utilité publique, d’utilité sociale ou d’intérét culturel,
organisées par 1’Etat, les communes, les établissements publics ou d’utilité publique ou tout autre
organisme ou institution sans but lucratif.

SP (Stage de Préparation en entreprise) : pour chomeurs agés de moins de 30 ans recevant une
formation théorique et pratique dans le cadre d’un placement en stage indemnisé aupres d’un
employeur couvert par une convention conclue avec I’ADEM.

SI (Contrat de Stage-Initiation) : pour chdmeurs agés de moins 30 ans recevant, dans une
entreprise pendant les heures de travail, une initiation pratique rémunérée facilitant la transition
entre enseignement regu et insertion dans la vie active.

CAT-PU (Contrat d’Auxiliaire Temporaire du secteur Public) : destiné aux demandeurs
d’emploi agés de moins de 30 ans recevant une initiation et une formation pratique rémunérées
facilitant la transition entre enseignement regu et insertion dans la vie active. Les jeunes
demandeurs sont encadrés et assistés sur leur lieu de travail respectif par un tuteur.

CAT-PR (Contrat d’Auxiliaire Temporaire du secteur Privé) : destiné aux demandeurs
d’emploi agés de moins de 30 ans recevant une initiation et une formation pratiques facilitant la
transition entre enseignement regu et insertion dans la vie active. Les jeunes demandeurs
d’emploi sont encadrés et assistés, sur leur lieu de travail respectif par un tuteur.

SIE (Stage d’Insertion) : destiné aux demandeurs d’emploi 4gés de moins de 30 ans recevant
une formation théorique et pratique dans le cadre d’un placement en stage indemnisé aupres d’un
employeur du secteur privé.

SRP (Stage de réinsertion professionnelle) : destiné aux demandeurs d’emploi a4gés de plus de
30 ans recevant une formation théorique et pratique dans le cadre d’un placement en stage
indemnisé auprés d’un employeur.

FORM (formation) : mesures de formation en vue d’une meilleure (ré)intégration des
demandeurs d’emploi sur le marché du travail. On distingue :

CF - les formations proposées par les Centres nationaux de
formation professionnelle continue qui offrent aux
demandeurs d’emploi la possibilité de suivre une formation
certifié¢e leur permettant d’augmenter leurs chances de
(ré)intégrer le marché du travail ;

FA - les formations de courte durée permettant aux demandeurs
d’emploi d’acquérir des connaissances dans un domaine
professionnel donné ;

FC - les formations élaborées et réalisées avec les entreprises qui
en font la demande et qui s’engagent a embaucher les
demandeurs d’emploi a ’issue de la formation ;

FO - les cours de perfectionnement organisés par diverses
institutions telles que le Centre de Langues ou les Chambres
professionnelles ;

26



AP - apprentissage pour adultes.

SE (Séminaire d’insertion professionnelle) : séminaires interactifs en petit groupe de 10 a 12
personnes permettant aux demandeurs d’emploi d’acquérir une démarche adaptée de recherche
d’emploi et une meilleure connaissance de leur potentiel.

PA (Pool des Assistants) : pool de personnes rémunérées, chargées d’assister les directeurs des
¢tablissements d’enseignement postprimaire dans la surveillance et dans les domaines périscolaire
et administratif.

MS (Mesures Spéciales) : mesures pour demandeurs d’emploi non indemnisés par I’ADEM ; ces
mesures regroupent toutes les initiatives syndicales et communales dans le cadre de 1’Objectif
Plein Emploi, Forum pour I’emploi et Pro-Actif.

MT (Mises au Travail) : occupation a des travaux d’utilité publique de demandeurs d’emploi
bénéficiant de I’indemnité de chdmage complet.

MT (Affectations temporaires Indemnisées) : affectations temporaires a des travaux dans le
cadre de la loi portant création d’un droit & un revenu minimum garanti, gérées par le Service
National d’Action Sociale (SNAS).

AA (Ateliers organisés a ’ADEM) : activités de sensibilisation, d’information, de conseil et
d’orientation professionnelle (ex. : ateliers « Fraen op der Sich no Aarbecht », « Stratégie de
recherche d’emploi », « Motivation »).

BC (Bilan de compétence) : le bilan de compétence permet d’analyser les compétences

professionnelles et personnelles, les aptitudes et les motivations des demandeurs d’emploi et de
définir un projet professionnel et le cas échéant un projet de formation.
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ANNEXE 2

La Caisse nationale des prestations familiales a indemnisé mensuellement le nombre de
congés parentaux suivant :

1.a.1. Indemnisation total par mois des congés parentaux en cours

Mois Total Congés p.T.-Plein Congés p. T.-part.
01.2002 2.283 1.383 900
02.2002 2.309 1.367 942
03.2002 2314 1.375 939
04.2002 2.331 1.393 938
05.2002 2.419 1.451 968
06.2002 2471 1.498 973
07.2002 2.505 1.529 976
08.2002 2.517 1.546 971
09.2002 2.551 1.575 977
10.2002 2.534 1.548 986
11.2002 2.549 1.541 1.008
12.2002 2.571 1.559 1.015
01.2003 2.604 1.568 1.036
02.2003 2.626 1.591 1.035
03.2003 2.610 1.572 1.038
04.2003 2.688 1.621 1.067
05.2003 2.681 1.614 1.067
06.2003 2.695 1.619 1.076
07.2003 2.747 1.626 1.121
08.2003 2.813 1.682 1.131
09.2003 2.900 1.767 1.133
10.2003 2.906 1.748 1.158
11.2003 2.924 1.742 1.182
12.2003 2913 1.734 1.179
01.2004 2918 1.745 1.173
02.2004 2.926 1.727 1.199
03.2004 2.907 1.710 1.197
04.2004 2.928 1.735 1.193
05.2004 2.974 1.770 1.204
06.2004 3.025 1.794 1.226
07.2004 3.025 1.814 1.211
08.2004 2.995 1.791 1.204

e Pour les données antérieures priére de se reporter aux tableaux statistiques de décembre 2000 et 2001.

On constate une progression constante des demandes donnant droit a I’indemnité du
congé parental. Si en janvier 2000 encore le taux d’indemnités pour congé parental a
temps partiel accordées n’était, fin 2003, que de 40 % de tous les congés contre plus 59
pour le congé a plein temps, les chiffres entre congé parental a plein temps et a temps
partiel tendent toujours vers une prédominence du congé a plein temps notamment des
femmes. A regarder de plus prés on observe cependant des différences majeures entre
groupes de parents qui choisissent I’une ou 1’autre forme de congg.
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Cette évolution peut étre constatée également au tableau suivant.

1.a.2. Les nouveaux cas de congés parentaux par sexe et selon les mois

Mois Total Meéres Péres
12.2001 271 245 26
01.2002 305 249 56
02.2002 330 268 62
03.2002 308 253 55
04.2002 327 256 71
05.2002 372 310 62
06.2002 342 289 53
07.2002 342 276 66
08.2002 330 272 58
09.2002 376 293 33
10.2002 352 284 68
11.2002 361 292 69
12.2002 349 290 59
01.2003 384 295 89
02.2003 392 311 81
03.2003 373 289 84
04.2003 441 336 105
05.2003 377 287 90
06.2003 387 301 86
07.2003 425 336 89
08.2003 428 338 90
09.2003 463 358 105
10.2003 433 338 95
11.2003 411 341 70
12.2003 374 303 71
01.2004 435 354 81
02.2004 437 363 74
03.2004 435 340 95
04.2004 444 341 103
05.2004 430 336 94
06.2004 434 349 85
07.2004 450 358 92
08.2004 407 326 81

MN/MNTCP1.2 - (Y compris monoparentaux)

Le total des congés indemnisés accordés depuis 1’entrée en vigueur de la loi s’éléve a :

| Grand Total 08.04 |  21.287 cas | 17766 | 3.521 |




1.a. 3. Le “ premier ” congé parental (rang) en cours selon le mois

Péres | Meres
Mois Total T.-plein T.-partiel Total T.-plein T.-partiel
01.2002 65 25 40 1.752 1.127 625
02.2002 65 21 44 1.735 1.085 650
03.2002 67 24 43 1.730 1.083 647
04.2002 71 28 43 1.722 1.085 637
05.2002 76 32 44 1.776 1.118 658
06.2002 73 34 39 1.805 1.147 658
07.2002 79 40 39 1.820 1.163 657
08.2002 87 49 38 1.833 1.182 651
09.2002 92 52 40 1.832 1.187 645
10.2002 93 50 43 1.813 1.168 645
11.2002 100 55 45 1.822 1.166 656
12.2002 103 57 46 1.839 1.182 657
01.2003 106 65 41 1.852 1.188 664
02.2003 101 62 39 1.852 1.199 653
03.2003 108 65 43 1.836 1.182 654
04.2003 109 64 45 1.859 1.194 665
05.2003 109 63 46 1.828 1.172 656
06.2003 107 60 47 1.811 1.152 659
07.2003 95 49 46 1.864 1.173 691
08.2003 104 57 47 1.906 1.206 700
09.2003 102 55 47 1.958 1.264 694
10.2003 104 57 47 1.968 1.262 706
11.2003 95 48 47 2.008 1.283 725
12.2003 91 49 42 2.014 1.295 719
01.2004 92 49 43 2.015 1.300 715
02.2004 81 38 43 2.038 1.297 741
03.2004 77 38 39 2.034 1.296 738
04.2004 76 38 38 2.060 1.322 738
05.2004 79 41 38 2.085 1.338 747
06.2004 75 40 35 2.111 1.349 762
07.2004 80 43 37 2.098 1.349 749
08.2004 88 51 37 2.060 1.321 739

MN/MNTCP3 (hors monoparentaux)

1.a. 4. Le “ deuxiéme ” congé parental (rang) en cours selon le mois

Péres Meéres
Mois Total Plein-T. T-part. Total Plein-T. T-part.
12.2001 239 115 124 88 28 60
01.2002 252 120 132 89 29 60
12.2002 391 183 208 114 48 66
01.2003 398 178 220 121 51 70
02.2003 407 183 224 123 52 71
03.2003 399 174 225 132 58 74
04.2003 434 200 234 147 70 77
05.2003 456 217 239 156 74 82
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06.2003 481 243 238 165 81 84
07.2003 507 253 254 160 78 82
08.2003 518 256 262 157 81 76
09.2003 538 273 265 164 83 81
10.2003 537 263 274 163 84 79
11.2003 524 246 278 158 78 80
12.2003 512 227 285 150 72 78
01.2004 507 225 382 153 75 78
02.2004 500 218 282 155 75 80
03.2004 509 223 286 148 68 80
04.2004 515 228 287 140 61 79
05.2004 533 247 286 134 58 76
06.2004 557 257 300 136 62 74
07.2004 555 262 293 154 75 79
08.2004 555 262 293 155 75 80

/MN/MNTCP4 ( hors monoparentaux)

Si le premier congé parental est surtout pris par les meres pour différentes raisons
notamment le fait que le premier congé parental suit le congé de maternité ou encore
psychologique, les méres craignent parfois de confier leur tout jeune bébé aux peres, le
deuxiéme congé parental qui peut étre pris jusqu’a 1’age de 5 ans de ’enfant est surtout
pris par les péres : ceux-ci représentent un nombre de plus de 3 fois plus élevé que les
congés indemnisés pris par les meres. Il y a un effet de rattrapage des peres en maticre de
congés parentaux qui se manifeste dans le cadre du deuxiéme congé parental.

1.a. 5. Classement selon le type de congés en cours et le sexe:

Péres Meres
Mois Total Plein-T T-part Total Plein-T T-part.
12.2001 315 149 166 1.982 1.244 738
01.2002 319 147 172 1.964 1.236 728
02.2002 351 161 190 1.958 1.206 752
03.2002 356 164 192 1.958 1.211 747
04.2002 384 187 197 1.947 1.206 741
05.2002 407 200 207 2.012 1.251 761
06.2002 423 211 212 2.048 1.287 761
07.2002 436 223 213 2.069 1.306 763
08.2002 446 234 212 2.071 1.312 759
09.2002 474 247 227 2.077 1.327 750
10.2002 470 233 237 2.064 1.315 749
11.2002 482 238 244 2.067 1.303 764
12.2002 498 243 255 2.073 1.313 760
01.2003 510 246 264 2.094 1.322 772
02.2003 514 248 266 2.112 1.343 769
03.2003 512 241 271 2.098 1.331 767
04.2003 548 265 283 2.140 1.356 784
05.2003 569 280 289 2.112 1.334 778
06.2003 592 303 289 2.103 1.316 787
07.2003 607 302 305 2.140 1.324 816
08.2003 630 316 314 2.183 1.366 817
09.2003 648 331 317 2.252 1.436 816
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10.2003 649 323 326 2.257 1.425 832
11.2003 626 297 329 2.298 1.445 853
12.2003 612 281 331 2.301 1.453 848
01.2004 606 279 327 2312 1.466 846
02.2004 585 258 327 2.341 1.469 872
03.2004 592 265 327 2315 1.445 870
04.2004 596 270 326 2.332 1.465 867
05.2004 617 292 325 2.357 1.478 879
06.2004 636 299 337 2.384 1.495 889
07.2004 638 307 331 2387 1.507 880
08.2004 645 314 331 2.350 1.477 873

Y compris monoparentaux:N/MNTCP

Le rapport d’égalité entre les parents n’est pas encore suffisamment établi. Mais ce
rapport s’améliore constamment surtout au regard du 2e congé parental. Ainsi le congé
parental pris par les peéres représente prés de 20 % de tous les congés parentaux
indemnisé par la CNPF. Ces chiffres dépassent déja largement ce qu’on observe dans les
pays nordiques comme p. ex. le Danemark ou seulement 10% des péres prennent un
congé parental indemnisé' alors que ces pays ont une plus longue tradition en matiére de

congé parental que le Luxembourg.

1.a2.6. L.es monoparentaux

Mois Total T-plein T-part.(M)
01.2000 77 61 16
12.2000 100 54 46
01.2001 106 61 45
12.2001 122 78 44
01.2002 125 82 43
02.2002 122 82 40
03.2002 131 87 44
04.2002 127 80 47
05.2002 131 86 45
06.2002 125 83 42
07.2002 127 87 40
08.2002 120 81 39
09.2002 118 83 35
10.2002 128 93 35
11.2002 128 87 41
12.2002 124 86 38
01.2003 127 86 41
02.2003 143 95 48
03.2003 135 93 42
04.2003 139 93 46
05.2003 132 88 44
06.2003 131 83 48

! Tine Rostgaard,Morgens N. Christoffersen, Hanne Weise, Parental leave in Denmark, Danish national institute of

Social research, 8 :2000 p. 32

32




07.2003 121 73 48
08.2003 128 82 46
09.2003 138 92 46
10.2003 134 82 52
11.2003 139 87 52
12.2003 146 91 55
01.2004 151 96 55
02.2004 152 99 53
03.2004 139 85 54
04.2004 137 86 51
05.2004 143 86 57
06.2004 141 86 55
07.2004 138 85 53
08.2004 137 82 55
MN/MNTCP5

1.a.7. Bénéficiaires du congé

parental en cours selon la résidence (uniquement 4

pays) et par mois

Lux All Bel. Fr. Total. 4 pays
Mois T-P T-M T-P M | T-P | TM [ T-P | T-M T-PL T-M
01.00 588 271 76 16 142 67 267 61 1.073 415
1200 | 07 | 589 | B9 | BN [ W99 | 057 | Bos | 47 | 1593 | Boa |
01.02 711 592 90 31 174 129 408 148 1.383 900
02.02 707 619 86 31 178 136 396 156 1.367 942
03.02 706 620 90 33 177 130 402 156 1.375 939
04.02 720 610 78 33 190 133 405 162 1.393 938
05.02 740 626 77 34 193 137 441 171 1.451 968
06.02 754 625 90 37 201 133 453 178 1.498 973
07.02 769 626 87 37 210 128 462 185 1.528 976
08.02 782 615 87 42 214 133 463 181 1.546 971
09.02 800 616 94 43 212 136 466 182 1.572 977
10.02 780 618 109 45 215 136 441 187 1.545 986
11.02 780 628 104 45 215 141 438 195 1.537 1.009
- 784 626 108 47 212 144 448 197 1.552 1.014
01.03 799 636 108 47 220 149 438 203 1.565 1.035
02.03 809 633 125 42 209 150 445 209 1.588 1.034
03.03 801 631 130 41 210 152 430 214 1.571 1.038
04.03 825 640 130 43 219 155 446 229 1.620 1.067
05.03 837 651 136 43 207 154 434 219 1.614 1.067
06.03 843 652 129 46 215 151 432 227 1.619 1.076
07.03 842 665 126 54 214 165 444 237 1.626 1.121
08.03 864 685 121 49 222 166 475 231 1.682 1.131
09.03 914 686 125 50 240 164 487 233 1.766 1.133
10.03 918 702 124 54 219 163 486 239 1.747 1.158
11.03 918 709 117 57 230 179 476 236 1.741 1.181
12.03 932 723 116 51 212 174 473 230 1.733 1.178
01.04 954 721 119 52 212 173 459 226 1.744 1.172
02.04 942 735 115 54 217 174 452 235 1.726 1.198




03.04 915 733 112 56 212 178 471 229 1.710 1.196
04.04 927 736 108 56 219 181 480 219 1.734 1.192
05.04 942 737 109 56 224 186 495 224 1.770 1.203
06.04 918 770 111 52 244 186 521 217 1.794 1.225
07.04 931 770 101 43 253 185 529 212 1.814 1.210
08.04 917 761 100 44 253 180 521 213 1.791 1.198

MN/MNTCP8/new8 (y compris monoparentaux)

T-P= Temps plein
T-M= Temps partiel

34




