
vendredi 21 et samedi 22 octobre 2005
A  l’Université du Luxembourg, Faculté des Sciences éducatives,
Campus Walferdange, Route de Diekirch, Walferdange

RÔLES DES FEMMES ET DES HOMMES
ET STEREOTYPES 
EN EDUCATION ET EN FORMATION



Le contexte international

Mise en œuvre du programme concernant la stratégie-cadre communautaire en matière d’égalité 
entre les femmes et les hommes (2001-2005) notamment en faveur de l’évolution des rôles des 
femmes et des hommes et de l’élimination des stéréotypes sexistes.
Les images négatives ou stéréotypées des femmes ou des hommes que continuent de véhiculer 
en particulier, les médias, les informations et divertissements diffusés par voie informatique, la 
publicité et les supports pédagogiques ne brossent pas un tableau exact ni réaliste des multiples 
rôles des femmes et des hommes et de leurs contributions dans un monde en évolution.
Or l’élimination des préjugés culturels et des stéréotypes sociétaux existants est essentielle pour 
réaliser l’égalité hommes-femmes. 
D’où la nécessité de modifier les comportements, dans la société au moyen, par exemple, de 
l’éducation et de la formation, grâce à des initiatives qui peuvent être prises dans le but de 
soutenir et d’améliorer la synergie entre les politiques nationales en matière d’égalité entre les 
femmes et les hommes et de créer une valeur ajoutée au niveau communautaire : 

- identifier et élaborer des stratégies, des mécanismes et des outils détaillés et intégrés en 
vue d’éliminer les stéréotypes sexistes et de favoriser l’évolution des rôles des femmes et 
des hommes

- encourager l’intégration de l’égalité hommes-femmes dans les politiques particulièrement 
importantes pour éliminer les stéréotypes sexistes

- soutenir les initiatives prises par les différents acteurs, développer des instruments de 
formation et d’éducation afin d’inciter les femmes et les hommes à assumer des rôles 
nouveaux et modernes
( Source : Commission européenne )

Le contexte national

Le projet du Ministère de l’Egalité des chances a pour objectif de promouvoir de nouveaux rôles 
pour les femmes et les hommes, par des actions visant à :

- augmenter la prise de conscience du genre et la connaissance du genre auprès des formateurs, 
des enseignants et des élèves

- identifier des stratégies internes, des mécanismes et des outils en matière de méthodologie 
éducative et de formation en genre des enseignants et des formateurs 

- intégrer la dimension du genre dans les curricula des écoles, des lycées et des instituts 
de formation afin de renforcer la culture du genre et de changer les rôles stéréotypés des 
femmes et des hommes 

- susciter une prise de conscience au niveau de l’utilité qu’une telle évolution peut représenter 
pour la société

- établir une collaboration avec l’Université du Luxembourg, avec les instituts de formation, 
avec les partenaires de projets européens antérieurs, avec les Etats membres de l’Union 
Européenne

- rechercher, comparer et analyser les bonnes pratiques, les différentes stratégies appliquées 
en matière d’éducation, de formation en genre au niveau européen, grâce à :

• une étude réalisée par l’Université du Luxembourg  
• une conférence avec des experts internationaux organisée les 21 et 22 octobre par le 

Ministère de l’Egalité des chances en coopération avec le Ministère de la Culture, de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, le Ministère de l’Education Nationale 
et de la Formation Professionnelle, et l’Université du Luxembourg



PROGRAMME

Vendredi, le 21 octobre 2005

14.00 - Enregistrement

14.15  - Introduction au projet européen par Madame Maddy Mulheims, chef de projet,   
 conseillère de gouvernement première classe, Ministère de l’Egalité des chances,

  Luxembourg
  - Allocution de Monsieur François Biltgen, Ministre de la Culture, de 
  l’Enseignement supérieur et de la Recherche, Luxembourg
 -  Allocution de Monsieur Dr Rolf Tarrach, Recteur de l’Université du Luxembourg
 - Intervention de Madame Luisella Pavan-Woolfe, Directrice de la DG Emploi,  
  Affaires sociales et Egalité des chances à la Commission européenne

 15.00  - Présentation de l’étude « Intégration de la dimension  « genre » dans les curricula et 
  la formation pratique du personnel enseignant du préscolaire, primaire et post-
  primaire » par Madame Dr Christel Baltes-Löhr et Madame M.A. Martine Wiltzius, 
  Université du Luxembourg, Faculté des Sciences éducatives

15.45  - Pause

16.15  Organisation de 3 ateliers en parallèle :
 - L’importance de l’intégration de la dimension « genre » dans les politiques  
  d’éducation et de formation 
 - La recherche en matière d’intégration de la dimension « genre » dans l’éducation 
  et la formation
 - Le suivi et l’évaluation de l’intégration de la perspective « genre » dans les 
  politiques d’éducation et de formation 

 Animation des ateliers: Madame Michelle Brendel, Madame Marianne Tholl Hoesdorff, 
  Monsieur Paul Dumont, 
  Université du Luxembourg, Faculté des Sciences éducatives

17.30  - Fin des sessions

Les partenaires 

Partenaires nationaux :
- Ministère de la Culture, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
- Ministère de l’Education nationale et de la Formation professionnelle
- Université du Luxembourg
- Les instituts de formation de

- la Chambre des Employés Privés (CEP-L)
- la Chambre des Métiers

Partenaires internationaux :
- European Network on Teacher Education Policies ENTEP
- Department of Education and Science, Dublin, Ireland
- Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, BMFSFJ, Deutschland
- Ministère du Travail, des Affaires sociales et de la Famille, Département de l’Egalité 

des chances et de la non-discrimination, République de Slovaquie
- Conseil de l’Education et de la Formation, Belgique
- Faculté d’Education, Université de Ljubljana, Slovénie



Avec le soutien de la Communauté européenne : programme relatif à la stratégie-cadre
communautaire en matière d’égalité entre les femmes et les hommes (2001-2005)

Samedi, le 22 octobre 2005

8.30  - Accueil

9.00  - Allocution de Madame Marie-Josée Jacobs, Ministre de l’Egalité des chances, 
  Luxembourg
 - Allocution de Madame Mady Delvaux, Ministre de l’Education nationale et de la 
  Formation professionnelle, Luxembourg
 - Allocution de Monsieur Lucien Kerger, Doyen de la Faculté des Sciences 
  éducatives, Université du Luxembourg

9.30  - Rapports des ateliers du vendredi  

9.45  Organisation de 6 ateliers en parallèle :
 - Stéréotypes en salle de classe, animation : Madame Dr Angelika Paseka, Université 
  Johannes Kepler, Linz, Autriche
 - Mise en oeuvre de l’aspect «  genre » en éducation, animation : Madame Dr Alida 
  Bremer et Madame Sabine Mehlmann,Université Justus Liebig, Gießen, Allemagne
 - Meilleures pratiques d’intégration de la dimension « genre » en éducation, 
  animation : Madame Maureen Bohan,
  Département d’Education et de Science, Dublin, Irlande
 - L’application de l’aspect «  genre » dans l’éducation préscolaire, animation:  
  Madame Edmée Raison et Madame Michèle Lemmer,
  école préscolaire à Hespérange, Luxembourg
 - Formation des formateurs et formatrices à la dimension « genre », animation :      
  Madame Dr Anne Rösgen, proInnovation, Saarbrücken, Allemagne et
  Madame Karin Weyer,  Ministère de l’Egalité des chances, Luxembourg
 - Meilleures pratiques et expériences d’intégration de la dimension « genre »
  en formation professionnelle, animation : Madame Barbara Schwarze, 
  Kompetenzzentrum « Frauen in Informationsgesellschaft und Technologie », 
  Bielefeld, Allemagne 

11.30  - Discussion de clôture
  Madame Maddy Mulheims, chef de projet, conseillère de gouvernement première 
  classe, Ministère de l’Egalité des chances, Luxembourg

11.45  - Réception

Traduction : allemand, anglais et luxembourgeois




