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Base légale

Rapport établi par l’Inspection générale de la
sécurité sociale à la fin de chaque période de
couverture de 7 ans (article 238 du CAS) :

bilan technique de la période révolue 
prévisions actuarielles 
maintien du taux de cotisation ou refixation par loi 
spéciale
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Caractéristiques du régime 
général de pension

Population protégée : 
assurés actifs du régime général 
(hors secteur public et institutions internationales)

Financement : 
répartition des charges par périodes de 7 ans
taux de cotisation : 24% (assuré, employeur et Etat)
réserve de compensation supérieure à 1,5 fois le 
montant annuel des prestations

Risques couverts : 
invalidité
vieillesse
survie
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Période de couverture 1999-2005

Nombre de cotisants :
296 200 en 2005 (232 990 en 1999)
variation moyenne + 4,2%
40% non-résidents
39% femmes

Nombre de pensions (avances comprises) :
120 028 en 2005 (106 812 en 1999)
variation moyenne + 1,9%
non résidents : 38% du nombre, 18% du montant total
48% femmes (dont 54% pensions de survie)
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Période de couverture 1999-2005
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Evolution entre 1985 et 2005 : 
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Période de couverture 1999-2005

Montant mensuel moyen par caisse, par type de 
pension et par résidence ( mois de décembre 2004, sans avances) :

2 1041 855survie - femmes

1 5351 400vieillesse - femmes

3 1692 704vieillesse - hommes

CPEP (employés)

1 5981 046survie - femmes

954672vieillesse - femmes

2 3031 294vieillesse - hommes

AVI (ouvriers)

Pensions 
résidents

Toutes les 
pensions
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Période de couverture 1999-2005

Recettes courantes :
2,8 milliards EUR en 2005 (1,8 en 1999)
variation moyenne + 5,1%

Dépenses courantes :
2,3 milliards EUR en 2005 (1,5 en 1999)
variation moyenne + 4,4%

Réserve de compensation :
6,6 milliards EUR en 2005 (3,7 en 1999)
variation moyenne + 7,5%
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Période de couverture 1999-2005

(en milliards EUR)
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Période de couverture 1999-2005
Structure des recettes : 

30,9% 61,8%

0,5%
5,3%

1,5%
Cotisations des assurés et des
employeurs
Cotisations des pouvoirs publics

Autres contributions de l'Etat

Revenus de la fortune

Transferts et recettes diverses

0,2% 5,3%

93,3%

1,2%
Pensions

Frais d'administration

Autres prestations

Transferts et dépenses
diverses

Structure des dépenses : 
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Période de couverture 1999-2005
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Taux de rendement de la réserve de compensation :
(rapport entre le revenu du patrimoine et la réserve)

taux nominal moyen + 3,4% 
nombre indice + 3,2% 
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Période de couverture 1999-2005

Coefficient de charge :
(nombre de pensions pour 100 cotisants)

40,5 en 2005 (45,1 en 1999)
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Période de couverture 1999-2005

Prime de répartition pure :
(rapport entre les dépenses courantes et la masse des revenus cotisables)

20,9 en 2005 (22,4 en 1999)
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Période de couverture 1999-2005

Niveau relatif de la réserve :
(rapport entre la réserve et la somme des prestations annuelles)

3,1 en 2005 (2,6 en 1999)
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

Méthodologie :
approche définie par le Groupe de travail 
"Vieillissement" de DG ECFIN
outil informatique SOBULUX, basé sur la
méthodologie du Bureau international du travail
(cohortes, probabilités de transitions)
composante économique (fonction de production)
composante démographique (EUROPOP 2004)
composante financière (décompte annuel)

Mise en garde :
projections basées sur des scénarios 
calculs à législation constante



16

 

Projections démographiques et 
financières 2005-2050

2 scénarios de croissance économique à long terme :
3% (+ 1,3% pour l’emploi)
2,2% (+ 0,5% pour l’emploi)

scénario 2,2%
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

Nombre de cotisants en 2050 :
597 000  (scénario 3%) 
419 000  (scénario 2,2%)
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

Nombre de pensions en 2050 :
330 000  (scénario 3%)
310 000  (scénario 2,2%)
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

Coefficient de charge en 2050 :
55  (scénario 3%)
74  (scénario 2,2%)

38,0

43,0

48,0

53,0

58,0

63,0

68,0

73,0

78,0

20
05

20
07

20
09

20
11

20
13

20
15

20
17

20
19

20
21

20
23

20
25

20
27

20
29

20
31

20
33

20
35

20
37

20
39

20
41

20
43

20
45

20
47

20
49

scénario 3%
scénario 2,2%



20

 

Projections démographiques et 
financières 2005-2050

Taux de remplacement du système :
(rapport entre pension moyenne et salaire moyen)

0,66 en 2050 (deux scénarios)
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

20342041la réserve est épuisée à partir de

20302036la réserve de compensation du régime tombe en 
dessous de 1,5 fois les dépenses annuelles en

20242028les dépenses courantes dépassent les recettes 
courantes en

Scénario 
2,2%

Scénario 
3%

Equilibre financier :
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Projections démographiques et 
financières 2005-2050

49%37%taux de cotisation à la fin de la période de projection 
en 2050 de

31%32%taux de cotisation adapté au plus tard pour la 
première fois à

20272034taux de cotisation à changer au plus tard pour la 
première fois en 

Scénario 
2,2%

Scénario 
3%

Adaptation du taux de cotisation :
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Conclusions

1999 - 2005 :
conditions financières favorables
amélioration sensible par rapport à 1992-1998

2005 - 2012 :
niveau de recettes suffisant pour assurer la prise en 
charge des dépenses 
accumulation de la réserve légale

- 2050 :
adaptations à prévoir pour assurer la viabilité financière 
dans les décennies à venir
maintien des ressources financières à leur niveau actuel 
financement de toute dépense supplémentaire par des 
moyens budgétaires additionnels


