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Interview

Quelles sont les orientations prises par le cabinet en matiére de santé au travail ?

Trois axes sous-tendent notre action :

. Un cadre fonctionnel respectueux de I'environnement, adapté a notre métier, offrant

une alternance de zone de travail et de détente.

* Une sensibilisation a la diététique, a I'équilibre vie privée - vie professionnelle et a la

prévention des addictions.
*  Une multitude d’activités sportives pour tous les godts.

Comment naissent vos différentes actions ?

L’équipe Allen & Overy

Ce n’est pas un plan structuré, nous sommes a I'écoute de nos employés et notre évolution se fait dans le respect de ceux-ci.
Nous savons a quel point notre travail est accaparant et combien il génére de fatigue et de tensions nerveuses. Aussi lorsque
une idée voit le jour, nous I'étudions, réalisons une projection financiere en étudiant le bénéfice qu’elle peut apporter en termes

de bien-étre.

Qui s’occupe de la mise en oeuvre ?

Il ne suffit pas d’avoir de bonnes idées, encore faut-il se donner les moyens de les mettre en oeuvre et de les adapter a
I'environnement de travail. C’est la raison pour laquelle beaucoup d’acteurs différents concourent a la mise en place d’'un
nouveau projet. L'esprit d’équipe a ce niveau prend tout son sens et I'on voit régulierement les différents départements
administratifs, juridiques, ainsi que le Comité des Fétes, collaborer autour de projets communs.

Quelle méthode vous permet d’évaluer les résultats ?

Il N’y a pas de méthode objective pour analyser les résultats. Nous avons la prétention de penser que le faible taux
d’absentéisme et la faible rotation du personnel sont des indicateurs qui tentent a prouver que travailler chez Allen & Overy

Luxembourg présente des avantages appréciés.

Le « Prix Santé en Entreprise » - Qu’est ce que c’est?

L’entreprise citoyenne s’honore a soigner le lieu de vie ou
s’exerce le travail, et se grandit a promouvoir toutes prati-
ques, améliorant la prévention des risques, et la santé des
travailleurs. Le Ministre de la Santé souhaite promouvoir les
initiatives marquantes, en les récompensant par le

« Prix Santé en Entreprise ». Ce prix est attribué annuelle-
ment. Au-dela du symbole, ce prix fait connaitre et reconnai-
tre les entreprises en pointe dans le progres social, suscite
émulation et prise de conscience auprés des autres.

Les projets de candidatures

Les projets retenus seront ceux qui répondent aux critéres
de bonnes pratiques de mises en place d’initiatives bénéfi-
ques et pérennes pour la santé, le bien-étre au travail et plus
globalement pour la santé publique.

Le jury

Siégeant indépendamment de toute tutelle, ses membres exa-
minent les dossiers de candidature. lIs représentent la
Direction de la Santé, la Division de la Santé au Travail, 'Asso-
ciation Européenne pour la Promotion de la Santé, I'’Associa-
tion d’Assurances contre les Accidents, I'lnspection du Travail
et des Mines et ’Administration de I'Emploi.

Les éléments pris en considération

La présentation et la compréhension du dossier, la conception,
l'innovation et la cohérence, I'acceptation et la participation des
travailleurs, les résultats immédiats a espérer, I'efficacité et le
budget alloué, la pérennisation des projets, I'intérét pour la

santé publique, le respect de la législation santé et sécurité et
droit du travail, I'esprit d’entreprise et la responsabilité sociétale.

Plus d’informations

Ministére de la Santé

Division de la Santé au Travail
Tél +352 247 85693

Fax : +352 46 79 60
www.ms.etat.lu
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Cabinet d’avocats

Allen & Overy Luxembourg est I'une des plus importantes études d’avocats a Luxembourg avec plus de 100 avocats, dont 8
“partners” et 8 “counsels”, qui disposent des qualifications nécessaires pour représenter leurs clients devant les cours et tribunaux
du Luxembourg, les juridictions des Communautés Européennes et la Cour de Justice Benelux.

« Tout se construit dans le respect de ’lhomme »

Objectifs

Pour améliorer les conditions de travail de ses collaborateurs, le cabinet Allen & Overy
Luxembourg soigne leur environnement professionnel et s’évertue a promouvoir la prévention
des risques sur le lieu de travail, le sport et la santé.

Méthodologie
Développement durable et santé
Le déménagement dans I'immeuble K2 du Kirchberg fut I'occasion pour nous de penser Cafétéria

et d’agir en terme de développement durable. Gestion des déchets, choix de matériaux

“écologiques” pour les aménagements, bilan carbone furent planifiés et réalisés. Le

mobilier a aussi été choisi judicieusement pour un plus grand confort, tel le fauteuil « Aeron » mis a disposition de tous les
salariés.

La santé et le dynamisme de nos équipes font partie de nos préoccupations quotidiennes. Des corbeilles de fruits frais dans
tous les départements apportent un en-cas diététique vitaminé a tous les employés.

Chaque année, le cabinet s’associe a la campagne de vaccination antigrippale lancée par le Ministére de la Santé et réalisée
par 'ASTF (Association pour la Santé au Travail du Secteur Financier). La vaccination, qui est facultative et gratuite pour le
personnel, est faite par un médecin compétent au sein du cabinet.

Convivialité et détente

; A chaque étage, un espace détente soigneusement aménageé offre un lieu de repos et de
rencontre pour le personnel. Boissons, fruits et distributeurs d’en-cas diététiques y sont
disponibles. Une cafétéria avec terrasse extérieure, plusieurs services traiteurs qui livrent sur
place, une cuisine dernier cri et un design moderne créent un lieu de rencontre convivial
pour rompre le stress lié au travail.

Des équipements multimédia (plasma, juke-box, tv-satellite, lecteur dvd etc.) sont également
installés et permettent de suivre en direct les journaux télévisés, ainsi que les grands
évenements culturels et sportifs.

Coffee Corner

Depuis 20 ans, le cabinet Allen & Overy Luxembourg emmeéne chaque année ses employés et
leurs conjoints a un weekend de ski. Une occasion unique d’allier I'esprit d’équipe a une activité sportive.

Activités sportives

Concilier I'activité professionnelle et I'exercice physique, rapprocher les gens, cultiver le goit de
la saine compétition : ce vaste programme est porté par plusieurs axes.

Une salle de sport en libre accés est située dans notre batiment. Apres avoir été conseillé par
un instructeur professionnel, chacun peut utiliser les nombreux appareils mis a disposition.

Des sorties sportives sont organisées, nous participons notamment au marathon ING et avons
remporté le prix Run for Success 2008. Des activités aussi diverses que le karting, le badminton,
le bowling offrent fréquemment au personnel I'occasion de mieux se connaitre et renforce le
sens de I'appartenance a une communauté.

Déroulement et résultats du projet Fitness

Le facteur de succes par excellence est la fierté pour nos membres d’adhérer a un cabinet de tres grande qualité, non pas
seulement au niveau professionnel mais encore dans I'encadrement de ses membres et dans la grande variété d’activités
proposées a ces derniers. Activités qui tendent toutes a améliorer la santé physique et le bien-étre des membres du cabinet.
Notre implication au niveau social s’étend bien au-dela de la santé avec la mise en place de projets culturels, le soutien
d’associations caritatives et le support juridique pro-bono (pour le bien public).

Personne de contact : Cédric Delahaye, Senior Marketing & BD Manager




