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CONFEDERATION GENERALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE

CGF

Résidence Dali - 28, Demjer Sol - L-2543LUXEMBOURG
Luxembourg-Bonnevoie

Luxembourg, le 4 janvier 2012

A Monsieur Frangois Biltgen

Ministre de Ia Fonction publique

A Madame Oclavie Modert

Ministre déléqué & ja Fonction publique
Boite Postale 1807

L-1018 LUXEMBOURG

Monsieur le Ministre,
Madame je Ministre,

Les mercredi et jeudi de 1a gemaine du 9 ay 15 janvier seraient pour nous deg jours
de rencontre possibies.

En attendant de VOus rencontrer, nous Vous prions, Monsieur, Madame jes Ministres
d'agréer l'expression de ROs sentiments tres distingués.

Pour le Bureay exécutif de 1a CGFP,

Romain WOLFF Emile HAA
Secrétaire Genéral Preésident Fédéraj



Tableau succinct des points litigieux essenliels

de l'avant-projet de loi sur la réforme du statut par rapport a l'esprit et a la lettrs de laccord du 15
juillet 2011,
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En contrepartie de la refixation des indemnités de stage a 80%, 80 % et 90% de 'actuelle
remunération des stagiaires, le gouvernement s'est engage a maintenir la rémunération de
début de carriére respectivement du fonctionnaire et de I'employé publics inchangeée et
cela sur toute ia durée de la carrigre. Or tel n'est pas e cas.

La réforme du stage n'est en rien précisée ni dans ses contours ni dans son contenu. Rien
ne laisse apparaitre des démarches initiales significatives pour concrétiser la mise en
place du nouveau stage,

L'evaluation réduite a sa partie centrale — délestée de toute paperasserie encombrante -
ne devrait jouer en dehors de I'examen de fin de stage que 2 ou 3 fois au maximum pour
les cas de promotion a des fonctions dirigeantes. Or tel n'est pas le cas.

Les fameux "Mitarbeitergesprache” et la gestion par objectif dans ieur application pratique
— au regard de leur investissement en temps, colt et personnel - devraient rester du
ressort des ministéres de tutelle et des administrations directement concemées sous
peine de metire en cause le fonctionnement normal des services Or tel n'est pas le cas

L'evaluation d'un haut fonctionnaire accusé de "désaccord fondamental et persistant'
s'ajoutant a la régie que les fonctions des cadres superieurs seront renouvelabies tous les
sept ans risque de destabiliser 'autorité des fonctionnaires concernés et de précipiter la
"politisation" de ces fonctions au détriment de Findépendance statutaire jusqu'a présent un
atout majeur du bon fonctionnement du service public.

En I'absence de solutions consensuslies sur les points évoqués le climat de confiance entre
partenaires sociaux, déja fortement ébranlé, en patirait durablement ce qui ne peut éfre dans
l'intérét de personne.



