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Problématique

Le mécanisme d’'indexation des salaires induit-il une formation

différente des salaires ?

= Réponse non triviale au regard de la théorie économique récente

= Etude économétrique comparative de 4 pays
» Avec indexation automatique : Belgigue et Luxembourg
» Sans indexation automatique : Allemagne et France
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Salaire horaire reel et productivité horaire du travail

Ln des indices

In des indices

Graphique 2.1 : Allemagne, Secteur marchand
(indice 100 en 1970)
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Graphique 2.3 : France, Secteur marchand (indice
100en 1970)
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In des indices

Graphique 2.2 : Belgique, Secteur marchand
(indice 100 en 1970)
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Graphique 2.4 : Luxembourg, Secteur marchand
(indice 100en 1970)
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Etude de la Commission européenne (DG ECFI) 2011

=» Les pays avec indexation auraient un comportement de
formation des salaires plus rigide et insensible aux
déterminants macroéconomiques essentiels (notamment taux
de chémage), étude économétrique / panel de 28 pays

Problemes et limites :

» Reésultats peu robustes (si données plus récentes ou échantillons
difféerents)

e Etude sur toute '’économie ou non uniquement sur secteur
marchand

» Pas de prise en compte des heures travaillees

* Probleme d’endogénéité des variables explicatives non traité
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Notre étude comparative

Principaux déterminants des salaires, a partir d’'un modele standard de
formation des salaires, adapté aux économies ouvertes :

* Indice des prix a la consommation (+)
 Taux de chémage (-)
e Productivité horaire du travail (+)

o Compétitivité et profitabilité (+)
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Notre étude économetrique comparative (VAR)

Systeme VAR (Vector Auto Regressive)

> systeme d’équations dans lequel chaque variable est expliquée par ses propres
valeurs passées et les valeurs passées de toutes les autres variables du modele

e Estimation d’'un modele VAR pour chaque pays (Luxembourg,
Belgique, Allemagne, France) sur la période 1976-2011

« Différents niveaux d’agrégation : économie globale, secteur
marchand

* Et, en plus, pour Luxembourg : industrie manufacturiere et
services marchands
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Principaux résultats :

* Des relations de long terme sont obtenues entre les variables
explicatives traditionnelles et la rémunération horaire dans les
guatre pays considerés, avec ou sans mécanisme d’indexation des
salaires

 De maniere géneérale, les differents coefficients présentent plus de
similitudes que de différences entre pays.

» Pour les quatre pays, et quel que soit le niveau de désagrégation,
les estimations économetriques aboutissent, dans la relation de long
terme, a un coefficient d'indexation non-significativement différent
de un. A long terme, I'indexation, méme si elle n’est pas
Institutionnalisée, semble vérifiée dans ces quatre economies.
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Principaux résultats

« Effet du taux de chOmage sur les remunérations horaires : tres
proches pour les quatre pays

e Les autres variables : indicateurs de compétitivité ou de termes de
I’échange ont I'effet attendu et sont significatives dans toutes nos
regressions.
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Principaux résultats

Elasticité du salaire nominal aux diverses variables : tableau récapitulatif (simplifié)

Luxembourg Belgique France Allemagne
Elasticité au prix a la consommation
Secteur marchand 1 1 1 1
Industrie 1
Services marchands 1
Effet du taux de chdmage
Secteur marchand -0,034 -0,062 -0,019 -0,014
Industrie -0,067
Services marchands -0,078
Elasticité a la productivité horaire
Secteur marchand 0,377 1,029 0,819 1
Industrie 0,183
Services marchands 0,580
Elasticité a I'indicateur de compétitivitét
Secteur marchand 0 -0,555 -0,430 1,755
Industrie 0,676
Services marchands 0

T Les signes et valeurs obtenues varient selon I’indicateur de compétitivité retenu. Il s’agit des termes de
I’échange des biens et services pour le Luxembourg, les termes de I’échange des biens pour
I'Allemagne et le taux de change effectif réel, basé sur les codts unitaires de travail, pour la Belgique et
la France. Dans ce dernier cas, une hausse de I’indice correspond une perte de compétitivité.
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Principaux résultats
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Principaux résultats
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Principaux résultats

=>» Ces résultats montrent que la présence d’un systeme d’indexation
ne cause pas un changement significatif dans le mode de formation
de salaires sur le long terme.

= Méme a court-moyen terme, il ne semble pas qu’il y ait présence
d’'une dynamique de formation des salaires tres différente selon la
présence ou non d’indexation automatique.
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