
 

 

Programme de la conférence-débat : 
Partie I 

11.30- 12.00: Accueil et allocution de bienvenue 

Monsieur Jean-Jacques ROMMES, Directeur de l’ABBL 
Madame Eliane FUCHS, Présidente du POG 

12.00 -13.30: Ateliers à répétition: 

Avantages d’une structure de mentoring et cross mentoring  

Madame Rita KNOTT, Banque Hapoalim 
Madame Sylvie NOTARNICOLA, Dexia Banque Internationale à Luxembourg 

Impact des actions positives, mesures en faveur de l’égalité des femmes et 
des hommes 

Madame Simone GRUHLKE, Ministère de l’Egalité des chances 
Madame Karin WEYER, Ministère de l’Egalité des chances; 

Impact commercial d’une approche « gender diversity » 

Madame Vinciane ISTACE, PricewaterhouseCoopers 

13.30 – 14.30: Déjeuner buffet  

Partie II 

14.30-15.00: Allocutions 

Madame Marie-Josée JACOBS, Ministre de l’Egalité des chances 
Monsieur Marc HOFFMANN, Président du Comité de Direction, Dexia Banque 
Internationale à Luxembourg 
Madame Marie-Jeanne CHEVREMONT, Managing Partner, 
PricewaterhouseCoopers 

15.00-16.00: Guest speaker 

Madame Avivah Wittenberg-Cox, Auteur et consultante  

Présentation : L'aspect stratégique d'une politique diversifiée: Avantage 
compétitif grâce aux femmes 

16.00-16.15: Synthèse des ateliers 

Monsieur Jean-Jacques ROMMES, Directeur de l’ABBL 

16.15-16.30: Allocution de clôture  

Madame Maddy MULHEIMS, Conseillère de gouvernement première classe, 
Ministère de l'Egalité des chances 

16.30: Réception 
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