' Les frontaliers
et le marché
de l'emploi
de la
Grande Région |

PARTICIPANTS

— Info-Institut (Saar)

— IWEPS
Institut wallon de I'évaluation,
de la prospection et de la
statistique (RW)

— Conseil économique et social
de la Communauté germanophone
de Belgique (CGB)

— ADEM - EURES
Administration de I'emploi (Lux)

— CRD EURES

| Contact

Centre de ressources et de
| documentation des EURES

Observatoire interrégional
du marché de I'emploi
c/o INFO-Institut « Dr Lothar KUNTZ

Pestelstrale 6 « D-66119 Saarbriicken
Tél. : +49 (0)681 9541 30

transfrontaliers de Lorraine (Lor)

Développement économique, social et territorial

— OREFQ
Observatoire Régional de I'Emploi,

de la Formation et des m

Qualifications (Lor)

Fax : +49 (0)681 95413 23
iba-oie@info-institut.de  www.info-institut.de

OBJECTIFS

Dans le cadre d’e-BIRD, I'Observatoire Interrégional du marché
de 'Emploi (OIE) a lancé en 2004 une série de projets sur les
perspectives du marché de I'emploi de la Grande Région d’ici
2020. Chaque jour, plus de 160.000 personnes font la navette
dans la Grande Région entre leur lieu de résidence et leur lieu
de travail situé dans une région voisine, de l'autre coté de
la frontiere. Et cette tendance est a la hausse ! Ce nombre
impressionnant de frontaliers constitue pour I'économie régiona-
le une ressource importante.

Celle-ci permet de décongestionner les marchés de I'emploi
régionaux des partenaires. La culture ouvriere basée sur le
charbon et I'acier fait peu a peu place a une culture basée
sur les services, mais les interdépendances transfrontaliéres
traditionnelles du marché de I'emploi perdurent.

Quelles sont les conséquences de cette mutation du monde
professionnel sur les flux de frontaliers ?

La Grande Région satisfait-elle aux exigences
de la mobilité transfrontaliere de plus en

ETAT D’AVANCEMENT

Les résultats de ce projet, fruits d'un workshop, d'un séminaire et
d’une étude, serviront a orienter les décideurs de la Grande Région
dans leur stratégie de politique interrégionale de I'emploi. Les
experts du monde politique, scientifique et administratif réunis par
I'OIE ont souligné le caractere modele du marché de I'emploi
transfrontalier de la Grande Région.

Ils se sont entretenus sur les obstacles a la mobilité, les aspects de
I'intégration interne et externe aux entreprises ainsi que sur les
motifs conduisant les salariés a accepter un emploi dans le pays voisin.

L'offre d'emploi et les niveaux de rémunération attrayants représentent
les forces motrices de la mobilité de plus en plus importante des
salariés. Les frontaliers constituent un bon exemple d’identité
européenne vécue et ce malgré la complexité de ce phénomene,
clairement démontrée lors des ateliers.

Les responsables ont salué la pertinence de la prise en compte des
aspects qualitatifs du travail frontalier lors des futures approches
dans ce domaine.

plus importante des salariés ? Quel rdle les |

BUDGET

| Ce projet s'est achevé en juin 2005. Les résul-

frontaliers jouent-ils pour I'image de cette
région située au coeur de I'Europe ? ...

249.404 € (dont 124.404 € FEDER)

tats de cette étude peuvent étre consultés
dans un recueil bilingue téléchargeable
sur le site de la Grande Région :

C'est a toutes ces questions que le présent |

DUREE |

www.granderegion.net.

projet se devait de répondre.

De juin 2004 & juin 2005



| l'impact
démographique
sur le marché
de l'emploi
dela
Grande Région |

PARTICIPANTS

— Info-Institut (Saar)

— IWEPS
Institut wallon de I'évaluation,
de la prospection et de la
statistique (RW)

— Conseil économique et social
de la Communauté germanophone
de Belgique (CGB)

— ADEM - EURES
Administration de I'emploi (Lux)

—— CRD EURES
Centre de ressources et de

|  Contact |

documentation des EURES

Observatoire interrégional du marché de I'emploi
c/o INFO-Institut « Dr Lothar KUNTZ

Pestelstralte 6 » D-66119 Saarbriicken
Tél. : +49 (0)681 9541 30
Fax : +49 (0)681 95413 23

transfrontaliers de Lorraine (Lor)

Développement économique, social et territorial

— OREFQ
Observatoire Régional de I'Emploi,

de la Formation et des m

Qualifications (Lor)

iba-oie@info-institut.de  www.info-institut.de

OBJECTIFS

Les pyramides bougent, a tout le moins celles des ages. La bais-
se de la natalité et I'allongement de I'espérance de vie constatés
en Europe entrainent un recul de la population et un changement
de la répartition entre les diverses tranches d’age.

Ce phénoméne ne fait pas que remettre en question nos systémes
actuels de protection sociale. En effet, le vieillissement de la
population active entraine également une mutation en profondeur
de I'emploi et du marché du travail.

La Grande Région est touchée de plein fouet par cette évolution,
laquelle exige de nouvelles actions de la part des décideurs.

C'est dans ce contexte que I’Observatoire interrégional du marché
de I'emploi (OIE) fait porter ses travaux sur les perspectives
d’avenir en matiere de travail et d’emploi dans I'espace de
coopération.

ETAT D’AVANCEMENT

L'OIE, Observatoire Interrégional du marché et de I'Emploi, a
organisé le 19 janvier 2006 son deuxieme atelier-débat sur le
theme « Effets du changement démographique sur le marché de
I'emploi de la Grande Région ».

Cette manifestation a réuni des spécialistes des milieux politiques,
administratifs et scientifiques, venant des diverses composantes de
la Grande Région.

Il avait pour objectif de poser de nouveaux jalons en matiére de
gestion transfrontaliere des changements démographiques. Dans ce
but, les résultats et conclusions d’une étude sur I’évolution de la
structure de la population et de la main-d‘oeuvre dans la Grande
Région ont été présentés et soumis a discussion.

Les résultats feront l'objet d’une publication également téléchar-
geable a partir du site Internet de la Grande Région et d'e-BIRD :
www.granderegion.net et www.interreg-ebird.org.

| BUDGET |

248.204 € (dont 123.204 € FEDER)

| DUREE |

De mars 2005 a juin 2006



Les perspectives PARTICIPANTS

du marché I_ -r.l

de l'emploi
— Conseil économique et social

de la Communauté germanophone

Grande Région jus- de Selgae (52
— ADEM - EURES

q u’e n 2 OZOJ Administration de I'emploi (Lux)

—— CRD EURES
Centre de ressources et de

m FE?"'II-H'-:— | Contact | documentation des EURES
Ml R transfrontaliers de Lorraine (Lor)
Observatoire interrégional du marché de I'emploi — OREFQ
c/o INFO-Institut « Dr Lothar KUNTZ Observatoire Régional de I'Emploi

Pestelstrafe 6 « D-66119 Saarbriicken de la Formation et des
Tl - +49 (0)681 9541 30 ey
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— Info-Institut (Saar)

— IWEPS
Institut wallon de I'évaluation,
de la prospection et de la
statistique (RW)

Développement économique, social et territorial

OBJECTIFS

Les projets Al, A2 et A3 constituent les trois volets d'un
projet global portant sur « la situation, les perspectives et les
nécessités d’actions pour le marché de I'emploi de la Grande
Région jusqu’en 2020 ».

Le dernier projet s’intéresse donc aux perspectives dans la
continuité des résultats mis en évidence sur le marché de
I'emploi et les défis liés aux changements démographiques.

A son terme, il établira des conclusions en matiére de politique
des structures et de I'emploi pour la Grande Région ainsi que
des recommandations d’actions en matiére de politique trans-
frontaliére de I'emploi en regard des problémes et perspectives
d’avenir.

| BUDGET |

227.304 € (dont 113.194 € FEDER)

| DUREE |
Du 1% avril 2006 au 31 décembre 2006




| Transfert
de technologies
sans frontiére |

PARTICIPANTS

— Interface Entreprises -
Université/Université de Liege (RW)

— Incubateur lorrain (Lor)

— Luxinnovation
Agence nationale
pour la promotion de I'innovation
et de la recherche (Lux)

— KWT Universitét des Saarlandes (Saar)

|  Contact |

Interface Entreprise / Université «
Université de Liége  Eric HAINEAUX

Campus dArlon
177, rue des déportés « B 6700 Arlon
Tél. : +32 (0)63 23 08 43

Développement économique, social et territorial

Fax : +32 (0)63 23 08 97
e.haineaux@ulg.ac.be

OBJECTIFS

Comment la recherche peut-elle participer au développement des
entreprises ?

Comment agir pour permettre aux technologies de passer plus
aisément de la théorie a la pratique ?

Ce projet permet aux professionnels de la valorisation de
la recherche de la Grande Région d’échanger leurs savoir-faire
et de créer un réseau interrégional qui renforce I'appui a la
création d’entreprises innovantes ou de « spin-off » au-dela des
frontiéres.

ETAT D’AVANCEMENT

En mars 2006, I'avancement du projet se concrétise sur quatre plans :
pour commencer, il faut citer [a rédaction d'un vademecum ou
glossaire. Ce dernier rassemble les termes couramment utilisés en
créations d'entreprises et présente les services offerts par chaque
partenaire. Le document est en phase de finalisation et sera publié
au cours de I'année 2006. Objectif avoué, la connaissance du réseau
s'est amplifiée. Les différentes réunions de concertation et les
visites sur le terrain ont permis aux partenaires de prendre
connaissance du paysage des facilitateurs a la création d'entreprises
innovantes dans la Grande Région : visite de la Kontaktstelle fiir
Wissens - und Technologietransfer, de I'Interface de Liege ou encore
de I'Incubateur lorrain et des locaux de Luxinnivation. Autant
d'occasions d'enrichir les savoir-faire réciproques.

En outre, les membres du projet ont joué pleinement leur réle de
facilitateurs lors d’un atelier le 31 janvier 2006 a Saarbriicken. Les
60 participants y ont développé de nouveaux contacts et collabora-
tions et pu échanger sur leurs besoins réciproques. A titre d'exemple,
citons la présence des spin off « Kitozyme », « nez électronique »

ou encore « xylowalo ». D'autres pdles ont

fait plus ample connaissance tels le pole

|  BUDGET

| « MITI » (matiére innovante en matériaux

217.912 € (dont 108.956 € FEDER)

intelligents) et le pole micromécanique de
I'Université de Liege (ULG). Enfin, a un niveau
plus institutionnel, comment ne pas souligner

| DUREE

| la visite de I'Incubateur Lorrain organisée avec

De juin 2004 a fin septembre 2006

une délégation économique de la Province de
Luxembourg au cours de |'année 2004.




| e-Grade :
mise en réseau
des acteurs
du développement
local de la

Grande région |

PARTICIPANTS

— Carrefour des Pays Lorrains (Lor)

—— Fondation rurale de Wallonie (RW)

— S..CLER
Syndicat Intercommunal
pour la Promotion du Canton
de Clervaux (Lux)

—— Chambre d’agriculture
de la Rhénanie-Palatinat (RP)

— Ministerium fiir Umwelt (Saar)

|  Contact |

se en réseau des acteu
développement local de

‘ Mise en
Er

rs du
la Grande Région

ndiches

7 rue Alexandre Il - BP 22 « 54170 Colombey-les-Belles
Tél. : +33 (0)3 83 52 80 62
europe.ms@cpl.asso.fr
www.cpl.asso.fr  www.egrade.net

OBJECTIFS

Le projet a pour objectif majeur de soutenir une politique de
développement local rural et interurbain originale, spécifique et
adaptée a la Grande Région.

Pour y parvenir, ses participants ont opté pour trois actions
principales : la création d’un site Internet, la mise en place d’une
bourse d’échanges pour les acteurs du développement local et
I'organisation de conférences avec visites de terrain.

Carrefour des Pays Lorrains « Michaél Schmitt

Développement économique, social et territorial

ETAT D’AVANCEMENT

Au deux tiers de sa concrétisation, ce projet de mise en réseau des
acteurs de développement local et rural a I'échelle de la Grande
Région apporte sa premiére récolte en consolidant les liens entre
ses partenaires transfrontaliers. Le principal objectif, celui de
susciter des échanges d'expériences, notamment en mutualisant les
moyens et en favorisant la coopération sur des projets communs,
est en grande partie atteint. Les trois actions qui ont vu le jour
début 2005 en témoignent.

Le site Internet interactif e-GRADE (www.egrade.net), dédié au
développement local et rural, enregistre a ce jour prés de 200
acteurs et capitalise plus de 120 projets dans des domaines tels que
les nouvelles technologies, le développement durable, I'aménage-
ment du territoire, le tourisme, ou encore l'insertion. Deux séminaires
transrégionaux, concus sous forme de visites d’échanges d'expé-
riences et d'apports d’experts en lien avec le développement des
territoires, ont eu lieu en Lorraine, sur le theme de la valorisation
touristique, et en Wallonie, traitant de I'enjeu du logement locatif.
Une bourse d’échanges a été utilisée par 12 structures dans le cadre

de visites d’échanges d'expériences au sein

de la Grande Région. Elle vise a faciliter les

| BUDGET |

visites d'expériences entre acteurs des cinq

279.796 € (dont 139.898 € FEDER)

régions. 40 nouveaux échanges sont prévus
pour l'année 2006. L'ensemble de ces infor-
mations est disponible sur le site internet :

| DUREE

| www.egrade.net.

De juin 2004 a décembre 2006



' Réseau
transnational

« artisanat

de la
Grande Région » |

Iy

PARTICIPANTS

—— Conseil Interrégional des Chambres
des Métiers Saar-Lor-Lux (Lux)

m

—— Chambre des Métiers du
Grand-Duché de Luxembourg (Lux)

—— Chambre Régionale de Métiers
de Lorraine (Lor)

—— Chambre de Métiers de la Moselle (Lor)
—— Chambre de Métiers de la Meuse (Lor)

—— Chambre de Métiers des Vosges (Lor)

|  Contact |

—— Handwerkskammer des Saarlandes (Saar)

Conseil Interrégional
des Chambres des Métiers Saar-Lor-Lux
Marc GROSS

2 Circuit de la Foire Internationale
BP 1604 L-1604 Luxemburg
Tél. : +352 42 67 67 231

—— Handwerkskammer Trier (RP)

Développement économique, social et territorial

—— Handwerkskammer der Pfalz (RP)

—— Handwerkskammer Koblenz (RP)

—— Handwerkskammer Rheinhessen (RP)m

—— (Centre de Formation PME Libramont (RW)

Fax : +352 42 67 87
marc.gross@cdm.lu « www.chambre-des-metiers.|u

OBJECTIFS

Par la mise en réseau d’une approche commune d’accompagnement
et de suivi des chefs d’entreprise, le Conseil Interrégional des
Chambres des Métiers de la Grande Région et ses partenaires
associés valorisent leurs connaissances sur les évolutions des
marchés frontaliers de I'artisanat de la Grande Région.

lIs partageront les informations existantes sur la base d’'un
« Portail Internet de I'artisanat de la Grande Région » fonctionnant
comme plateforme Internet orientée vers une approche trans-
frontaliere.

Le projet s’organise autour de 4 axes. Tout d’abord, la mise en
place d’un « outil de diagnostic » commun aux Chambres des
Métiers aura pour but de guider les entreprises, basé sur une
assistance-conseil complémentaire en réseau. Ensuite, des
actions de sensibilisation se concrétiseront par des « Journées
d’échanges ».

Une méthode de suivi des efforts transfrontaliers réalisés par les
entreprises s'appuiera dans un troisiéme
temps sur des enquétes structurelles et

ETAT D’AVANCEMENT

Des recherches ont été menées en vue de la publication d'analyses
sur les formalités d'acces. Elles s'appuient sur une enquéte et une
analyse concernant les relations commerciales transnationales vers
la France, la Belgique, le Luxembourg, I’Allemagne, la Suisse et les
Pays-Bas. Un suivi systématique des demandes d’information en
rapport avec les marchés voisins émanant des entreprises artisanales
de la Grande Région a été engagé. Des recherches ont été lancées
sur les sources d’informations permettant de mettre a disposition
des entreprises des indicateurs économiques sur la compétitivité de
la Grande Région et de ses régions constitutives. Le premier secteur
analysé est celui de la construction. Les informations disponibles sur
le secteur de l'artisanat de la Grande Région (entreprises, emplois,
apprentis) ont été structurées pour permettre I'échange réqulier de
données avec les instituts statistiques régionaux. Une journée
transfrontaliere d’échanges sur la thématique des marchés de
I'Europe de I'Est, organisée a Mainz, a permis la présentation des
informations rassemblées. La préparation d'une deuxiéme journée
d’échanges sur les marchés transfrontaliers et I'élaboration d'une
trame avec une méthode commune de suivi et de guidance sont en

cours. Des recherches ont été effectuées sur

des termes techniques allemands et francais

conjoncturelles transfrontalieres. Enfin, une |

BUDGET

| pour une aide a la traduction. Destinées aux

présentation structurée et agrégée des
contenus d’informations thématiques en
relation avec l'artisanat de la Grande

260.645 € (dont 130.000 € FEDER)

entreprises artisanales, deux enquétes ont
été lancées, portant a la fois sur les obstacles
administratifs et sur I'évolution conjoncturelle

Région (Répertoire de connaissances) sera |

DUREE |

de ce secteur. Le lancement de la future plate-

effectuée.

forme Internet est programmé en mai 2006.

De juillet 2004 a décembre 2006



| Bassins
de main d’'ceuvre
fonctionnels |

Caractéristiques
et dynamiques spatiales
de I'emploi et répercussions

PARTICIPANTS

—— CEPS Instead
Centre d’Etudes de Populations,
de Pauvreté et de Politiques
Socio-Economiques /

International Networks for Studies
in Technology, Environment,
Alternatives, Development (Lux)

— Université Paul Verlaine de Metz
(Lor)

— CEGUM
Centre d’Etudes Géographiques
Université de Metz (Lor)

— ULB IGEAT

Contact

Université Libre de Bruxelles - Institut
| de Gestion de I'Environnement

en matiére d'aménagement |
durable du territoire

a I'échelle

de la Grande Région

OBJECTIFS

Une équipe pluridisciplinaire composée de géographes,
économistes et sociologues, issus d’universités ou d’organismes
d’études de la Grande Région, s’est fixée pour objectif de fournir
une analyse géographique des bassins de main-d’ceuvre. Cette
analyse est destinée aux décideurs chargés de I'emploi et
de I'aménagement du territoire. Ce projet se subdivise en
trois étapes : la détermination des bassins de main-d’ceuvre
« fonctionnels » au sein de la Grande Région, puis I'étude des
principales caractéristiques et dynamiques spacio-économiques
et, enfin, I'analyse des forces et faiblesses territoriales de
ces bassins de main-d’ceuvre. Les résultats de cette analyse
doivent permettre d’énoncer des recommandations en matiere
d’aménagement durable du territoire.

ETAT D'AVANCEMENT

L'étape 1, confiée au CEGUM, a abouti a I'identification de 42 poles
d’emploi, attracteurs en terme de main-d’ceuvre. Elle a permis la
délimitation des bassins de main-d’ceuvre
relatifs aux poles définis, la mise en éviden-

CEPS Instead » Patrick BOUSCH

44, rue Emile Mark  BP 48 - L 4501 Differdange
Tél. : +352 58 58 55 511
Patrick.Bousch@ceps.lu

et Aménagement du Territoire (RW)

— OREFQ
Observatoire Régional
de I'Emploi, de la Formation
et des Qualifications (Lor)

— TAURUS
Institut de I'Université
de Tréves (RP)

Développement économique, social et territorial

Elle laisse apparaitre de fortes différences dans le niveau d'apparte-
nance des communes aux bassins. Elle identifie des zones ou la
concurrence entre les bassins de main-d’ceuvre est importante. Elle
a permis de réaliser une typologie spatiale des communes révéla-
trice des zones d’influence des principaux poles. L'étape 2, réalisée
par le TAURUS et I'IGEAT, est en cours. Elle comprend la création
d’une fiche d’identité quantitative par bassin de main-d’ceuvre,
d’une fiche d’information qualitative pour ces bassins et poles
d’emploi et basée notamment sur des enquétes aupres d‘acteurs.
Reste a établir une liste d’indicateurs quantitatifs a I'échelle
communale pour l'ensemble de la Grande Région, et ce sur plu-
sieurs thématiques : démographie, ensemble du marché du travail-
qualifications-ressources humaines, développement économique et
capacités technologique, transports et marché du logement.

Menée par I'IGEAT, I'étape 3 a débuté en février 2006. Elle analyse
les forces et faiblesses territoriales des bassins de main-d‘oeuvre.

Pour chacune des étapes, une base de données a I'échelle commu-
nale est créée pour I'ensemble de la Grande Région. En terme de
communication, plusieurs actions ont été menées a bien comme
I'élaboration d’un site intranet pour les
échanges entre participants et partenaires du

ce de différentes morphologies, de points |

BUDGET

| projet, I'envoi d'une plaquette de présenta-

communs et de différences entre les bassins.

tion du projet a 600 acteurs de la Grande

L'analyse des dynamiques a I'échelle de Ia
Grande Région est révélatrice de l'organisation
territoriale engendrée par la prise en compte
simultanée des 42 bassins de main-d’ceuvre.

320.682 € (dont 180.341 € FEDER)

| DUREE |
Octobre 2004 - Décembre 2006

Région, l'organisation d’un séminaire de
présentation des résultats de I'étape 1 et
des prochaines étapes du projet, et la participa-
tion a l'atelier-débat organisé par I'Observatoire
Interrégional de I'Emploi portant sur « Les
projets e-Bird dans la Grande Région ».



' Inno-net :

promotion

de I'innovation

dans la
Grande Région |

PARTICIPANTS

— Euro Info Centre Trier (RP)

- dl
i —— ZIentrale fir Produktivitst

und Technologie Saar e.V.
(Saar)

— CeRDT Centre de Promotion
de la Recherche et Développement
et de Valorisation des Technologies
en Hainaut (RW)

— Handwerkskammer Trier (RP)

—— Industrie und Handelskammer
Trier (RP)

|  Contact |

— Luxinnovation GIE Agence nationale

lnnoil=t

IRC Innovation Relay Centre Trier
Bahnhofstrasse 30-32 « D-54292 Trier
Tél. : +49 (0) 651 97567 14
Fax : +49 (0) 651 97567 33

Euro Info Centre TRIER e Thomas WEINAND

pour la promotion de I'innovation
et de la recherche (Lux)

Développement économique, social et territorial

— IMC Consulting (Lor)

weinand@eic-trier.de « www.eic-trier.de

OBJECTIFS

Au regard de I'impact des PME sur I'économie, I'emploi et le
développement économique de la Grande Région en général,
I'innovation dans les petites et moyennes entreprises constitue
un objectif fondamental.

C'est celui poursuivi par le projet InnoNet. Il s’agit de permettre
le développement de la Grande Région grace au soutien de
I'innovation dans les entreprises et a la création d’un réseau
de I'innovation dans son espace.

Afin d’effectuer un bilan des processus d’innovation existants et
de stimuler cette derniére, un profil d'innovation est a établir a
I"aide d'un questionnaire permettant aux entreprises de déterminer
I'état actuel de leur capacité d’innovation.

Les résultats prévus consistent en un audit standardisé destiné a
une meilleure prise de conscience des entreprises sur la nécessi-
té d’innover, mais aussi des conférences, échanges d’expériences
et visites d'entreprises transfrontaliéres.

Des témoignages concrets sur des stratégies

ETAT D’AVANCEMENT

L'audit d’innovation a déja été testé par 8 entreprises de la Grande
Région. Un passeport de I'innovation bilingue est mis en ligne a
destination des entreprises intéressées et des utilisateurs
potentiels (http://passeport.cerdt.be/index.php?IDPasseport=3).

Grace a la diffusion d'un dépliant « Inno-net » et la participation
a des manifestations, 461 entreprises ont été approchées directe-
ment. Un mailing ciblé a été adressé a 6.984 entreprises.

Prochainement, il est prévu d’interviewer 40 entreprises équitable-
ment réparties dans la Grande Région sur la thématique de I'inno-
vation afin de dresser leur profil en termes de forces et faiblesses.

Des recommandations et orientations destinées a définir et a
améliorer les capacités d'innovation des entreprises dans leurs
produits et process... seront élaborées a partir de ce profil.

Pour diffuser les résultats, une manifestation sur I'innovation

transfrontaliere est prévue en juin 2006 a Tréves ainsi que la
création d’un website présentant les objectifs
et les résultats atteints par Inno-net.

d’innovation employées seront mis au premier |

BUDGET |

plan. Une plate-forme sur I'innovation sera
mise en ligne grace aux enquétes sur les
”bonnes pratiques innovantes”.

351.555 € (dont 175.777€ FEDER)

| DUREE |

Cette plate-forme servira aussi bien aux PME
qu‘aux acteurs politiques et économiques.

De janvier 2005 a décembre 2006




' Comparaison
des systéemes
d'aménagement
du territoire

en Grande Région

PARTICIPANTS

— Ministerium des Innern
und fir Sport (RP)

— Conseil régional de Lorraine (Lor)

— Ministére de I'Intérieur - DATer -
Luxembourg (Lux)

— Ministerium fir Umwelt (Saar)

— Ministere de la Région
wallonne, DGATLP (RW)

— Université de Liege (RW)

|  Contact |

Université technique de Kaiserslautern «
Prof. Dr. jur. Willy SPANNOWSKY,
Richter am Oberlandesgericht
Chaire de droit public

Postfach 3049 67653 Kaiserslautern

Développement économique, social et territorial

Tél. : +49 (0) 630 79939 63
Fax : +49 (0) 630 79939 49
spannowsky@t-online.de

OBJECTIFS

L'aménagement des territoires, et leur développement durable,
sont au centre de bien des préoccupations. Ici encore, des
différences notoires existent de part et d’autre des frontieres.
Et si on les comparait ? Voici I'objectif de ce projet « Comparaison
des systémes d'aménagement du territoire ».

Ce dernier met en évidence les différences juridiques et structurelles
entre les systémes d'aménagement du territoire.

Pour y parvenir, ses participants ont & cceur d’'analyser les
composantes régionales et les diverses pratiques en matiere de
planification.

lIs ne manquent pas de souligner les éventuelles différences dans
les méthodes de gestion du développement territorial et de mise
en oeuvre des projets au sein de la Grande Région.

ETAT D’AVANCEMENT

Depuis septembre 2005, le site Internet www.planungssysteme-
gross region.org a été mis en ligne. Son intérét ? Il présente le
projet, ses partenaires, ses objectifs et les publications réalisées.

Sur le terrain, un colloque a été organisé a Tréves sur le theme de
I'implantation de magasins de grande surface a I'exemple du «D0Z
Iweibriicken» en Rhénanie-Palatinat.

L'objectif avoué était I'échange sur les bases juridiques de planifi-
cation et d‘autorisation d'implantations de magasins de grande
surface en Wallonie, au Luxembourg, en Sarre, en Lorraine et en
Rhénanie-Palatinat. La publication de ces résultats sera téléchar-
geable a partir du site dans le courant du 1er semestre 2006.

Un deuxieme colloque, dont la préparation est en cours, sera
organisé le 27 avril 2006. Il traitera des planifications et autorisa-
tions liées aux autoroutes dans la Grande région a I'exemple de
«|'A8 et de I'A13» en Sarre et en Luxembourg.

Un troisieme colloque est prévu sur la
thématique du classement d'un territoire en

| BUDGET |

« parc naturel régional » et ses conséquences

sur 'aménagement du territoire.

300.000 € (dont 150.000 € FEDER)

Dans tous les cas, les partages d'expériences

| DUREE

| et les comparaisons portant sur les systémes

De mai 2005 a décembre 2006

d'aménagement seront a n'en pas douter des plus
profitables pour toutes les parties prenantes.



| Ftude
multimodale
de transport
dans l'espace
de la

Grande Région

PARTICIPANTS

— Direction Régionale
de I'Equipement de Lorraine
du Ministere des Transports,
de I'Equipement, du Tourisme
et de la Mer (Lor)

m

— Conseil Régional de Lorraine (Lor)
— Ministere des Transports (Lux)

— Ministére des Travaux Publics (Lux)
— Ministere de I'Intérieur

et de I'Aménagement
du Territoire du Grand-Duché

a I'horizon 2025 | |

Contact |

de Luxembourg (Lux)

Ministére des Transports, de I'Equipement,
du Tourisme et de la Mer :
Direction Régionale de I'Equipement
de Lorraine  Jean-Marie STOLL

11 Place Saint Martin  F 57000 METZ
Tél. : +33 (0)3 87 31 66 95
Fax : +33 (0)3 87 31 66 64

— Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
des Landes Rheinland-Pfalz (RP)

— Ministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit des Saarlandes (Saar) m
— Ministere de I'Equipement

et des Transports de la Région
wallonne (RW)

Développement économique, social et territorial

jean-marie.stoll@equipement.gouv.fr

OBJECTIFS

Face a la saturation croissante du réseau routier, le transport
multimodal constitue sans conteste une formule d’avenir.

Avec sa forte concentration en population et en activités, la
Grande Région se doit de réfléchir des a présent a I'avenir de ses
transports.

D’ou I'importance et I'imminence de conduire, dans un premier
temps, une réflexion stratégique au niveau de la Grande Région
en matiere d’infrastructures de transport, puis, dans un second,
d'évaluer les différentes politiques de transport et d’aménagement
a I’horizon 2025.

Le projet retenu par e-Bird porte sur une 1% phase de I'étude
comprenant un diagnostic de la situation actuelle et des enjeux
en matiére de transports sur le réseau structurant et sur les
échanges transfrontaliers.

Ensuite une définition de la modélisation sur I'ensemble de la
grande Région sera mis en oeuvre en phase
2 pour évaluer la demande et les perspectives

ETAT D’AVANCEMENT

Depuis la validation du projet, le 6 juin 2005, ont été respective-
ment engagés la poursuite de la mise en place des conventions
financiéres, I'adoption d'un cahier des charges et I'appel a candida-
ture européen pour la réalisation de I'étude.

Cet appel d'offres est en cours, mettant en concurrence les cinq
groupements de consultants sélectionnés. L'étude démarrera au
printemps 2006 pour se terminer fin 2006.

Concrétement, la plus value de la premiére phase permettra de
disposer d'un diagnostic pour une vision partagée en matiere
de transport par les partenaires de la Grande Région et de créer
un observatoire « Transport en Grande Région ».

Il en ressortira des échanges de données et des analyses @ méme
d’éclairer les décideurs politiques en la matiere, de développer le
sentiment d‘appartenance a l'entité « Grande Région » aupres des
citoyens et des usagers du transport.

(e projet démontre que les acteurs publics
travaillent ensemble sur une analyse et un

a I'horizon 2025 ainsi qu’une définition du |

BUDGET

| travail communs et transfrontaliers pour

contenu d’un observatoire transport sur cet
espace.

150.000 € (dont 75.000 € FEDER)

les aménagements, projets ou créations de
services de transport.

| DUREE |

De juin 2005 a décembre 2006




' Connaissance PARTICIPANTS
— Groupe ICN Ecole
des ﬂllX de Management (Lor)
economiques
dans la ! .
r e == =5 — Institut Universitaire International
Gl'ande Reglom du Luxembourg (Lux)

— HEC Ecole de gestion de I'Université
de Liege (RW)

— Info Institut (RP)

|  Contact |

Développement économique, social et territorial

Groupe ICN — Ecole de management
Catherine MACADRE,
Docteur en sciences économiques

Groupe ICN — Ecole de management
13 rue Michel Ney e F 54000 NANCY
Tél.: +33(0) 38368 82 69
Fax: +33 (0) 3 83 39 64 80
catherine.macadre@Univ-nancy2.fr

OBJECTIFS

Quelles sont les relations économiques entre les territoires de la
Grande Région ? Comment s’organisent les flux entre acteurs
économiques ? Ce projet a pour finalité de permettre la conception
et la mise en oeuvre d’un dispositif de recensement, d’analyse et de
diffusion des données relatives aux échanges économiques entre
les régions, et plus spécifiquement entre les entreprises.

[l permettra d’enrichir la connaissance des autorités publiques,
des instances de coopération de la Grande Région, des chefs
d’entreprises, des acteurs socio-économiques et des acteurs du
monde universitaire, de la recherche, et de la formation sur les
flux existants en matiére de commerce extérieur, et de préfigurer
la création pérenne d’un instrument partagé d’observation, de
diagnostic et d’aide a la décision pour le soutien concerté aux
entreprises, pour mesurer I'évolution des secteurs économiques,
et pour accompagner le développement d’activités nouvelles.

Pour ce faire, les partenaires du projet :
- établiront un état des lieux des ressources existantes dans le

domaine des échanges et du commerce

interrégional ;

- développeront une méthodologie basée sur | BUDGET |
la réalisation d’enquétes sectorielles aupres
des entreprises dont les resultats seront 220.739 € (dont 110.369,50 € FEDER)
pondérés, extrapolés et capitalisés, de

maniere & en transférer progressivement |
I’application & I’ensemble de I'’économie de

la Grande Région. D'octobre 2005 a Décembre 2006

DUREE |




| plurio.net :
« mieux
connaitre » |

PARTICIPANTS

— Agence Luxembourgeoise
d’action culturelle (Lux)

— Vidéoscop (Lor)

— Ministére de la fonction publique
et de la réforme administrative
Luxembourg (Lux)

—— Ministerium fir Wissenschaft,
Weiterbildung, Forschung
und Kultur (RP)

|  Contact |

plurio»

) . )

S

Agence luxembourgeoise
{: d'action culturelle a.s.b.l. «
Frank THINNES

34b, rue Philippe Il » L-2340 Luxembourg
Tél. . +352 46 49 46 24
Fax : +352 46 07 01

Culture et savoir

frank.thinnes@culture.lu
Agence.culturelle@culture.lu
www.plurio.net

OBJECTIFS

Pour bien travailler ensemble, il faut avant tout se connaitre et
prendre conscience des qualités et capacités de I'autre. « Mieux
connaitre » et « Mieux collaborer » constituent deux projets
destinés avant tout a contribuer a la construction du portail
culturel de la Grande Région.

« Mieux connaitre » a des lors pour objectif majeur de rendre
accessible au grand public I'offre culturelle multiple de la Grande
Région. A I'aube du troisieme millénaire, rien de tel qu’un site
Internet. Voila pourquoi www.plurio.net se devait d’exister.

« Mieux connaitre » s’oriente distinctement vers une plus grande
accessibilité de I'offre culturelle multiple de la Grande Région. Ce
faisant, il contribue au travail préparatoire de son projet frere
baptisé « Mieux collaborer ». Ces deux projets sont d’ailleurs
menés conjointement.

Concernant leurs « acteurs », on retrouve le méme consortium
composé de 17 partenaires issus de la Grande Région.

Celui-ci jette les bases organisationnelles

ETAT D'AVANCEMENT

« Mieux connaitre » présente pour la premiére fois un espace culturel
commun de la Grande Région comme une unité. Via l'espace virtuel
d’Internet, il permet de s'affranchir des innombrables frontieres
administratives nationales et régionales. Grace a cet outil
performant, une impulsion est donnée aux habitants de la Grande
Région pour dépasser leur cadre régional et les aider a mieux
cerner cet espace culturel commun et la richesse de son offre.

Ainsi, la présentation des manifestations gagne en transparence
grace a un agenda culturel commun qui invitera chaque habitant
a découvrir des évenements au-dela de son territoire d‘actions
habituel. De plus, la visibilité de la Grande Région vers l'extérieur
est renforcée et les visiteurs peuvent facilement s’informer grace
aux fonctions de recherche thématique et la navigation bilingue
« sans frontiére ».

Sur cette trame, 'entrée en scéne d’Internet permet de lever les
barriéres les plus exigeantes et d'approcher autant que possible le
grand public. Cette franchise et diversité, cette couleur et vivacité
de l'offre culturelle, mais aussi l'invitation a découvrir de maniére
ludique la Grande Région se reflétent dans
« Plurio.net », dans ses nom, logo et

et techniques, puis propose le contenu, trois |

BUDGET |

graphisme. Les partenaires du projet se

éléments indispensables pour la réalisation
des objectifs d’un projet qui permettra, in
fine, de mieux connaitre la Grande Région

371.048 € (dont 150.000 € FEDER)

positionnent pour un pluralisme culturel
dans cette région située au cceur de I'Union
européenne.

sous I'angle culturel. |

DUREE |

De juillet 2004 a décembre 2006

La mise en ligne du site pour la partie concernant
le grand public est prévue pour fin 2006.



rplurio.net :
« mieux
collaborer » |

PARTICIPANTS

— Agence Luxembourgeoise
d’action culturelle (Lux)

— Vidéoscop (Lor)
— Arteca (Lor)

— Ministere de la fonction publique
et de la réforme administrative
Luxembourg (Lux)

—— Ministerium fir Wissenschaft,
Weiterbildung, Forschung
und Kultur (RP)

|  Contact |

plurio»

) . )

Agence luxembourgeoise
{: d'action culturelle a.s.b.l. «
Frank THINNES

34b, rue Philippe Il » L-2340 Luxembourg
Tél. : +352 46 49 46 24

Culture et savoir

Fax : +352 46 07 01
frank.thinnes@culture.lu
Agence.culturelle@culture.lu
www.plurio.net

S

OBJECTIFS

En parallele a son projet frére « Mieux connaitre », le projet
« Mieux collaborer » constitue le deuxieme volet du portail
culturel de la Grande Région.

[l a pour objectif d’améliorer I'accés de ses acteurs culturels aux
données de ses voisins, ceci afin de faciliter la coopération entre
acteurs culturels et, a partir de Ia, donner I'élan nécessaire pour
une plus grande coopération.

Pour ce faire, 17 partenaires, sous I'impulsion de I'ensemble des
Ministéres de la Culture, se sont regroupés pour présenter |'offre
culturelle de la Grande Région sur un portail Internet commun.

Depuis octobre 2005, le site www.plurio.net informe les
professionnels de la Culture des projets existants.

ETAT D'AVANCEMENT

D'ores et déja, la coopération des acteurs culturels dans le cadre du
projet « Mieux collaborer » a clairement été renforcée. Elle a atteint
un plus haut degré d'intensité. Le seul fait d‘avoir trouvé un processus
d’harmonisation du consensus sur le contenu et sur la technique,
démontre I'intensité des échanges entre les partenaires du projet.
D’autre part, la dynamique du projet a été renforcée par |'intégration
d'acteurs culturels de la Grande Région, appelé « Supports ». Au
dela de la collaboration des acteurs, une rédaction commune
transfrontaliere sera créée cette année sous la responsabilité de
chaque région. Elle constitue le fondement organisationnel du
portail culturel. De nouveaux projets, de nouvelles coopérations
mais aussi d'importants effets structurels, une professionnalisation
accrue ainsi qu’une standardisation de niveau international,
devraient inmanquablement émaner de cette collaboration.

A titre d'exemple, les partenaires du projet « plurio.net » et les

partenaires « Supports » ont, en novembre 2005, offert une visibilité

accrue a la Grande Région avec le « EPIC » (European Partnership for

Interoperable Content). Avec sept pays, ils ont initié dans ce cadre
un nouveau partenariat visant a I"élaboration
de banques de données communes.

| BUDGET |

394.398,57 € (dont 150.000 € FEDER)

A la fin de 'année 2006, aprés une premiére
phase d’évaluation, tout aura été mis en
oeuvre pour que la Culture dans la Grande

| DUREE

| Région soit présentée dans l'espace virtuel du

site www.plurio.net.

De juillet 2004 a décembre 2006



' Programme
interrégional
de production
de matériaux
didactiques
tranfrontaliers |

PARTICIPANTS

— Centre Européen
Robert Schumann (Lor)

— Institut fur schulische Fortbildung
und schulpsychologische Beratung
des Landes Rheinland-Pfalz,
Regionalzentrum Saarburg (RP)

— Ministerium fir Bildung,
Kultur und Wissenschaft (Saar)

— Communauté francaise
de Belgique (RW)

—— Ministerium der

| Contacts

Deutschsprachigen Gemeinschaft,
| Unterrichtswesen (CGB)

Direction pédagogique :
IFB Saarburg.
Sahine ROHMANN
Bliimchesfeld 13 — 15
D 54439 Saarburg
Tél. : +49 (0)6581 9167 13
Fax : +49 (0)6581 9167 40
Rohmann@ifh.bildung-rp.de
http://ifb.bildung-rp.de

OBJECTIFS

Plusieurs modeles didactiques ont déja été mis en oeuvre dans la
Grande Région pour I'apprentissage de la langue du voisin. Sur
base de ces modeles, le projet « PIMT » soutient I'apprentissage
des langues francaise et allemande par une démarche interculturelle
européenne de projets transfrontaliers d'éléves. Ce projet assure
en méme temps la promotion de I'identité régionale, une
citoyenneté active ainsi que la cohésion sociale. Il donne un
véritable contenu linguistique et interculturel aux échanges
scolaires transfrontaliers de proximité. L'apprentissage passera
par la conception de projets d'éleves permettant la découverte de
la Grande Région, I'appréhension de la nécessité de la coopéra-
tion transfrontaliere, I'interprétation de la Grande Région comme
partie de l'intégration européenne et la compréhension de la
complexité des systemes tant transfrontaliers qu'européens. Les
résultats attendus comprennent la diffusion d'un guide (sur site
internet) destiné aux enseignants, aux chefs d'établissement
et aux corps d'inspection. Ce guide comportera deux parties
distinctes : d’une part un vademecum général sur I'organisation
de projets d'éléves transfrontaliers (aspects réglementaires,
administratifs et financiers), et d’autre part

deux exemples types de projets d'éléves

centre-robert-schuman@wanadoo. fr
www.centre-robert-schuman.org

— Rectorat de I’Académie
Nancy - Metz - DARIC -
Ministere de I'éducation nationale,

de la formation professionnelle
et des sports (Lor) m

— Ministerium fir Bildung,
Aufsichts-und
Diensleistungdirektion Trier (RP)

Culture et savoir

Direction du projet :
Centre européen
Robert Schuman.

Richard STOCK
8, rue Robert Schuman
F 57160 Scy-Chazelles
Tél.: +33(0)3 8760 10 15
Fax: +33(0)38760 14 71

ETAT D'AVANCEMENT

L'équipe s'est réunie pour la premiére session de production au
centre régional de Saarburg de I'IFB en janvier 2006. Elle a travaillé
sur le premier outil de projet de classe « aborder I'autre ! » et
engagé la rédaction du vade-mecum. Seule la langue du voisin
permet la connaissance de I'espace commun transfrontalier ol
s'échangent et se valident des compétences construites dans des
contextes culturels différents,complémentaires les uns des autres.

Cet outil « aborder 'autre » comprend différents projets de classe :
conception d’un circuit touristique thématique, étude de développe-
ment durable a I'exemple de la filiere papetiére de la Grande
Région, galerie des grandes personnalités de la Grande Région,
approche des villes de la Grande Région a travers les ages.

Lors de la seconde phase de production programmée en mars 2006,
I'équipe engagera la conception du deuxiéme outil PIMT dont la
thématique générale est « la carte des interdépendances et des
interactions de la Grande Région ». Elle s’inspire de la "carte
du tendre" du 17 siecle, ou de celle de Heine du 19e siécle, ou

encore les cartes d'aventures personnelles

contemporaines (Erlebniswelten) de Jean

multiculturels novateurs préts a I'emploi |

BUDGET

| Klare et Louise van Swaaij.

(organisation du projet, calendrier de
mise en ceuvre pendant I'année scolaire,
progression pédagogique, glossaire des

394.398,57 € (dont 150.000 € FEDER)

Au cours de cet exercice, les éléves cartogra-
phient les relations linguistiques, culturelles,

mots clefs de la démarche dans la langue |

DUREE |

commerciales, associatives, etc. au sein de

du voisin, contenu des différentes phases,
recommandations, etc.).

De janvier 2006 a décembre 2006

la Grande Région aprés des enquétes de
terrain approfondies.




'Remus :
le portail des
musées de la

Grande Région |

PARTICIPANTS

— AMGR Association des Musées
de la Grande Région (Lux)

— Communauté francaise
Wallonie Bruxelles (RW)

— Saarlandische
Museumsverband e.V. (Saar)

— Association Générale
des Conservateurs des collections
publiques de France, section
fédérée Lorraine (Lor)

— Museumsverband Rheinland-Pfalz
e.V (RP)

|  Contact |

REMUSKIE

Association des Musées de la Grande Région
AMGR asbl  Marc CLEMENT

BP 345 — L 2013 Luxemhourg
Tél.: +352 22 77 54
Fax : +352 22 00 72

Culture et savoir

info@amgr.lu « www.remus.museum

OBJECTIFS

Comme son nom le résume, le projet « REMUS » a pour objectif la
création d’'un « REseau de MUSées », en particulier la création
d’un portail Internet sur les musées de la Grande Région.

Ce site devra permettre au grand public d’avoir accés a
un tableau général du patrimoine archéologique, historique,
architectural et artistique propre a la Grande Région.

[l donnera acces aux musées de la Grande Région, permettant a
ceux-ci de travailler de maniere interrégionale pour mettre en
valeur leur collection tout en profitant d’un potentiel de synergies
importantes.

ETAT D'AVANCEMENT

Pour la partie publique du Portail, les derniers éléments de I'interface
utilisateurs ont pris leur forme définitive avec la présentation des
musées par « fiches » (trilingues et illustrées) et le moteur de
recherche avec des critéres de classification et de recherche élaborés
entre partenaires et adaptés a I'énorme diversité des musées.

Elément important dans l'obtention d'une image homogéne de ce
paysage culturel multiforme, leur traduction est elle aussi achevée.
Quant au contenu, les associations et services partenaires des six
régions ont depuis longtemps collecté les descriptions détaillées
des musées de leur territoire. REMUS récupére ce matériel et le rend
plus accessible.

Plus de 1000 descriptions de musées ont été traduites dans la
langue du voisin, et en anglais. La mise en ligne et la présentation
de REMUS a eu lieu le 10 mars 2006 lors de la Rencontre des Musées
de la Grande Région a I’Abbaye de Neumiinster. Ce travail de base
a été présenté a un public averti et avant tout professionnel.
S'en suivront des applications professionnelles tels qu’un module

de gestion de projets transfrontaliers, un

annuaire des responsables administratifs et

| BUDGET |

politiques en Grande Région ainsi qu'un

calendrier d'expositions transfrontalier.

220 000 € (dont 110.000 € FEDER)

De quoi donner un nouvel élan au monde des

| DUREE

| musées en Grande Région et faire redécouvrir

D'octobre 2004 a juin 2006

au public, local et étranger, Iénorme riches-
se de ces régions en matiére de patrimoine.



' Coopération
musicale

dela

Grande Région
(CMGR) |

PARTICIPANTS

— Hochschule fiir Musik Saar (Saar)

— Conservatoire National
de Région de Musique, de Danse
et d’Art Dramatique, Nancy (Lor)

— Conservatoire National de Région
de Metz (Lor)

— Conservatoire de Musique
de la Ville d’Esch sur Alzette (Lux)

— Conservatoire de Musique
de la Ville de Luxembourg (Lux)

| Contact |

— Conservatoire royal de Musique
de Liége (RW)

Hochschule filr Musik Saar -
University of Music «
Thomas WOLTER M.A -

Pressestelle/Public Relations

Bismarckstr. 1 « D 66111 Saarbriicken

— Johannes-Gutenberg-Universitat
Fachbereich Musik (RP)

Enseignement, formation et recherche

Tél./Fax : +49/681 96731 29
t.wolter@hfm.saarland.de « www.hfm.saarland.de

OBJECTIFS

La CMGR est un projet commun des hautes écoles de musique et
des conservatoires de la Grande Région. Le projet de la CMGR
s’inscrit dans la continuité de I'ancien Orchestre Saar-Lor-Lux
créé en 1993. En 2005 se sont joints aux partenaires lorrains,
luxembourgeois et sarrois impliqués jusqu’a présent de nouveaux
partenaires de Wallonie et de Rhénanie- Palatinat. Le cceur de
cette coopération est « L'Orchestre des Jeunes de la Grande
Région ».

Principalement axé autour de la formation, ce projet permet aux
meilleurs éléves des écoles et des conservatoires participants
d’approfondir de fagon professionnelle leur expérience en jeu
d’orchestre.

L'Orchestre des Jeunes de la Grande Région répéte le programme
musical lors d’une session de travail afin de préparer les concerts
qui auront lieu non seulement dans les différentes régions
concernées mais également au-dela de la Grande Région.

Un systéme de roulement est mis en place et
les sessions de travail se déroulent tour &

ETAT D'AVANCEMENT

La session de travail 2005 s'est déroulée du 24 octobre au 6 novembre
2005. Six concerts ont été organisés dans les régions partenaires et
ont rencontré un trés vif succes. Un écho conséquent positif a
été véhiculé par les médias aussi bien avant qu‘apres les concerts
(presse, radio, TV) dans I'ensemble des régions.

Outre la tenue des concerts, les résultats observés sont nombreux :
il y a notamment eu I'intégration de deux nouveaux partenaires
- la Hochschule fiir Musik Rheinland-Pfalz et le Conservatoire Royal
de Liége - et une coopération accrue des échanges entre professeurs
et étudiants des différentes institutions.

Une base d’une banque de données « musique » sur la Grande
Région a également été créée ainsi qu'un site internet provisoire
Www.cmgr.eu.

La session de travail 2006 est aujourd’hui en cours de préparation
sous la direction de la Hochschule fiir Musik Saar. Stefan Solyom a
été engagé en qualité de chef d'orchestre.

tour dans chacune des régions partenaires. |

BUDGET |

La direction de I'orchestre ainsi que les
parties solistes sont confiées & des
personnalités de renommeée internationale.

252.300 € (dont 126.150 € FEDER)

| DUREE |

De janvier 2005 a décembre 2006



' Recherche
sans
frontiéreJ
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PARTICIPANTS

— Universitat des Saarlandes (Saar)

— Université de Liege (RW)
— Université du Luxembourg (Lux)

— Université Henry Poincaré
Nancy | (Lor)

2
1)

|  Contact |

Kontaktstelle fur Wissens-
und Technologietransfer
Universitat des Saarlandes
Signe Caroline SCHELSKE (Dipl.-Geogr.)

Geb. A2 3 » D 66123 Saarbriicken

Enseignement, formation et recherche

Tél. : +49 (0)681 30265 95
Fax : +49 (0)681 30242 70
s.schelske@univw.uni-saarland.de
www.uni-saarland-kwt.de

OBJECTIFS

L'enseignement, la formation et la recherche constituent un trio
de base essentiel pour I'avenir de I'Europe et sa cohésion.

Ce projet vise des lors a renforcer et garantir durablement la
mise en réseau des chercheurs et des bureaux de consultation
soutenant la recherche dans ce « laboratoire de I'Europe » qu’est
la Grande Région.

« Recherche sans frontiere » a pour objectif de consolider la
coopération transfrontaliere dans les projets de recherche
européenne.

Ses activités comprennent la documentation des compétences et
infrastructures de recherche communes et complémentaires ainsi
que les manifestations communes en matiere d’enseignement et
de formation continue (séminaires, ateliers) dans les secteurs
scientifiques sélectionnés.

ETAT D’AVANCEMENT

La mise en réseau des acteurs dans la recherche appliquée en
Grande Région, surtout dans les domaines de I'informatique et des
bio et nanotechnologies est renforcée de maniére durable. Dans le
cadre du « groupe de travail pour les multiplicateurs promoteurs de
la recherche dans la Grande Région », des ateliers de formation
continue seront offerts dans les diverses régions. Fruit d'un ques-
tionnaire et des visites d’étude portant sur les sujets principaux de
recherche des partenaires, un catalogue reprenant les informations
significatives a été élaboré. Grace a une plus ample connaissance
des potentiels, des réseaux thématiques ambitionnés entre cher-
cheurs dans les disciplines sélectionnées vont voir le jour. Des
manifestations dans chaque région ont été planifiées afin de soute-
nir le développement des réseaux. Au cours du premier semestre
2006, des séminaires seront organisés dans les domaines de I'infor-
matique, des bio et nanotechnologies, des sciences des matériaux
et en médecine. Les manifestations se présenteront sous le méme
label « Journée de la science» et suivant un méme plan de dérou-
lement pour générer des synergies et augmenter la plus-value de la
Grande Région. Il convient de mentionner que, dans le cadre d‘une

autre coopération entre I'Université de

Sarrebruck et de Nancy I, un réseau interna-

| BUDGET

| tional d’échange d’étudiants a déja vu le

251.000 € (dont 125.500 € FEDER)

jour. Un site internet bilingue présentant par-
tenaires, objectifs, séminaires et activités du
projet sera prochainement mis en ligne :

| DUREE |

http://www.forschen-ohne-grenzen.com et

http://www.recherche-sans-frontieres.com.

De janvier 2005 a octobre 2006



|« Etudier
sans mur »

Intégration

et harmonisation

des cursus universitaires
dans la Grande Région

PARTICIPANTS

—— Université Henri Poincaré
Nancy 1 (Lor)

— Universitat des Saarlandes (Saar)
— Université du Luxembourg (Lux)
— Université de Liege (RW)

— Universitat Kaiserslautern (RP)

a I'image des études |

Contact |

en physique hautement

Université Henri Poincaré, Nancy | «
Prof. Gérard BONHOMME

LPMIA, UMR 7040 CNRS - UHP
BP 239, F-54506 Vandoeuvre-lés-Nancy Cedex, France
Tél. : +33 (0)3 83 68 49 14

intégrées

Enseignement, formation et recherche

Fax : +33 (0)3 83 68 49 33
Gerard.Bonhomme(@Ipmi.uhp-nancy.fr

OBJECTIFS

De nombreux obstacles se dressent encore entre les cursus des
universités européennes. La Grande Région n'y échappe pas. D'ou
Iidée, évidente dans son concept, mais conséquente en volume
de travail, d’intégrer et harmoniser les différents cursus.

Le cursus intégré en physique initie cette harmonisation. Créé
par I'Université de la Sarre, I'Université Henri Poincaré, Nancy 1
et I'Université de Luxembourg, deux nouvelles universités - Liege
et Kaiserslautern - se sont associées plus récemment au projet
e-BIRD.

Ce cursus intégré combine les avantages des systemes éducatifs
des universités partenaires, tout en assurant la promotion de
I’échange culturel et linguistique, et bien entendu scientifique.
Les étudiants de ce cursus intégré obtiennent ainsi un double
diplome.

L'objectif poursuivi est la création d’'un cursus intégré transrégional
en physique, mais aussi le transfert de méthodologies utilisables
pour élaborer d’autres cursus intégrés
susceptibles de déclencher conformément

ETAT D'AVANCEMENT

Afin d'informer les étudiants de ce cursus, des publicités ont été
réalisées pour des études de haut niveau dans la Grande Région. Elles
ont été proposées notamment a la Foire de Strasbourg avec la télévision
sarroise, la Foire de I’étudiant a Luxembourg, aux Assises
Scientifiques de la Région Lorraine. Un sondage parmi les étudiants
en physique a par la suite démontré que, pour toucher les étudiants,
la publicité via Internet se révele plus efficace que les moyens de
publicité classique (journaux, salons, etc.). Il en a découlé le dévelop-
pement d'une Plate-forme Internet, au contenu trilingue (D, Fr, GB)
utilisable pour tout Cursus Intégré dans la Grande Région. Elle repose
sur le principe que la méthodologie et les bonnes pratiques doivent
étre transférables afin de faciliter I'émergence d‘autres cursus
intégrés dans des disciplines différentes. Afin d'accroitre l'attractivité
de l'enseignement et de la recherche, des expériences pilotes
d’échange d'enseignants entre les universités partenaires sont orga-
nisées et l'acces a I'équipement des laboratoires partenaires facilité.
Des ateliers scientifiques sont développés pour permettre a des étu-
diants de faire connaissance avec des instituts de recherche proches
de I'industrie et de participer a leurs expériences. Un congrés et une

école d'été ont été organisés au Luxembourg

sur la physique des verres. Concrétement, des

a la « Vision d’avenir 2020 » la mise en |

BUDGET |

propositions sont faites pour une intégration

place d’une Université « sans mur » de
la Grande Région.

325.000,00 € (dont 162.500 € FEDER)

renforcée de la TU-Kaiserslautern et de
I'Université de Liege. A titre d’exemple, peu-
vent étre cités la mise en place de cours en

| DUREE

| astrophysique avec I'Université de Liege et

De janvier 2005 a décembre 2006

I'organisation d’un atelier sur la biophysique
avec I'Université de Kaiserslautern.



| Création

d’un portail

statistique

pour la
Grande Région

PARTICIPANTS

— IWEPS
Institut Wallon de I'Evaluation,
de la Prospective
et de la Statistique (RW)

— Statistisches Landesamt
Saarland (Saar)

—— DR de I'INSEE de Lorraine
Direction Régionale de I'Institut
National de la Statistique
et des Etudes Economiques (Lor)

— STATEC (Lux)

| Contact

— Statistisches Landesamt
| Rheinland-Pfalz (RP)

Institut Wallon de I'Evaluation,
de la Prospective et de la Statistique
Jean-Paul DUPREZ - Attaché scientifique

Place de la Wallonie, 1 Bat Il « B 5100 JAMBES
Tél. : +32 (0)81/33 30 79

Enseignement, formation et recherche

Fax : +32 (0)81/33 30 55
jp.duprez@IWEPS.wallonie.be

OBJECTIFS

Elaboré par les offices statistiques de la Grande Région, le portail
statistique donnera accés aux données économiques et sociales
harmonisées de la région transfrontaliére. Mis en ligne
courant 2006, on y trouvera cartes, graphiques, définitions,
glossaires, adresses utiles, références bibliographiques,
communiqués et liens rassemblés sur un seul site internet
bilingue : www.grande-region.lu - www.grossregion.lu

Ce portail statistique facilitera la tache des décideurs et des
chercheurs. Il évitera I'émiettement des moyens consentis pour la
recherche des mémes données par des équipes de recherche ou
des consultants financés par les autorités régionales, nationales
ou européennes.

Le site permettra aussi de sonder les besoins supplémentaires en
données chiffrées et de prendre ainsi les initiatives nécessaires
pour améliorer I'arsenal statistique sur la Grande Région.

Les informations seront consultables en frangais et en allemand.

ETAT D'AVANCEMENT

Les données statistiques rendues comparables par le groupe des
statisticiens de la Grande Région sont aujourd’hui regroupées pour
partie par thématique : territoire et population, emploi et choma-
ge, vie sociale, économie, revenus et prix, environnement. Les
tableaux chiffrés, cartes administratives et graphiques sont accom-
pagnés par des notes méthodologiques détaillées.

En cliquant sur un titre, une variable, une région..., l'tilisateur peut
afficher des définitions, sources, unités, nomenclatures ou autres
métadonnées nécessaires pour la bonne interprétation des chiffres.
La navigation hiérarchique est assistée par une recherche par mots
clés dont le thésaurus sera mis a jour en fonction des termes les
plus fréquemment utilisés par les internautes.

Pour améliorer le fonctionnement de la collaboration entre les offi-
ce statistiques et la mise a jour des données, la base de données
commune sera dorénavant accessible via un Intranet.

Chacun des offices partenaires pourra ainsi modifier et actualiser
les informations qui concernent sa région a
partir de ses propres postes de travail.

| BUDGET

| Ainsi le processus lourd et fastidieux de

288.000 € (dont 144.000 € FEDER)

collecte, d’harmonisation et de validation des
données sera considérablement allégé.

| DUREE |

D'octobre 2004 a décembre 2006




| MOSAME |

Mise en réseau

des formations

et recherches
universitaires sur le

développement territorial
transfrontalier
en Grande Région

-1
Rt

PARTICIPANTS

—— Université Henri Poincaré CUCES
Universités (Lor)

— Université de Liege (RW)

— Universitat des Saarlandes (Saar)
— Université de Metz (Lor)

— Université Nancy 2 (Lor)

— CEPS Instead (Lux)

— EuRegio SaarlorLux Rhin asbl (Lux)

|  Contact

| — Technische Universitat

CUCES Universités « Gérard VAUTRIN

Université Henri Poincaré
32-34, rue Saurupt « BP 54005 NANCY Cedex
Tél. : +33(0)3 83 68 28 48
gvautrin@cuces.u-nancy.fr  www.cuces.u-nancy.fr

OBJECTIFS

Le projet MOSAME s’est fixé un objectif ambitieux : constituer un
réseau des formations et des recherches universitaires adaptées
au développement territorial transfrontalier.

Cela passe notamment par I'apprentissage des pratiques de
conduite de projet de développement d’espaces transfrontaliers.
L'approche est a la fois thématique et méthodologique.

Pour y parvenir, ce réseau réunira les opérateurs concernés que
sont les établissements d’enseignement supérieur et les acteurs
de I'urbanisme de I'aménagement du territoire et, plus large-
ment, du développement transfrontalier territorial et durable.

Kaiserslautern (RP)

Enseignement, formation et recherche

ETAT D'AVANCEMENT

Afin d'atteindre leur objectif, les participants du projet ont procédé
a un recensement de I'existant en matiére de formations, de recherche,
de données, d’études, ... et ce sur 5 thématiques spécifiques. Ces
thématiques sont I'environnement, I'économie, le comportement
des populations, le social et 'aménagement.

Pour cela, ils ont notamment eu recours a une série d’interviews
d'enseignants, de chercheurs et de professionnels du développement
territorial.

Cette étude des recherches en cours a permis d'envisager de
nouvelles pistes et également d'organiser un atelier interrégional
en décembre 2005 3 Saarbriicken.

Celui-ci a rassemblé une quarantaine d’experts, afin de recueillir
les besoins en formation et d’identifier les problématiques de
recherche, tout en faisant I'état des lieux de la coopération autour
de trois thématiques choisies : « Espaces et frontiéres », « Acteurs,
institutions et projets » et « Emploi et trajectoires ».

| BUDGET |

287.574 € (dont 143.787 € FEDER)

| DUREE |

De mars 2005 a décembre 2006



