DIVERSITY
o * “o DAY

® :. LETZEBUERG
e ®" 12052015

DIVERSITY DAY LETZEBUERG- LANCEMENT OFFICIEL

Le 12 mai prochain, sera célébré le Diversity Day Létzebuerg, journée nationale de la diversité
au Luxembourg.

Cet événement, organisé par le Comité pour la Charte de la Diversité Létzebuerg, vise a
rassembler organisations et citoyens autour de la promotion de la diversité. Bousculant idées
regues et stéréotypes, le pays pourra s’affirmer dans sa diversité, mettant a I'honneur la
valorisation des talents de chacun et ceuvrant en faveur d’une société plus inclusive.

Au programme de cette journée, de nombreuses actions seront menées au sein des
entreprises, organisations publiques et associations du Grand-Duché. La diversité sera ainsi
célébrée dans de multiples structures allant des écoles aux entreprises, des villes aux
hopitaux... Conférences, ateliers, réunions d’information, partenariats innovants ou mobilisation
de collaborateurs sensibiliseront chacun a la différence comme source de richesse.

A cette occasion, M. Xavier BETTEL, Premier Ministre et Mme. Corinne CAHEN, Ministre de la
Famille, de I'Intégration et a la Grande Région et marraine de la Charte de la Diversité
Létzebuerg, se rendront sur le terrain pour constater et encourager la diversité en action.

Le Comité pour la Charte organisera, a partir du milieu d'aprés-midi, plusieurs temps forts, a
commencer par des moments d'échanges avec des spécialistes qui aborderont concretement
les multiples sujets de la diversité, tels I'égalité homme-femme, les questions liées a I'age,
I'orientation ou lidentité sexuelle, 'apparence physique, le handicap, la situation familiale, le
niveau de formation, 'origine, les convictions ou encore la différence culturelle.

Puis le Diversity Day se cl6turera par la premiére édition des Diversity Awards Létzebuerg qui
récompenseront les meilleures pratiques en terme de gestion de la diversité et d’égalité des
chances au sein des organisations du Luxembourg.

Le rendez-vous est donc donné a toutes les organisations du Grand-Duché qui souhaitent agir.
Elles pourront bénéficier d’'un accompagnement dans leur démarche. Un kit avec des pistes
d’actions et une signature visuelle commune seront notamment disponibles sur simple
demande.

Un workshop d’information et de préparation au Diversity Day sera également organisé le 25
février prochain. Cet atelier permettra aux organisations de tout type qui souhaitent s’impliquer
de s’inspirer de pratiques éprouvées dans d’autres pays et réplicables au Grand-Duché. Une
occasion unigue de comprendre comment chacun, a son niveau, peut ceuvrer le 12 mai pour
faire vivre le slogan de cette journée « Agir pour la diversité ».

Toutes les informations sont a retrouver sur www.chartediversite.lu.


http://www.chartediversite.lu/

INFORMATIONS A RETENIR

Diversity Day Workshop: 25 février 2015
de 12h a 14h
lieu: Allen & Overy, 33 avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
Nombre de places limitées: inscriptions sur www.chartediversite.lu

Diversity Day Létzebuerg: 12 mai 2015
Toute la journée
Pour participer et pour plus d’'informations, merci de contacter :
info@chartediversite.lu

CONTACT PRESSE

Paula MARQUES
Tel. : +352.26.25.80.13
e-mail : paula.marques@imslux.lu
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Les Diversity Awards Létzebuerg 2015 sont organisés par le Comité pour la Charte de la Diversité Létzebuerg, dans
le cadre du Projet Promotion de la Diversité au Luxembourg, avec le soutien du programme Progress de I'Union
Européenne et le Ministere de la Famille, de I'Intégration et a la Grande Région.
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DIVERSITY AWARDS LETZEBUERG — OUVERTURE DES CANDIDATURES

Le 12 mai prochain, les Diversity Awards Létzebuerg 2015 mettront a I'honneur la promotion
de la diversité au sein des organisations.

L'objectif de ces prix est de récompenser les meilleures pratiques en matiére de gestion de
la diversité.

En la présence de Madame Corinne Cahen, Ministre de la Famille, de I'Intégration et a la
Grande Région, cette premiére édition des Diversity Awards Létzebuerg mettra en lumiére
I'implication croissante dans ce domaine des entreprises du Grand-Duché.

Les actions en faveur de la diversité seront distinguées dans les quatre catégories suivantes:
1. Recrutement, Accueil et Intégration

2. Gestion des carriéres

3. Environnement et Bien-étre au travail

4. Communication et Valeurs de I'organisation

La participation est gratuite et ouverte a toute organisation installée au Luxembourg, qu'elle
soit ou non signataire de la Charte de la Diversité Létzebuerg et quels que soient sa taille,
son statut - privé, public ou associatif - et son secteur d'activité.

Les dossiers de candidatures, disponibles en versions frangaise et anglaise dés a présent
sur simple demande, doivent étre soumis complets avant le 30 mars 2015, minuit.

Participer aux Diversity Awards Létzebuerg 2015, c'est contribuer a une dynamique forte de
prise de conscience des enjeux liés a la diversité, c'est mettre a I'honneur la valorisation des
talents de chacun au cceur des organisations, c'est ceuvrer en faveur d'une société plus
inclusive.

Toutes les informations sont a retrouver sur www.chartediversite.lu.
Pour toute demande de dossier de candidature : info@chartediversite.lu
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Cet événement inédit est organisé par le Comité pour la Charte de la Diversité Létzebuerg, dans le cadre du
Projet Promotion de la Diversité au Luxembourg, avec le soutien du programme Progress de I'Union Européenne
et le Ministére de la Famille, de I'Intégration et a la Grande Région.
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Un projet pluridisciplinaire pour la
PROMOTION DE LA DIVERSITE AU LUXEMBOURG

Le CET (Centre pour I'égalité de traitement) est a linitiative avec le Comité pour la
Charte de la Diversité Létzebuerg d’'un projet national inédit intitulé « Promotion de la
Diversité au Luxembourg ».

Ce projet pluridisciplinaire, amorcé en ao(t dernier, fédére pour la premiére fois plusieurs
partenaires déja spécialistes des questions de diversité au Grand-Duché : le LIST (Luxembourg
institute of science and technology), I'Université de Lorraine, le Comité pour la Charte de la
Diversité Létzebuerg et le CET y sont impliqués et apportent leurs savoir-faire complémentaires.
La mission de cette action coordonnée est de jouer un role d'impulsion et d’accélérateur de la
promotion de la diversité, véritable moteur de performance sociale et économique pour le

pays.

L’initiative se concentre essentiellement sur la diversité dans le marché du travail et
s’attache a répondre au triple objectif suivant : dresser un état des lieux, identifier les bonnes
pratiques et sensibiliser. Concrétement, il s’agit de mesurer I'évolution des discriminations au
Luxembourg, de palier au manque actuel d’études sur la question de la diversité en entreprises,
de diffuser les bonnes pratiques en la matiére et de répondre a la demande des organisations
pour un accompagnement dans la mise en place de politiques de la diversité.

Afin de répondre a ces objectifs , le projet s’articule autour de 5 piliers :

- La mesure de I'évolution des discriminations au Grand-Duché grace a la troisieme
édition de I'enquéte « Observatoire des discriminations » du CET

- L'organisation par le Comité pour la Charte de la Diversité des premiers Diversity
Awards Létzebuerg qui permettront de mettre en valeur les bonnes pratiques en matiére
de gestion de la diversité au sein des organisations

- La réalisation d’une étude intitulée «Politiques et attitudes a I'égard de la diversité » au
sein des entreprises menée par I'Université de Lorraine

- La conception d’'une méthode d’accompagnement des entreprises dans le déploiement
de leurs pratiques de gestion de la diversité comme source d’'innovation par le LIST

- La diffusion en 2015 des rendus aupres d’'un large public afin de maximiser la portée
des travaux entrepris a travers notamment des publications et workshops de restitution

Ce projet bénéficie du soutien financier du programme Progress de I'lUnion Européenne et du
Ministére de la Famille, de I'Intégration et a la Grande Région.

Contact presse :

Mme Nathalie MORGENTHALER
Chargée de Direction

Centre pour I'égalité de traitement
Tél.: (+352) 26 48 30 33
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Ce document a été produit avec le soutien financier du programme Progress de I’Union Européenne. Son contenu ne refléte en rien I'opinion
de la Commission Européenne et reléve de I'unique responsabilité de son auteur, le CET.
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Le 12 mai prochain, les Diversity Awards Létzebuerg 2015 mettront a
I’honneur la promotion de la diversité au sein des organisations.

L'objectif de ces awards est de mettre en lumiére et récompenser les meilleures
pratiques en matiéere de gestion de la diversité dans quatre catégories.
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@ Participation gratuite et ouverte a toute organisation au
Luxembourg, qu'elle soit ou non signataire de la
Charte de la Diversité Létzebuerg, quels que soient
sa taille, son statut (privé, public ou associatif) et
son secteur d’activité.

@ Date limite de dépo6t des dossiers de candidature :
30 mars 2015.

@®Plus d'informations : www.chartediversite.lu

. ‘ Cet événement inédit est organisé par le Comité pour la Charte de la Diversité Létzebuerg, avec le soutien du
CHARTE programme Progress de ['Union Européenne et le Ministére de la Famille, de 'Intégration et a la Grande Région.
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