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Les forces du Luxembourg sont ...

Résidents luxembourgeois

v Multilinguisme 86%

v' Soins médicaux, Sécurité sociale

83%
v Nature 81%

v L'offre dans le domaine de la
gastronomie 78%

v Propreté 76%

v Place financiere 74%
v Offre loisir 72%

v Offre culturelle 72%

v Multiculturalisme 68%

v Connexions avec villes a
I'étranger 61%

v Taille du pays 57%

v Sécurité 53%

v Infrastructures TIC 51%
v Offre de magasins 42%
v Possibilités de sortir 41%

Résidents étrangers

v Multilinguisme 89%

v Nature 88%

v' Multiculturalisme 86%
v Propreté 85%

v' Soins médicaux, Sécurité
sociale 81%

v Offre loisirs 74%
v Place financiére 73%
v Sécurité 73%

v L'offre dans le domaine de la
gastronomie 71%

v Offre culturelle 64%
v Proportion d’étrangers 64%

v Connexions avec villes a
I'étranger 63%

v Transports publics 61%
v Taille du pays 56%
v Systeme fiscal 55%

Travailleurs frontaliers

v' Multilinguisme 94%

v' Multiculturalisme 88%
v Propreté 87%

v Nature 82%

v Place financiére 82%
v Part de frontaliers 82%
v

Soins médicaux, Sécurité
sociale 80%

v Systeme fiscal 75%
v Offre loisirs 72%

v Connexions avec villes a
I'étranger 71%

v Sécurité 71%
v Offre culturelle 69%

v L'offre dans le domaine de
la gastronomie 66%

v Offre de magasins 65%
v Transports publics 63%
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Les caractéristiques des habitants du Luxembourg
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Profil du Luxembourg

Indice de correspondance allant de -3 (ne correspond pas) a 3 (correspond)

Protecteur (Sécurité, Conditions favorables aux familles, Serviabilité)

3
Allié

(Amitié, Confiance, 2,5
Collaboration)

Amant _ —Résidents
(Passu,)n, Amour, luxembourgeois
Beaute) ——Résidents étrangers

Travailleurs frontaliers

Insouciant Joker
(Bonheur, Joie, (Humour,
Optimisme) Amusement, Profiter
de sa journée)
Leader Rebelle
(Pouvoir, Contréle (Suivre son propre chemin, Refuser de se
! Autorité5 laisser prescrire quelque chose, Nager a
/ \ contre-courant)
Sage Explorateur
(Savoir, Intelligence, Logique) (Aventure, Liberté, Découverte)
_ Magicien Créateur
(Innovation. Changement, (Créativité. Ouverture, Progrés)
Surprise)

Héro

(Courage, Endurance, Performance)
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