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UNE JOURNEE CONSACREE

A LA DIVERSITE
AU LUXEMBOURG

T T

Ce 12 mai, le Comité pour
la Charte de la Diversité
Létzebuerg organise pour la
premiere fois au Grand-Duché
le Diversity Day Létzebuerg,
journée nationale de la diver-
sité. Cet événement inédit
vise a rassembler entreprises,
organisations  publiques et
associations autour de la
promotion de la diversité.
Bousculant idées recues et

stéréotypes, le pays pourra
s’affirmer dans sa diversité,
mettant a I’nonneur la valori-
sation des talents de chacun
et ceuvrant en faveur d’une
société plus inclusive.

AU PROGRAMME
DE LA JOURNEE
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nationale de la diversité

@ Plusieurs temps forts au programme de cette journée

MATINEE 15H30-16H30 17H-18H30

» Actions dans les organisations participantes

» Diversity
Meeting Place

» Diversity
Awards 2015

» Déplacements
officiels sur le
terrain




ACTIONS “=

ORGANISEES
SUR LE TERRAIN
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d’actions organisées sur le
territoire du Grand-Duché.

La journée nationale de

la diversité constitue

une occasion privilé-
giée pour les organisations
d’illustrer leur mobilisation
par des actions concrétes.
Conférences, réunions d’in-
formations, ateliers, stands,
expositions dans les halls
d’accueil, partenariats inno-
vants, lancement de nouveaux
produits ou services..., autant

De nombreuses organisations
installées au Luxembourg
répondent  présentes et
conjuguent leurs efforts afin
d’«Agir pour la diversité».

Retrouvez ces actions en
détail sur chartediversite.lu
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DIVERSITY -

MEETING PLACE
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Le Diversity Meeting
Place, c’est une heure
de rencontres sponta-
nées avec des experts
pour aborder différents aspects
de la diversité. Cette séance
s’adresse aux responsables de
la diversité au sein des orga-
nisations et leur permettra de
bénéficier d’éclairages neufs
et d’outils pratiques qui les
aideront dans la mise en ceuvre

de leur politique diversité. Les
visiteurs peuvent ainsi interagir
librement avec les spécia-
listes sur place et découvrir
différentes dimensions de la di-
versité qui y sont représentées.

OU? MUDAM

POUR QUI ? Responsables de
la diversité dans les organisations
(RH, RSE, DG)

PLAN

000060

Entrée
MUDAM Café

Ministéres
O oLAl

© MINISTERE DU TRAVAIL/ADEM

© MINISTERE DE L’EGALITE DES
CHANCES

Organisations ressources en
diversité

© INFO HANDICAP
© ADAPTH

O CNFL

@ GIRLS IN TECH
© CIGALE

O AsSTI

® CcLAE

® CEFIS

(® UNIVERSITE DE LORRAINE
® LIST

@ CET




CEREMONIE DES

AWARDS
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Ce 12 mai, les Diversity

Awards décernent les

prix des meilleures
pratiques en terme de gestion
de la diversité au sein des
organisations du Luxembourg.
Cet événement met ainsi a
’lhonneur la promotion de la
diversité et la Iutte contre tout
type de discrimination.
En présence de Mme CAHEN,

17H - 18H30
ministre de la Famille et de
I'Intégration, cette premiere

édition des Diversity Awards

Létzebuerg met en lumiere
implication  croissante des
organisations privées, publiques
et associatives dans ce
domaine.

Les meilleures pratiques
en faveur de la diversité

sont distinguées dans les 4

catégories suivantes :

1. Recrutement, Accueil
et Intégration

2. Gestion des carriéres

3. Environnement et Bien-étre
au travail

4. Communication et Valeurs
de I'organisation

Evénement sur invitation
uniquement

Cet événement est organisé

par le Comité pour la Charte de
la Diversité Létzebuerg, dans le
cadre du projet promotion de
la Diversité au Luxembourg, avec

le soutien du programme
Progress de I’'Union européenne
et le Ministere de la Famille,
de I'Intégration et a la Grande
Région.




CHARTE DE LA

DIVERSITE
LETZEBUERG
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W Née en 2012, |la
Charte de la Diversité
Létzebuerg est un texte
d’engagement proposé a la
signature des entreprises et
organisations du Luxembourg
afin que celles-ci s’engagent
a agir en faveur de la
promotion de la diversité
par des actions concretes
allant au-dela des obligations
légales et reglementaires de

non-discrimination.

En tant que charte nationale,
ce texte apporte une vision
commune de la diversité. Sa
vocation est de contribuer, au
Grand-Duché, a 'amélioration
de la gestion de la diversité et
de I'intégration au sens large
dans toutes les sphéres de
la vie. Sa marraine est Mme
Corinne Cahen, ministre de la
Famille et de I'Intégration.

Aprés plus de deux ans, elle
compte aujourd’hui déja 157 si-
gnataires, représentant 53 580
salariés, a savoir 15% de la
population active du pays.
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