A0S
LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

X

Conférence de presse

Bilan Compétitivite 2017:
Le nouveau tableau de bord
de la compétitivité

30 octobre 2017

Yot
{ LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
5) Ministére de 'Economie

Observatoire de la compétitivité



Un systeme cohérent

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Développement
Durable

Systéme
d'indicateurs
national

Macroeconomic
PIBien-étre imbalances
procedure (MIP)




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Un systeme d’indicateurs intégré gf

Une vue complete des indicateurs utilisés au Luxembourg :

» Un tableau de base unique comprenant des aspects
économiques, sociaux et environnementaux.

> Instrument flexible pouvant étre adapté en cas de besoin.

» Choix des indicateurs selon plusieurs criteres:
* Comparabilité spatiale et temporelle,
* Pertinence, qualité statistique, périodicité de publication,
* Indicateurs « Europe 2020 » et « MIP »,
 Eliminer indicateurs obsolétes et inopérables.

> Ce nouveau tableau de bord est basé sur 67 indicateurs, dont
41 nouveaux. Les autres indicateurs ont été repris de I'ancien
tableau de bord (18 sans adaptations, 8 avec de légeres
adaptations).
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Définition de compétitivité gf

> La compétitivité définie comme ...

« la capacité d’une nation a améliorer durablement le
niveau de vie de ses habitants et a leur procurer un haut
niveau d'emploi et de cohésion sociale tout en
préservant 'environnement ».

=>» Définition validée par les partenaires sociaux
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Meéthodologie gf

> La méthode de comparaison reste inchangée:

* Vert: la performance du Luxembourg est meilleure
de plus de 20% que la moyenne UE ;

 Orange: la performance se situe entre -20% et
+20% de la moyenne UE ;

* Rouge: la performance est pire de plus de 20% que
la moyenne UE.

* Evolution de la performance du LU dans le temps :
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Aspect Economie
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AZD

A21

AZZ

A23

AZd
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Dette publique [2n % du PIB]
Solde public [en % du PIBI

Solde de la balance courante, en % du PIB
[moyenne sur 3 ans]"

Part de marché des exportations mondiales
[wariation en % sur 5ans)
Positions extérieures nettes (en % du PIB]

Taux de change effectif réel [42 partenaires
commerciaux, variation en % sur3 ans)

Taux de croissance du PIB réal
[moyenne sur 3 ans en %)

Taux d'inflation [en %]

Temps nécessaire pour démarrer une
entreprise |jours]

Rendements des obligations d'Etat & long
terme

Capital réglemeantaira sur actifs pondérés
du risque

Disponibilité des ressources financiéres
POUF @ntreprenaurs

Taux d'emploi des parsonnes dgées
de 204 44 ans [en %)
Taux de chdmage [en %]

Taux moyen de variation annuelle
de la productivité globale des facteurs
dans l'ensemble de l'économie [en %)

Productivité réelle du travail par heure
travaillée [taux de croissance moyen
sur 3ans, en %)

CSU nominal [variation en % sur 3 ans)
Taux d'imposition des sociétés [en %)

Rentabilité des sociétés non financigres
[en %]

PIB f heure travaillée (US=100 %]

Dépense intérieure brute de R&D
[en% du PIE]

Part d'emploi dans les secteurs
manufacturés en moyenne-haute et haute
technologie [en % de l'emploi total]

Pourcentage des intertions
entreprenauriales [en %)

Qualité du systéme &ducatif
[moyenne de lanotede 157

Apprentissage tout au long de lavie
en % de la population 25-64 ans
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Premier

Estonie: 9.5
Luxembourg : 1,6

Bulgarie: 1,4
Irlande : 55,1
Pays-Bas: 759

Subde:-8.8

Irlande : 13,3
France:0,3

Danemark : 3

Allemagne : 0,1

Estonie : 28

Pays-Bas:3,3

Subde:81,2

Rép. tchique : &

Lettonie : 465 %

Irlande : 10,3

Irlande : -19.9
Bulgarie : 10%

Irlande : 15,2

Luxembourg :
139%

Sugde: 3,3

Rép. tchique :
115

Rournanie : 29

Finlande : 57

Sudde: 294
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Grace : 179
Espagne:-45

Danemark : 8,7

Gréce:-187

Irlande : -185,3

Lettonie : 5,3

Gréce: 0,1
Bulgarie : -1,3

Pologne : 37

Gréce: 84
Irlande: 0,2
Roumanie: 2

Grace: 56,2
Grace: 23,6

Danemark :
-2 %

Hongrie:-0,3

Lettonie : 15,9
Malte: 35 %

Luxembourg : 5,9
Bulgarie: 37 %
Chypre: 0,5
Chypre: 0.8
Espagne: 5,1

Roumanie: 2,8

s

Roumanie : 1,2
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Aspect Social
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Remarque: les indicateurs en mauve foncé sont nouveaux, les indicateurs en mauve clair ont été repris de 'ancien tableau de bord

Taux de chdmage de longue durée [en %)
Taux de risque de pauvreté au travail [en %)

Proportion de salariés ayant des contrats
4 durée déterminée [en %]

Jeunes sans emploi 8t ne participant ni &
L'&ducation ni 3 la formation INEET) [an %)

Emploi & temps partiel involontaire [en %)

Salariés ayant de longues heures
involontaires

Variation de 'emploi par rappert
4 'année précédente [en %)

Personnes ayant quitté prématurément
L'éducation et la formation

Miveau de scolarité supérieure dans
la tranche d'age de 30-34 ans

Taux de redoublement [en %]

Revenu médian [variation en % par rapport
al'année précédental

Revenu médian en standard de pouvoir
d'achat [SPA]

Ecarts de salaires hommes - femmes

Evolution des salaires dans ['économie
[CSU réal], variation en % sur3 ans

Dette des ménages [consolidéel

Richesse nette par ménage

[en milliers sural

Taux de risque de pauvreté aprés transferts
sociaux [en %l

Taux de privation matérielle grave [en %]
Indice de Gini des inégalités de revenu

Efficacité des transferts sociaux
[différence entre taux de risque de pauvraté
avant et apris transfarts sociaux)

Personnesvivant dans des logaments
surpeuplés [en % de la population totale]

Charge des colts du logement au-dala
de 25 % du revenu disponible du ménage
[propriétaires at locataires]

Délinguance, viol ouvandalisme
aux alentours
Espé devie en b nté

p
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4,4
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30,7

7.4

245

14,2

83,6

Premier

Subde: 1,3
Finlande : 3,1

Roumanie : 1

Pays-Bas : 4.6
Belgique : 8,8

Lituanie: 16

Malte : 3,5

Croatie : 2.8

Lituanie : 58,7

Croatie: 1,6

Estonie: 9.3

Luxembourg :
29285

Italie ot
Luxembourg : 5,5

Lettonie : 4,1

Rournanie : 16,8

Luxermbourg :
7684

République
tchéque: 9.7

Subde: 0,7
Slovagquie: 23,7

Hongrie : 33,1

Chypre: 1,4

Malte: 12,5

Croatie : 2,8

Sudde : 73,9

Dernier

Grice : 17
Roumanie : 18,6

Pologne: 21,6

Italie : 19,7
Gréce : 72,3

Susde : 52

Roumanie :-0,9

Malte: 19,6

Roumanie : 25,6

Belgique: 34

Subde:-55

Roumanie : 4720

Estonie : 26,9

Irlande :-7,3
Chypre: 1277

Lettonie : 40

Roumanie : 25,3

Bulgarie: 31,7
Bulgarie: 38,3

Estonie: 18,1

Roumanie : 48,4

Gréce : 74,4

Bulgarie : 25

Lettonie : 53
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Aspect Environnement

Evolution
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Remarque : les indicateurs en mauve foncé sont nouveaux, les indicateurs en mauve clair ont été repris de l'ancien tableau de bord
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Premier

Irlande : 62

Slovaquie : 0,2

Irlande : 16,1
Italie : &

Italie: 6,9

Croatie : 145

Finlande : 74,2
Croatie : 879

Allemagne : 66,1

Bulgarie: 48,3

Roumanie : 495

Finlande : 13,7

Slovénia : 1

Pays-Bas : 1.7

Slovénie : 38
Allemagne : 140
Estonie : 11,9

Estonie : 3,9

Bulgarie : 4485

Irlande : 38,2

Bulgarie: 2,2
Bulgarie : 0,6

Fimlande : 30,5

Pays-Bas : 41,4

Bulgarie: 112
Bulgarie : 24872

Malte: 4,7

Malte: 11,5

Grice : 7201

Bulgarie : 41,2

Roumanie : &4

Chypre: 0,3

Danemark : &
Bulgarie : 41
Irlande : 1,2

Irlande : 0,8
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LE GOUVERNEMENT

Indicateur synthétique

Note finale de U'indicateur synthétique
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> Le Luxembourg se place a la 4¢ position dans I"UE-28,
derriere le Danemark, la Suede et [Ilrlande.
L’Allemagne est 11¢, la Belgique est 14¢ et la France
15¢ dans le classement général.

> Le Luxembourg est 7¢ pour 'aspect économie, 1°¢"
pour [|‘aspect social et 9% pour [Iaspect
environnement.
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2. Benchmarks internationaux ‘gf |

> L’ODC assure le suivi de plusieurs dizaines de
benchmarks et classements internationaux
dans lesquels figure le Luxembourg:

http://www.odc.public.lu/indicateurs/benchmarks internationaux/index.html

Exemples:
* WEF,
* [MD,
* HERITAGE FOUNDATION,
* COMMISSION EUROPEENNE.
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http://www.odc.public.lu/indicateurs/benchmarks_internationaux/index.html

Exemple: Quatre majeurs classements annuels

ot
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. . Position du Position du N° de pays analysés
Orga N |Sat|0n Luxembourg Luxembourg
(rang (rang UE)
mondial)

WEF

Global Competitiveness 1 9 ’ 8 ’ 1 3 7
Report

IMD 8

World Competitiveness ’
Yearbook

Heritage Foundation
Index of economic freedom

Commission européenne
Summary innovation index
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Messages-clés gf

> Inciter a la prudence: spécificités du pays, caractere
relatif des benchmarks, décalage de temps pour les
indicateurs, nombre de pays qui diverge, groupes de
pays avec des performances tres proches, etc. ;

> Echo médiatique: impact sur I'image de marque du
Luxembourg a |'étranger ;

> Afin de mieux tenir compte des spécificites du
Luxembourg, mise en place du tableau de bord
national de la compétitivité (« Rapport Fontagné »)
dont une mise a jour a maintenant été effectuée en
2017.
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Cohérence entre les classements w

> Le classement global du tableau de bord national est en
ligne avec les 4 majeurs classements internationaux ;

Figure 5
Evolution du Luxembourg dans les classements UE (2013-2017)

1
2
3
4
5
6
7
8
10
2013 2014 2015 2016 2017
= WEF (UE) = HF(UE) = 00C (UE)
-= [MD (UE) = COM|[UE]

Remarque : L'axe temporel se référe a 'année de publication du rapport. Les séries
temporelles doivent &tre consultées avec du recul, car des changements méthodologiques
peuvent avoir eu lieu sans que les rangs pour l'ensemble des années antérieures aient été
recalculés.
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3. Etudes de I’0ODC %?

L’'impact économique des 5 nouveaux secteurs prioritaires

Figure 18
Contribution de chagque s ecteur prioritaire & la valeur ajoutée brute et i U'emploi
[secteur privél - 2014

ancs En 2014, les 5 nouveaux
secteurs prioritaires dans

9 le secteur prive
6 représentaient 10,5 % de
6 la valeur ajoutée du pays
2 et plus de 33.000 emplois
., au sein de plus de 2.830
e hmegmieer  entreprises
TIC au { = TIC net Iusfpaca mltclul = Lugisliqua- _
sens strict Technologies de l'espace - gz:::::;l::::nlugms dela santé
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Contenu du Bilan Compétitivité ‘i?

> Le systeme d’indicateurs national

> Les benchmarks et I’analyse de la compétitivité
comparee

> Etudes de I’ODC:

* 'impact économiques des 5 nouveaux secteurs
prioritaires

* Analyse de I'impact des interactions sectorielles sur
I’évolution des salaires au Luxembourg et dans ses
pays voisins

> Etudes thématiques de I’ANEC
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3. Etudes de I’0ODC gf

Analyse de I'impact des interactions sectorielles sur I’évolution des
salaires au Luxembourg et dans ses pays voisins

> Motivation: Quels sont les effets d’entrainement d’un secteur
sur un autre en matiere d’évolution salariale? Les salaires
élevés dans le secteur public et financier ont-ils un impact
déterminant sur |'évolution des salaires dans les autres
secteurs ?

> Les estimations économétriques montrent gu’il n’existe pas
de secteur dominant au Luxembourg, mais plutét des
interactions sectorielles dynamiques de [’évolution des
salaires. Pour améliorer la compétitivité-coGt du pays, |l
faudrait viser une concertation salariale englobant les
principaux secteurs.
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4. Etudes thématiques gf

> Le Bilan Compétitivité comprend une série d’études
thématiques effectuées par |"ANEC pour mieux
comprendre les performances du Luxembourg en
matiere de croissance économique et de productivité

* Productivité et compétitivité au Luxembourg

e Commerce international et marché du travail
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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