Compétitivite-couts :
des indicateurs
aux résultats




Industrie :
une perte consequente de compétitivité-codts
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Entre les deux bilans compétitivité : une revision des comptes
nationaux remontant jusqu’a 2003 qui pése lourdement sur la
compeétitivité cout de I'industrie luxembourgeoise !
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Déflateur de valeur ajoutée :
une révision conséquente

Evolutions 2002-2007 des déflateurs - Industrie
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Conséquences :

Le déflateur de valeur ajoutée est utilisé dans les deux TCR
versions prix et colts :

Détérioration de la compétitivité prix et de la compétitivité coat
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De deux entreprises :
Laquelle est la plus performante ?
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Il s’agit en fait de I'industrie
luxembourgeoise de 2002 a 2006...
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Industrie - Evolutions 2002-2006
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... et des consequences des changements dans I’évaluation des
Indicateurs de compeétitiviteé entre deux notifications
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Indicateurs de compeétitivité :
Une vision opposée aux résultats

Notif. 04_2003 Notif. 102008

2002 2006 Variation 2002 2006 Variation

Croissance en volume (Millions Eur2000) 2 5087 2727 8, 5% 2 5087 25894

Productivité (VA par emplai) 70,3 76,5 8,8% 70,3 69,1

Compétitivité colits (CSU Nominal) 0,64 0,69 7,4% 0,64 073

Compétitivité prix (Déflateur de valeur ajoutée) 1006 104,6 3, 9% 1006 1185
Compétitivité colits (C5U Réel) 0,64 0,66 0,64 0,61 -3,2%
Emploi (Milliers) 35,7 35,6 35,7 3.5 b, 0%
Salariés (Milliers) 351 351 35,1 37,0 b, 4%
Valeur ajoutée en valeur (Millions) 25239 28471 25239 30682 21,6%
Rémunération des salariés (Millions) 1 576,6 18436 1 576,6 1 860,9 18,004
Excédent Brut d'exploitation {millions) 947.3 10035 947.3 12073 27.4%
Coit salarial moyen (milliers d'euros) 449 525 449 50,3 12,0%%
EBE / Emploi (Milliers d'euros) 25,8 21,5 25,8 315 22.3%
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Compeétitivite-colits dans l'industrie :
Comparaison Allemagne — Luxembourg

Industrie manufacturiere
Compeétitivité-prix du Luxembourg vis-a-vis de I'Allemagne
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Compeétitivité-couts dans I'industrie :
Comparaison Allemagne — Luxembourg

Industrie manufacturiere
Compeétitivite-colts du Luxembourg vis-a-vis de I'Allemagne
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Compeétitivité-couts dans I'industrie :
Comparaison Allemagne — Luxembourg

Industrie manufacturiere
Evolution de I'EBE par emploi (milliers d'euros)

apres salaires sont toujours bien
u’en Allemagne



Positionnement européen :
Le Luxembourg aux avant-postes

D - Industries manufacturieres - EBE par emploi
(milliers d'euros -2008)

(07) SE(08) NL | FI | LU | IE

26,3 | 28,4 | 30,2 | 353 | 37,6 | 86,3

ement dépassée par un seul



