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La volonté est de positioner I'ITM sur son réle de :
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HORECA

Quelles sontles
dispositions légales
du Code du travail
dans ce secteur

Employeurs, salariés, apprents et staglalres. .y L —%—
Afin de vous accompagner dans 13 compréhension des obligations Ligales, ITTM met votre ) i) TRAUAIL \
disposition un releve des principales dispositions du Code du iravail applicable & 'Horeca 21 "EE,__,_K‘-

Grace au OR code, accédez facilement & ce guide pratique qui wous permettra de consu tker

rapidement |25 infarmation s essentielles. Eaamble, valersans Le Tl

+IRLUTTEN | contactiIitmatatiy | wwwiim.lu
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- Objectifs

- Informer les acteurs du secteur Horeca : employeurs, salariés, apprentis
et stagiaires.

- Faciliter I'accés a l'information essentielle : renforcer la compréhension
des obligations legales spécifiques au secteur Horeca

- Moyens
- Médias traditionnels et sociaux

- Partenariats: présence au Jobday de '’Adem dedié au secteur de
I'horeca, le 3 mars 2025 avec 2500 /3000 personnes attendues
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- Un outil pour comprendre les principales dispositions légales :
- Droits et devoirs des employeurs et des salariés
- Flexibilité et temps de travail

- Réglementations spécifiques (nuit, dimanche, jours fériés)

- Accessible via QR code pour une utilisation rapide et intuitive
- Renvois vers le site de I'IlTM pour le détail des informations

- Mais surtout pour inciter a prendre contact avec les agents de I'ITM pour plus
d’information.
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Dispositions

spécifiques pour
les entreprises du
secteur de I'Horeca

Elles concement Les regles relatives & la flexibilité du temps de travail
qui différent par rapport au droit commun. La période de référence varie
suivant |3 taille oo letype de 'entreprise, de méme que [3 durée de travail
journaligre et hebdomadaire.

Les autres regles relatives & la durée de travail sont les mémes que les
régles de droit commun.
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A qui s'appliquent
les dispositions
spécifiques ?

Elles s'appliguent aux salariés qui accomplissent untravail, sinon exclu-
sivement, du moins principalement manuel, aux apprentis et stagiaires
occupés dans les entreprises hitelieres, les entreprises de restauration,
les débits de boissons et les tablissements similaires.

Les apprentis et stapiaires awquels s'appliquent les dispositions spéci-
fiques sont cew qui effectuent des taches manuelles (gui les auraient
qualifiés sous ['ancien statut d'« ouvrier =) et awquels ne sont pas
applicables les dispositions relatives a |a protection des jeunes salariés.

Pour les salariés, apprentis et stagiaires qui accomplissent un travail d'une
nature, sinon exclusivement, du moins principal ement intellectuelle ces
dispositions spécifigues ne s'appliguent pas, ces derniers étant soumis
au droit commun en ce qui concerne |3 durée de travail.

Les etablissements similaires (aux entreprises hiteligres, aux entreprises
de restauration et aux débits de boissons) sont les établissements qui
offrent ou fournissent contre paiement ;

 un hébergement; ou
“ das repas; ou

 des boissons.

Il s'agit notamment ;

 des pensions;

 des auberges;

A des motels;

+ des locations privées de chambres si des salarigs y sont occupés;

 des entreprises de traiteurs sielles exploitent un restaurant
et seulement pour le personnel y employé;

+ des entreprises de restauration rapide;

* des cantines.



Coupuresde
service

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

Repos journalier
et hebdomadaire

Lhoraire de travail journalier ne peut @tre entrecoupé que d'une seule
périnde de repos non rémunérée, appelée coupure de service.

La durée de cette période ne peut pas excéder 3 haures.

La durée de [a coupure de service peut Btre portée 3 4 heures, sur demande
de l'employeur, soit pour [a totalité de leur personnel concemné, soit pour
une partie seulement.

La demande, diiment motivée, doit &tre introduite aupris de I'ITM et étre
accompagnée del'avis dela délégation du personnel. Pour les entreprises
du secteur occupant moins de 15 salariés, la demande doit &tre accom-
pagnée de ['avis de tous les salariés de U'entreprise travaillant sous Le
régime de |a coupure.

fote
&

Tout salarié doit hénéficier au cours de chaque période de 24 heures,
d'une périnde de repos journalier da 11 heures cansécutives au moins.

Tous les salariés ont également droit 2 un repos hebdomadaire ininter-
rompu de &4 hewras qui doit comprendre, dans la mesure do possible, la
journée du dimanche.

Lorsquiun tel repos hebdomadaire n'est pas possible, les salariés ont droit
aun congé supplémentaire pour chaque période entigre de B semaines,
successives ounon, pendant laguelle ce repos ininterrompu de 44 heures
n'est pas accordé (maximum & jours de cong & supplémentaire par an).

Des la fin d'un repos hebdomadaire, le prochain repos hebdomadaire dait
intervenir endéans les prochains 7 jours.
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Ensemble, valorisons le Travail.
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