LE GOUVERNEMENT

Adaptationsdu %
regime de pension <

& partir du 1°" janvier 2026

Augmentation du taux de cotisation

1¢r janvier 2026
Au 1¢ janvier 2026, le taux de
(o) cotisation passe de 24 % a 25,5 %.
240/0 j\ ) /o Chaque partie participe et

l'ajustement s'applique jusqu'en 2032.
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Pension progressive 65
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Grace a la pension progressive, une
personne disposant de 40 années de

carriere d’assurance peut continuer a 40 ans

travailler a temps partiel tout en de carriére d'assurance %
D

percevant une partie de sa pension -
avec |'accord de 'employeur.

Cela permet une transition progressive
vers la pension tout en continuant a
valoriser sa carriére d’assurance. salaire  pension




Ministere de la Santé

et de la Sécurité sociale
& partir du 1" janvier 2026
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Reconnadissance flexible des années d’études

1¢r janvier 2026

Adaptations du régime de pension b Y Er

age légal
de pension
Comme actuellement, il sera

possible de faire reconnaitre
jusqu’a 9 années d'études.
ANS A partir du 1¢" janvier 2026,
la limite d’age de 27 ans est
| supprimée.

Allongement de la carriere d'assurance requise
pour partir en pension anticipee
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Les 40 années de carriere d’assurance AR MOoIs
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requises pour partir en pension anticipée

a 60 ans seront progressivement

allongées de 8 mois entre 2026 et 2030. 40 ans

de carriére d'assurance

Ne sont pas concernés:

Pension anticipée & 57 ans aprés au moins 40 années de cotisations obligatoires
Pension anticipée pour travail posté, travail de nuit et préretraite-ajustement
Les personnes qui partent en pension & 65 ans

Les personnes qui percoivent déja une pension



