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Léger recul du taux de chômage et hausse des offres d’emplois déclarées au 
mois de mai 

 

Au 31 mai 2026, l’ADEM compte 19.674 demandeurs d’emploi résidents disponibles inscrits, soit 1.205 
personnes de plus par rapport au mois de mai 2025 (+6,5 % sur un an). 

Cette augmentation sur un an demeure particulièrement marquée pour les demandeurs d’emploi les plus 
qualifiés (+15,1 %). On observe une hausse en comparaison annuelle pour toutes les tranches d’âge, même si 
cette hausse est moins élevée que les mois précédents, surtout en ce qui concerne les demandeurs d’emploi de 
moins de 30 ans (+2,9 %, comparé à la hausse annuelle de 8,0 % mesurée le mois dernier). 

Du point de vue des métiers recherchés, les hausses les plus importantes concernent les métiers du secrétariat 
et assistance (catégorie ROME M16), de l’informatique (catégorie ROME M18) ainsi que de la banque (catégorie 
ROME C12).  

Le taux de chômage, corrigé des variations saisonnières et calculé par le STATEC, s’établit à 6,2 %, en légère 
baisse par rapport au mois précédent. 

Au titre du mois de mai, il est observé une diminution de 1,4 % sur un an du nombre de nouvelles inscriptions 
de demandeurs d’emploi résidents (2.239 résidents inscrits en mai 2026, contre 2.271 en mai 2025). 

Au 31 mai 2026, le nombre de demandeurs d’emploi résidents bénéficiant de l’indemnité de chômage complet 
s’établit à 9.842, soit une diminution de 6,8% sur un an1. 

Le nombre de demandeurs d’emploi résidents ayant le statut de reclassement professionnel et bénéficiant de 
l’indemnité d’attente (IA) ou de l’indemnité professionnelle d’attente (IPA) s’élève, quant à lui, à 1.551, 
équivalant à une légère hausse de 1,3 % sur un an2.  

Le nombre de résidents bénéficiaires d’une mesure en faveur de l’emploi est de 4.627, ce qui équivaut à une 
augmentation de 3,8 % par rapport à mai 2025.  

Concernant les non-résidents, 759 personnes se sont inscrites à l’ADEM au cours du mois de mai 2026 (+5,6% 
sur un an). Le stock de demandeurs d’emploi non-résidents disponibles s’élève à 4.144 personnes au 31 mai 
2026 (+19,4 % sur un an).  

Il convient de noter que 2.433 de ces demandeurs non-résidents (58,7 % du total) ont le statut de personne en 
reclassement professionnel externe et sont donc, à ce titre, éligibles à des aides financières versées par l’ADEM 
aux mêmes conditions que les résidents. Pour cette catégorie-là, la hausse sur un an est de 10,5 %. 

La deuxième catégorie de non-résidents inscrits à l’ADEM, dont l’effectif total au 31 mai est de 1.711 unités (41,3 
% du total), concerne des personnes qui s’inscrivent volontairement comme demandeur d’emploi, sans pouvoir 
prétendre à aucune aide financière. La hausse en glissement annuel du nombre de cette catégorie continue 
d’être particulièrement marquée ; elle est de +34,8 % entre mai 2025 et mai 2026. 

1.018 demandeurs d’emploi non-résidents et ayant le statut de personne en reclassement professionnel externe 
ont touché des indemnités de chômage complet au 31 mai 2026, ce qui représente une baisse de 9,7 % sur un 
an. A côté des bénéficiaires de chômage complet, 1.827 demandeurs d’emploi non-résidents et ayant le statut 

 
1 Cf. note méthodologique sur la complétude et la consistance des données relatives aux bénéficiaires de l’indemnité de chômage complet, de 
l’indemnité d’attente et de l’indemnité professionnelle d’attente, en fin du présent communiqué. 
2 Voir note précitée. 
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de reclassement professionnel externe ont bénéficié du versement d’une indemnité d’attente (IA) ou d’une 
indemnité professionnelle d’attente (IPA) au 31 mai 2026, ce qui représente une augmentation de 8,0% sur un 
an3. 

En mai 2026, les employeurs ont déclaré 3.049 postes vacants à l’ADEM, en hausse de 7,6% comparé à mai 2025. 
Cette augmentation s’explique notamment par d’importants recrutements saisonniers réalisés par une 
entreprise du secteur de l’Industrie manufacturière. Le stock d’offres d’emplois disponibles en fin de mois 
s’établit à 6.928 unités, ce qui constitue une baisse de 3,8 % sur un an. Les métiers du nettoyage et propreté 
industriels (catégorie ROME K22), de la conception et études (catégorie ROME F11), du magasinage, 
manutention des charges et déménagement (catégorie ROME  N11), et des soins paramédicaux (catégorie J15) 
enregistrent la plus forte hausse par rapport à l’année précédente.  

 

 

 
3 Voir note précitée. 
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Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite à l’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, à la date du 
relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée à une mesure pour l’emploi, ni en congé de maladie ou de maternité. 

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite à l’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, à la date du 
relevé statistique, est affectée à une mesure pour l’emploi. 

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite à l’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui, à la 
date du relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée à une mesure pour l’emploi et ni en congé de maladie ou de maternité. 

Un demandeur d’emploi à capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en application des 
articles L.551-1 et suivants du Code du travail. 

Un bénéficiaire de l'indemnité de chômage complet est une personne inscrite à l'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1 et 
suivants du Code du travail. 

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite à l'ADEM et indemnisée en 
application de l’article L. 551-5 du Code du travail. 

Le taux de chômage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante. 

mai-26 Part mai-25

%  %

1. Demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi résidents disponibles 19 674 18 469 1 205 6,5

Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4 627 4 458 169 3,8

Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 4 144 100,0 3 470 674 19,4

Non-résidents à capacité de travail réduite 2 433 58,7 2 201 232 10,5

Non-résidents sans statut spécifique 1 711 41,3 1 269 442 34,8

Ouvertures de dossiers 2 998 100,0 2 990 8 0,3

Résidents 2 239 74,7 2 271 -32 -1,4

Non-résidents 759 25,3 719 40 5,6

2. Demandeurs d'emploi indemnisés*

Bénéficiaires du chômage complet 10 860 100,0 11 683 -823 -7,0

Résidents 9 842 90,6 10 556 -714 -6,8

Non-résidents à capacité de travail réduite 1 018 9,4 1 127 -109 -9,7

Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité 

professionnelle d'attente 3 378 100,0 3 223 155 4,8

Résidents 1 551 45,9 1 531 20 1,3

Non-résidents 1 827 54,1 1 692 135 8,0

3. Offres d'emploi

Postes vacants déclarés à l'ADEM  au cours du mois 3 049 2 834 215 7,6

Postes vacants disponibles en fin du mois 6 928 7 205 -277 -3,8

Variation sur un an

Note méthodologique : bénéficiaires de l’indemnité de chômage complet et des bénéficiaires de 

l’indemnité d’attente /indemnité professionnelles d’attente  

La comptabilisation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité de chômage complet, de l’indemnité 

d’attente et de l’indemnité professionnelle d’attente a été impactée par des changements majeurs dans 

les systèmes informatiques de l’ADEM effectués en novembre 2025. Dès lors, l’évolution du nombre de 

bénéficiaires d’indemnités fait encore l’objet de vérification. 
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Des tableaux interactifs plus détaillés portant sur les données susmentionnées se trouvent dans la rubrique « Chiffres-clés 
» sur le site internet de l’ADEM (https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html).  
Des données brutes sont également disponibles sur le Portail des statistiques (http://www.statistiques.public.lu) via le 
portail « Open Data » (https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) 

 
 

Les données de juin 2026 seront publiées le 20 juillet 2026.  
Contact : François-Xavier Borsi | 247-85485 | Francois-Xavier.Borsi@adem.etat.lu 
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