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Evolution de I'emploi intérieur et national
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Prévisions STATEC*
Evolution de I'emploi
total intérieur

2026 :+1,7 %
2027 :+1,9%

* Projections a moyen terme
(2026-2030), octobre 2026

Source: STATEC, Emploi, chémage et taux de chémage par mois (données

désaisonnalisées)



Evolution recrutements et fins de contrats
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Evolution de I'emploi: Luxembourg et UE27

Evolution de I'emploi intérieur
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2019 : 'emploi intérieur progressait de 3,6 %, un rythme proche
de sa moyenne de long terme.

2020 : malgré la crise sanitaire, I'emploi a continué de croitre
(+1,8 %), alors qu’il reculait de 1,4 % dans I'UE27.

2022 : le rebond post-Covid a ramené la croissance au-dessus
de 3 %, sans toutefois retrouver le rythme d’avant-crise.
2023-2024 : la dynamique s’essouffle sous I'effet de la hausse
des taux, de la crise de la construction et du ralentissement du
secteur financier.

2025 : 'emploi se stabilise a un niveau historiquement faible
(+1,1 %), dans un contexte de croissance du PIB limitée a 0,6 %.
2026 : le STATEC prévoit une accélération a +1,7 %, puis +1,9 %
en 2027, un rythme qui resterait inférieur a la moyenne de long
terme de +3 %.

UE27 : |a croissance de I'emploi ralentit chaque année depuis
2022 et ne serait plus que de +0,3 % en 2026, si bien que |'écart
avec le Luxembourg se creuserait a 1,4 point

Source : Eurostat, National accounts indicator (ESA 2010)
* STATEC, Projections a moyen terme (2026-2030), octobre 2026
et Commission européenne, prévisions de printemps, mai 2026.




Emploi par secteur d’activité et taux de
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Evolution récente de 'emploi: 2T 2026 — 2T 2025

Arts, spectacles et activités récréatives
Agriculture, sylviculture et péche
Administration publique

Activités immobilieres

Activités de services administratifs et de soutien
Santé humaine et action sociale

Enseighement

Production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et...

Transports et entreposage

6.1%
I 5.9%
I 5.4%
I 5.3%
I 4.3%
I—— 4.1%
I— 3.5%
I 2.9%

I 2.6%

Autres activités de services . 1.2%
Activités financieres et d'assurance M 0.5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques N 0.4%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 0.0% Entre le 2e trimestre 2025 et
Information et communication 0.0% :
o . le 2e trimestre 2026,
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles -0.2% & ) . , L,
Industrie manufacturiere -0.3% & I'evolution de | empI0| a ete
Hébergement et restauration -0.4% ® tres contrastée selon les
Construction -0.4% m secteurs d’activité
Industries extractives Activités des ménages privés = -2.0%
333% . Industries extractives
Source : STATEC 7



FACILITONS L'EMPLOI

Evolution chiffres ADEM

Comité permanent du travail et de I'emploi



Fvolution du nombre de demandeurs d’emploi

et de postes vacants

adem

FACILITONS L'EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi résidents disponiblees et du nombre de postes vacants
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* Projections a moyen terme
(2026-2030), octobre 2026
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Caractéristiques des demandeurs d’emploi adem
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Genre Résidents disponibles, en fonction des filtres sélectionnés
20'269 Fermnmes 48.3%
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* Au 30 septembre 2026, ’ADEM comptait 20.269 demandeurs d’emploi résidents disponibles

inscrits, soit +7,1 % par rapport au méme mois de I'année derniere, et de + 0,7 % par rapport au
mois précédent.

e Cette hausse concerne notamment les demandeurs d’emploi les plus qualifiés (diplomés de

I’enseignement supérieur : + 10,6 % par rapport a un an), et les plus jeunes (demandeurs
d’emploi agées de 16 a 29 ans : + 10,7% par rapport a un an).

* Au niveau des métiers recherchés, les variations a la hausse les plus importantes concernent les
métiers :

e de l'informatique (ROME M18), (+108 / +18 %)

* du nettoyage et propreté industriels (ROME K22), (+101 / +6 %)
e du secrétariat et assistance (ROME M16) (+93 / +4 %)

* dela banque (ROME C12) (+82 / +27 %)
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Evolution des postes déclarés dans le mois et des postes vacants en fin de mois, selon les filtres sélectionnés

3 '3 0 0 Postes déclarés par nature du contrat
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Au cours du mois de septembre 2026, les employeurs ont déclaré 3.300 postes vacants a ’'ADEM, ce qui correspond a une baisse
légere de 1,5 % par rapport a septembre 2025.

Malgré ce recul, la demande reste soutenue dans certains métiers. Le domaine « Support a I'entreprise » (ROME M) continue
ainsi d’afficher un volume élevé de postes déclarés, en hausse aussi bien sur un an que par rapport au mois précédent. Cette
dynamique repose en particulier sur :

* |'informatique (ROME M18), (262 postes déclarés)
* |a comptabilité et gestion (ROME M12), (254 postes déclarés)

Le nombre total de postes disponibles a la fin du mois s’établit a 6.632, stable sur un an (- 0,5 %).

Les métiers qui enregistrent la plus forte hausse au niveau de stock de postes disponibles se situent dans le domaine:
* de soins paramédicaux (ROME J15) (+121/ +65 %)
» de l'action sociale, socio-éducative et socio-culturelle (ROME K12) (+104 / +62 %)
* de l'informatique (ROME M18) (+69 / +16 %)
* du commerce alimentaire et métiers de bouche (ROME D11) (+58 / +100 %)
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Des difficultés considérables a trouver des candidats adem

adéquats persistent dans certaines professions
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Offres et offres sans assignations (non publiques)
01/2026 - 09/2026

M1805 - Etudes et développement informatique |, 480
K1202 - Education de jeunes enfants m 336
J1506 - Soins infirmiers généralistes “ 293
K1207 - Intervention socioéducative “ 273
M1802 - Expertise et support technique en systémes d'information “ 269
H1206 - Management et ingénierie études, recherche et développement... m 188
J1501 - Soins d'hygiene, de confort du patient m 149
K1903 - Défense et conseil juridique “ 185
M1402 - Conseil en organisation et management d'entreprise ? 240
M1203 - Comptabilité P 404

K1302 - Assistance auprés d'adultes “ 141
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Mercl pour votre attention.

Comité permanent du travail et de I'emploi
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